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DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE ( )

Nombres y Apellidos

N\ J

Grado J Curso J

Direccion

Tel. o Cel. J LEdad }
N

Nombre del padre

Jornada

Estatura ] LPeso
J

Ocupacién ] Tel. o Cel.
\ J
Nombre de la madre
\ J
Ocupacion J Tel. o Cel.
J
En caso de emergencia llamar a:
Direccion Tel. o Cel.
J J
EPS J Grupo sanguineo y RH
J
Enfermedades y recomendaciones médicas a tener en cuenta
\ J
Habilidades deportivas o culturales
\ J

LINEAS DE EMERGENCIA

Linea de atencion para mujeres

Linea de emergencia s ! -
victimas de violencia

Linea de atencion para Linea de atencién, ayuda, intervencién
nifios, nifias y adolescentes psicosocial 0 ayuda en situacion de crisis
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RESOLUCION No. 006 de 2022

La Rectora del Colegio Unién Europea IED, en su calidad de presidente del Consejo Directivo y en uso de las
facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en los articulos 67 y 68, define a la Educacion como un servicio publico, que
cumple una funcion social y dispone la participacion de la comunidad educativa en la direccion de las instituciones
de educacion.

La ley 115 de 1994 en sus articulos 73 y 87, exige y establece para todas las instituciones educativas un Manual
de Convivencia que responda a las necesidades de la comunidad educativa.

El decreto 1860 de 1994 reglamenta la ley 115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y organizativos generales,
y en sus articulos 14 y 17, establece los parametros del Manual de Convivencia.

La ley 1098 de 2006 establece el Codigo de Infancia y Adolescencia.

El decreto 1290 de abril de 2009 ordena a las Instituciones educativas implementar el sistema institucional de
evaluacion.

La ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965 de 2013 ordena a las instituciones educativas implementar
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el Comité Escolar de Convivencia.

El Colegio Unién Europea IED es un establecimiento educativo de caracter oficial, que viene adelantando un
proceso de orientacion hacia la convivencia social, el pluralismo, la democracia participativa, la solidaridad, el bien
comun, la tolerancia, la concertacion y los derechos humanos.

De acuerdo con el paragrafo del articulo 8 del Decreto 1290 de 2009 acerca de la modificacion del SIE, a principio
del afio 2022 en el COLEGIO UNION EUROPEA IED, en consejo académico de marzo 4 se define derogar los
articulos transitorios por pandemia que se avalaron para el 2020 y 2021, retomando el S.I.E. 2019 y facultando
a los coordinadores para una revision, redacciéon y propuesta de cambios teniendo en cuenta los resultados
académicos de los ultimos dos afios, al Sistema Institucional de Evaluacion y realizar los ajustes al mismo, que
se aplicaran en el afio 2022.

De acuerdo con el numeral 8 del articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 se hace el analisis de los resultados
académicos del afio 2021 con el fin de identificar practicas escolares que pueden estar afectando el desempefio
académico de los estudiantes unionistas y de esta forma introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorarlo.

Mediante Acta del Consejo Directivo del 04 de abril de 2022, se adoptan los ajustes y modificaciones al Manual
de Convivencia y al Sistema Institucional de Evaluacién,

RESUELVE:

Adoptar para la comunidad educativa del COLEGIO UNION EUROPEA el presente Manual de Convivencia y
Sistema Institucional de Evaluacion, como carta de navegacion y referente de losdeberes, derechos, normas y
deméas aspectos que regiran el buen desarrollo de la vida académica y una sana convivencia.

Dar a conocer el presente Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de evaluacion, a cada uno de los
miembros de la comunidad educativa para su cumplimiento, al iniciar el afio escolar.




El presente documento establece los pardmetros
y orientaciones que facilitan el desarrollo de las
actividades y las relaciones entre los estudiantes,
profesores, padres de familia y demas participantes en
el desarrollo del proyecto educativo institucional PEI

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“Formadores de lideres en tecnologias de la
informacién y la comunicacion”.

ARTICULO 1. FILOSOFIA

El Colegio Union Europea IED basado en las
politicas de Educacion de Calidad de la Secretaria de
Educacién Distrital, ha encontrado en la educacion,
desde la perspectiva del aprendizaje significativo un
instrumento pedagdgico que fortalece el desarrollo
de las habilidades comunicativas, el espiritu de
investigacion y el uso de nuevas tecnologias para
formar estudiantes competentes, lideres en su
comunidad, con un proyecto de vida claro en un
mundo dindmico y globalizado.

A través de su Proyecto Educativo Institucional (PEI)
con énfasis en las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) abre espacios de accion
pedagdgica hacia el uso de las mismas, en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Estos son una alternativa
de crecimiento y focalizacién para el estudiante del
siglo XXI, involucrandolo en nuevas herramientas que
faciliten su aprehension del conocimiento, con sentido
y significacion, potenciando su formacién humanistica
como ser integral dentro de un contexto ético y social,
enmarcado por principios axioldgicos en distintos
ambientes.

El educando debe ser reconocido como un ser
complejo y dinamico que vive dentro de una sociedad
de multiples lenguajes y realidades, con la necesidad
de interpretarlos.

ARTICULO 2. MISION

Ofrecer a la comunidad educativa un entorno de
formacion de calidad, mediante la apropiacién vy el
desarrollo de habilidades tecnolégicas con el fin de
brindar proyeccion ciudadana y profesional, siendo
protagonistas en la sociedad como lideres en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

ARTICULO 3. VISION

En el afio 2024, el Colegio Unién Europea I.E.D,
serad reconocido como un entorno de formacion de
calidad, y su comunidad educativa como lideres en
las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
brindando a la sociedad egresados con una sélida
proyeccion ciudadana y profesional, siendo la
institucion un eje en el desarrollo de la localidad.

ARTI'CULO 4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

« Brindar a la comunidad educativa herramientas
que le faciliten la construccion de su proyecto de
vida de calidad, acorde con un mundo globalizado
y dinamico.

« Crear ambientes pedagodgicos favorables, en
donde se estimule el desarrollo de las habilidades
cognitivas a partir de la educacion constructivista
y el trabajo colaborativo para la formacion de los
lideres con proyeccion tecnoldgica en un ambiente
de aprendizaje significativo.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Cada ser humano es Unico e irrepetible.

Los canales de comunicacion entre la institucion y el
hogar deben ser claros y reciprocos para permitir los




acuerdos necesarios en la formacion de nifios, niias ~ ARTICULO 7. PERFIL
y jovenes.

Cada miembro del Colegio Union Europea IED es:
Los nifios, nifias y jovenes deben responder a los
proyectos y demandas del entorno de la localidad, « Reconocido como un ser social y ético.
siendo dignos representantes de la misma. +  Emprendedor y gestor de acciones que permitan
mejorar su calidad de vida.
El conocimiento de si mismo lleva al desarrollo de la  «  Visionario, Lider y Creativo como miembro activo

identidad y la construccién de un proyecto de vida de la sociedad.
permanente, la valoracion del entorno y la interaccion ~ «  Comprometido con su entorno institucional, local y
en comunidad. global en el manejo racional de los recursos.

*  Respetuoso y defensor de los derechos humanos.
La comunidad educativa se caracteriza por su sentido <  Analitico frente a los fendmenos sociales,

de pertenencia, humanismo, libertad, integracién econdmicos, tecnoldgicos y ambientales.
y autonomia de todos sus miembros frente a « Propositivo y persistente en la blsqueda de
compromisos adquiridos y la toma de decisiones. soluciones a los problemas cotidianos.

* Responsable en la toma de decisiones que
afecten su vida y la de quienes lo rodean.
ARTICULO 6. VALORES INSTITUCIONALES + Competente en el manejo de las TIC en pro de su
formacion y la de su comunidad.

El respeto es aceptar que la libertad de accionar

termina donde comienzan los derechos del otro, es

una condicion esencial para vivir en armonia con  ARTICULO 8. PROYECTOS PEDAGOGICOS

las personas que nos relacionamos a diario. Por o INSTITUCIONALES

anterior, la persona respetuosa trata a los demas

como quiere ser tratada y protege su entorno fisico, «  Gobierno Escolar, Derechos Humanos

natural y escolar con mucho cuidado. Afrocolombianidad: ~ “Acercandonos  nos

Adaptado de http://conceptodefinicion.de/respeto/ entendemos bien bacano”

+  Proyecto Institucional de Educacion Sexual PES y
para la Ciudadania y la Convivencia,

+  Tiempo libre

+  Prevencion de Desastres: “Prevenir para vivir’

+  PRAE Proyecto Ambiental Escolar “Limpio y cuido
mi mundo”

«  PILEO: “Pil@s con la Comunicacion”

+ Tecnologia para aprender

« La U en tu Cole (convenio entre el colegio y la
universidad Manuela Beltran, para grado décimo,
para una doble titulacién en grado once al ser
proclamado bachiller y si cumple con los requisitos
establecidos por el convenio, reciben titulo de
técnico, de acuerdo a los enfoques).

La responsabilidad es reconocer los efectos que
tienen las acciones que hacemos, las decisiones que
tomamos o lo que dejamos de hacer sobre nosotros
y sobre los demas. Es cumplir las obligaciones
y compromisos adquiridos. Por ello, la persona
responsable es confiable, acepta los errores cometidos

y busca la manera de reparar los dafios.
Adaptado de http://conceptodefinicion.de/responsabilidad/

El liderazgo personal consiste en la construccion del
proyecto de vida teniendo como base una misién y una
vision con objetivos desde el ser, el saber, el hacer y el
tener, a nivel personal e institucional a corto, mediano

y largo plazo.
Adaptado de: http://conceptodefinicion.de/lider/

La asertividad es la capacidad de manifestar de
manera clara nuestro punto de vista, nuestros deseos
0 nuestras emociones, con respeto y honestidad. Una
persona que se comunica de manera asertiva busca
la manera de evitar conflictos o de cooperar para

solucionar aquellos que se presenten.
Adaptado de: https://www.significados.com/comunicacion-asertiva




Himno Nacional de la Republica

de Colombia

Letra: Rafael Nufiez
Musica: Oreste Sindici

Coro:

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores el bien germina yal

|
iCeso la horrible noche! La libertad sublime
derrama las auroras de su invencible luz.
La humanidad entera, que entre cadenas gime,
comprende las palabras del que muri¢ en la cruz.

Il
“iindependencia!” grita el mundo americano;
se bafia en sangre de héroes la tierra de Coldn. Pero
este gran principio: “El rey no es soberano”, resuena,
y los que sufren bendicen su pasion.

[}
Del Orinoco el cauce se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio se mira alli correr.
En Barbula no saben las almas ni los ojos,
si admiracion o espanto sentir o padecer.

v
Aorillas del Caribe hambriento un pueblo lucha,
horrores prefiriendo a pérfida salud.
iOh, sil De Cartagena la abnegacién es mucha,
y escombros de la muerte desprecia su virtud.

\
De Boyacé en los campos el genio de la gloria
con cada espiga un héroe invicto corond.
Soldados sin coraza ganaron la victoria;
su varonil aliento de escudo les sirvio.

Vi
Bolivar cruza el Ande que riega dos océanos;
espadas cual centellas fulguran en Junin.
Centauros indomables descienden a los Llanos,
y empieza a presentirse de la epopeya el fin.

Vil
La trompa victoriosa en Ayacucho truena;
y en cada triunfo crece su formidable son.
En su expansivo empuije la libertad se estrena,
del cielo americano formando un pabellén.

Vil
La Virgen sus cabellos arranca en agonia
y de su amor viuda los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo circunda su alba tez.

IX
La patria asi se forma, termépilas brotando;
constelacion de ciclopes su noche ilumind.
La flor estremecida, mortal el viento hallando, debajo
los laureles seguridad busco.

X
Mas no es completa gloria vencer en la batalla,
que al brazo que combate lo anima la verdad.
La independencia sola al gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos, justicia es libertad.

Xl
Del hombre los derechos Narifio predicando,
el alma de la lucha profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo en atomos volando,
“Deber antes que vida”, con llamas escribi6




Himno de Bogota

Letra: Pedro Medina Avendafio
Musica: Roberto Pineda Duque

Coro
Entonemos un himno a tu cielo
atu tierra 'y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

|
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon.

Il
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo latd
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

I}

Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel.

v
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

'

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.

'/
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Vil
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX
Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santa Fe.

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra,
Nuestra voz la repiten los siglos:

Himno Colegio Unién Europea

Coro
Somos estudiantes del Union Europea
ciencia, fortaleza y proteccion del ambiente
nuestros ideales son de sana convivencia
solidaridad y justicia en nuestra mente.

|
Nuestro colegio Union Europea
digno espacio de estudio y reflexion
donde traslucen los ideales
de saber y comunicacion.

Il
Alta cima de Ciudad Bolivar
mirador de la capital
con el lema de estudio y progreso
nos educa en la fraternidad.

Coro
Somos estudiantes del Union Europea
ciencia, fortaleza y proteccion del ambiente
nuestros ideales son de sana convivencia
solidaridad y justicia en nuestra mente.

I}

Rectitud, libertad y autonomia
honestidad, lealtad y equidad
los valores y punto de guia
de esta escuela de amor y amistad.

1\

Aqui estudiamos felices y conscientes
de que a la vida venimos a triunfar
con la premisa de ser excelentes
por los caminos que vamos a cruzar.

iBogota! jBogota! jBogota!




ARTICULO 9. MATRICULA

Es el acto por el cual la persona admitida adquiere la
calidad de estudiante de la institucion. Debe renovarse
alfinalizar el afio lectivo y en todo caso antes de iniciar
el siguiente, legalizado con la firma del (la) estudiante
y su representante legal, en la correspondiente hoja
de matricula anexando la documentacion exigida por
el colegio.

REQUISITOS

+  Boletin del afio anterior

+  Certificados de afios anteriores, para estudiantes
de secundaria.

+  Diligenciar la hoja de matricula en su totalidad con
el registro de datos actualizado.

+  Diligenciar formato de encuesta Simpade

+  Firmarhoja de matricula en las fechas establecidas
y asi evitar la pérdida del cupo.

+  Dos fotos recientes del estudiante tamafio 3x4.

+  Certificacion de convivencia expedida por el
colegio donde cursé el ultimo afio de estudio
(estudiantes nuevos, si es requerido).

+ Estudiante nuevo (repitente) firma compromiso
con coordinacion.

+  Fotocopia de un recibo de servicio publico

+  Fotocopia de las cédulas de los padres

+  Fotocopias de registro civil o tarjeta de identidad

+  Fotocopia de la EPS a la que se encuentre afiliado

« Camné de vacunacion (Grado jardin, grado 0 y
1ero)

+  Carta de desplazados (en caso de ser victima)

ESTUDIANTES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Los estudiantes de la poblacion desplazada,
reinsertada, indigenas, que lleguen a la institucion
seran matriculados de acuerdo a las disposiciones de
la Secretaria de Educacion Distrital, se les brindara
el apoyo necesario y colaboracién para su buen
desempefio y bienestar.

ARTICULO 10. ATENCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

La IED Unién Europea reconoce las diferencias
individuales de todos sus educandos y ofrece una
educacion de calidad a estudiantes con discapacidad
Intelectual pertinente a sus habilidades, necesidades y
posibilidades, sin discriminacion ni exclusion alguna.

Definiciones

Estudiante con discapacidad: aquella persona
que se encuentra matriculada en una institucion de
educacién y que presenta dificultades a mediano y
largo plazo, que se refleja en el desempefio dentro del
contexto escolar y le representa una clara desventaja
frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y
sociales que puede presentar dicho entorno.

Barreras: “todas aquellas limitaciones del sistema
educativo que impiden el aprendizaje y la participacion
de los estudiantes y que, por tanto, no permiten ni
fomentan una educacion de calidad”

Apoyos diferenciales:  “son las  acciones
encaminadas a brindar al estudiante con discapacidad
las condiciones particulares requeridas para aprender
y participar en el medio escolar, en condiciones de
equidad, partiendo de la planeacion centrada en la
persona, la promocion, el egreso y la titulacion”.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos 0 modificaciones
pertinentes y necesarias adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar, basadas en las
necesidades especificas de cada estudiante y que
se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de
las caracteristicas del estudiante con discapacidad.
A través de esta se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en
los entornos en los que se encuentran, y asi poder




garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion,
para la equiparacion de oportunidades y la garantia
efectiva de los derechos.

Plan individual de apoyos y ajustes razonables
(PIAR): herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad basados en la valoracion
pedagdgica y social que incluyen los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares,
de infraestructura y todos los demas necesarios
para garantizar el aprendizaje, la participacion, la
permanencia y la promocién. Son un insumo para la
planeacion del aula del respectivo docente y el plan de
mejoramiento institucional (PMI).

La IED Unién Europea atiende unicamente
la Discapacidad intelectual ylo cognitiva: en
esta categoria se encuentran aquellas personas-
estudiantes, que en forma permanente presentan
alteraciones en las funciones intelectuales y cognitivas,
se refiere a aquellas personas que pueden presentar
en el desarrollo de sus actividades cotidianas,
diferentes grados de dificultad en la adquisicion y
aplicacion de los elementos de aprendizaje para la
ejecucion de actividades de cuidado personal, hogar,
comunitario y/o sociales. Por lo anterior, acceden a la
institucion aquellos estudiantes que obtengan en el
examen de Coeficiente intelectual el criterio leve.

Criterios de ingreso y seguimiento del estudiante
con discapacidad:

1. El estudiante nuevo, debe presentar documento
de asignacion de cupo dada por el DILE o SED.

2. El estudiante nuevo, debera realizar entrevista y
valoracién pedagdgica por parte de la docente de
apoyo de la institucion o presentar el informe de
valoraciéon pedagdgica expedido por la entidad
que SED determine. Por otra parte, se realizara
entrevista de ingreso al padre de familia, donde
debera entregar el diagnostico del estudiante
actualizado y emitido por EPS por parte de un
profesional competente, (no mayor a un afio)
y renovarlo cuando la institucion lo considere
necesario.

En el momento de formalizar matricula, el padre
ylo acudiente debe presentar ante secretaria
académica el diagnostico del estudiante y la
demas documentacion requerida para efectuar el
proceso.

4. Para el estudiante que ya se encuentra en la
institucion, remitido a EPS quien se presume como
posible discapacidad, tendra un plazo maximo
de tres (3) meses para entregar el diagnostico.
El seguimiento al caso se hace por parte de
orientacién. La entrega del soporte por parte
del padre de familia determinara un diagnéstico
diferencial entre problema de aprendizaje y
alteracién cognitiva. En caso de determinar una
discapacidad se iniciara los apoyos necesarios
por parte de inclusion para dar una respuesta
oportuna y pertinente a nivel educativo. El padre
de familia firmara compromiso del proceso que
debe llevar a cabo. En el caso del no cumplimiento
de los compromisos adquiridos por parte del
padre de familia, sobre remisiones, se reportara el
caso a las entidades competentes por presuncion,
abandono o negligencia, esto para garantizar los
derechos del estudiante.

5. Se establecera compromiso por escrito de
desempefio académico con el padre de familia,
desde el ingreso del estudiante a inclusién, dando
cumplimiento al proceso terapéutico conforme
a las necesidades del estudiante: vinculacion
a EPS, psicologia, neurologia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, terapia fisica, terapia de
lenguaje. En el caso del no cumplimiento de
los compromisos adquiridos por parte del padre
de familia, sobre remisiones, tratamientos
terapéuticos o servicios de salud complementaria
que requiera el estudiante, se reportara el caso
a las entidades competentes por presuncion,
abandono o negligencia, esto para garantizar los
derechos del estudiante.

6. El promedio de edad de los estudiantes con
discapacidad no serd mayor a dos afios de la
edad de los estudiantes del grado al que ingresa.

ARTICULO 11. PERDIDA DEL CUPO
La calidad de estudiante se pierde cuando:

+  Se haya cumplido el ciclo de estudios.

+ No se haga uso del derecho de matricula o de
renovacion de la misma dentro de los plazos
fijados por la Secretaria de Educacion Distrital

+  Se compruebe falsedad en documento publico.

* Retiro voluntario legalizado mediante firma
del estudiante y su representante legal en la
secretaria académica.



+  Sea cancelada la matricula por Rectoria, con aval
del Consejo Directivo del colegio y recomendacion
del Comité de Convivencia Institucional.

+ Cuando el estudiante haya reprobado dos afios
académicos en forma consecutiva.

ARTICULO 12. EDAD DE LOS ESTUDIANTES

Los limites de edad de los estudiantes que desean
ingresar en la institucién son los siguientes:

GRADO EDAD GRADO EDAD
Jardin 4 afios Sexto 11a 12 afios

Preescolar 5 afios Séptimo 12 a 13 afios
Primero 6a7 afios Octavo 13 a 14 afios
Segundo 7 a 8 afios Noveno 14 a 15 afios
Tercero 8 a9 afios Décimo 15 a 16 afios
Cuarto 9a 10 afios Undécimo 16 a 17 afios
Quinto 10 a 11 afios

Aquellos nifios o jovenes que se encuentren en extra-
edad seran remitidos a instituciones con aceleracion o
educacion nocturna.

ARTICULO 13. REPRESENTACION
DE LOS ESTUDIANTES

Todo estudiante debe tener representante legal
(padre, madre, acudiente), cuyas firmas deben
estar registradas en la hoja de matricula; quien(es)
deberéa(n) presentarse a la institucién para el proceso
de matricula, la entrega de informes académicos y
cada vez que sea(n) requerido(s) por alguna situacion
en particular de su hijo(a) o acudido(a). Al firmar
la matricula el estudiante y el padre de familia o
acudiente se comprometen a aceptar, acatar y cumplir
las normas institucionales.

ARTICULO 14. COSTOS EDUCATIVOS

Segun Resolucion 2580 del 27 de octubre del 2009
emanada de la Secretaria de Educacion Distrital, todos
los estudiantes que se encuentren dentro del Sistema
Educativo oficial de Bogota, D.C., administrados por la
Secretaria de Educacion gozaran de gratuidad total.

Paragrafo 1: Los estudiantes que se encuentren el
sistema de matricula de la Secretaria de Educacion
no deben realizar ningun pago por el tramite de
certificados o constancias

Paragrafo 2: Los estudiantes que no se encuentran
matriculados en la SED, deben consignar un valor de
$1900, por cada certificado requerido. Este pago se
debe consignar en la cuenta de ahorros banco BBVA
0472196351.

ARTICULO 15. UNIFORME

Los estudiantes del Colegio Unién Europea IED
portaran dentro de la institucion uniformes de acuerdo
a su horario clase.

DIARIO

* Uniforme para hombres:

Conformado por una camisa de cuello blanca, saco
verde oscuro con cuello en V, segun modelo, con el
escudo en el pecho al lado izquierdo, pantalon azul
oscuro en lino poliéster, bota recta, medias azul oscuro
0 negro, zapatos colegiales negros de amarrar.

* Uniforme para mujeres:

Camisa de cuello blanca, saco abierto verde oscuro
con botones verdes seglin modelo, con el escudo en el
pecho al lado izquierdo, jardinera prensada a cuadros
verde, seguin modelo, largo a nivel de la rodilla, media
pantalon color blanco, zapatos colegiales negros de
amarrar.

Paragrafo: Si un estudiante desea usar camisetas
debajo del uniforme, estas deben ser blancas, las
hebillas y adornos son del color del cabello natural o
blanco.

Uniforme segun su identidad de género:
Entendiendo que la identidad de género se refiere a
la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente, la cual podria corresponder o
no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los
modales (Colombia Diversa, 2016). El estudiante
estara en la capacidad de toma de decisiéon con
respecto al uniforme que desee utilizar siguiendo el
patrén original sin llegar a realizar cambios de ninguna
indole.




Uniforme de Educacion Fisica:

Tanto los hombres como las mujeres utilizan uniforme
de educacion fisica segin modelo, chaqueta sin
capota y pantalén bota recta. Estd conformado de
la siguiente manera: sudadera de color azul oscuro,
camiseta, pantaloneta, medias blancas y tenis colegial
blanco, sin lineas o rayas de otro color.

Los estudiantes portaran el uniforme de Educacién
Fisica dos veces por semana, de acuerdo con el
horario asignado. No se admiten combinaciones de
uniformes de diario con uniforme de educacion fisica.
Se recalca la importancia del aseo y el cuidado del
cabello, tanto en las mujeres como en los hombres.

Los accesorios como bufandas, manillas, bisuteria,
adornos en general y maquillaje no hacen parte del
uniforme escolar por lo tanto queda prohibido su uso
dentro y fuera de la institucion mientras el estudiante
se encuentre en jornada escolar o representando a la
institucion

ARTICULO 16. JORNADA ESCOLAR

JORNADA NIVEL INGRESO SALIDA
Preescolar 6:30 am 11:30 am

Mafiana Primaria 6:30 am 11:30 am
Secundaria 6:00 am 12:00 m.

Preescolar 12:30 m. 4:30 pm

Tarde Primaria 12:10 m. 5:10 pm
Secundaria 12:10 m. 6:10 pm

ARTICULO 17. HORARIOS DE ATENCION
A PADRES DE FAMILIA

Para prestar un oportuno y eficaz servicio a la
comunidad educativa y con miras a desarrollar un
trabajo organizado se han estipulado los siguientes
horarios de atencion a padres de familia:

RECTORIA
Rectora: Sulma Cifuentes Orozco
Lunes a viernes, segun disponibilidad o por previa

solicitud, con la secretaria de Rectoria. Secretaria de
Rectoria: Gina Santana.

COORDINACION
Coordinadores:
Primaria Sede Ay B
Jornada Mafana: Maritza Cifuentes.
Jornada Tarde: Mardoqueo Diaz U.
Secundaria
Jornada Mafana: Néider Sierra Q.
Jornada Tarde: Alida Jiménez L.
NIVEL JORNADA SEDEA SEDE B
Mafiana Martes y miércoles | Martes y jueves
Preescolar 7:00 - 9:00 am 7:00 - 9:00 am
y primaria Tarde | Martes y miércoles | Martes y jueves
12:30 - 1:30 pm 2:10 - 3:30 pm
Maiana Martes a jueves
. 7:00 2 9:00 am
Secundaria -
Tarde Martes a jueves
12:30 - 2:00 pm
DOCENTE DE APOYO

Docente de inclusion: Leyna Berbeo
Horario de atencién: Jueves Mafiana 11:00 a 12:00 m.

Tarde 2:00 a 3:00 pm
ORIENTACION
Orientadoras:
Primaria Sede Ay B
Jornada Mafana: Hermilce Pérez
Jornada Tarde: Yenny Gaitan
Secundaria
Jornada Mafana: Esperanza Camargo
Jornada Tarde: Ménica Socha
NIVEL JORNADA SEDE A SEDE B
Mafiana Martes y miércoles | Martes y jueves
Preescolar 7:00 - 9:00 am 7:00 - 9:00 am
y primaria Tarde Martes y miércoles | Martes y jueves
12:30 - 1:30 pm 2:10 - 3:30 pm
Mafiana Martes a jueves
. 7:00 2 9:00 am
Secundaria -
Tarde Martes a jueves
12:30 - 2:00 pm
SECRETARIA ACADEMICA

Secretaria: Nancy Y. Rozo.

Martes, miércoles y jueves
8:00 a 11:00 am - 2:00 a 4:00 pm

Para solicitar certificados y constancias ingresar al

siguiente link
https://www.colegiounioneuropeaied.com/certificados2021.htm



Paragrafo 1: Para el retiro de estudiantes debe CURSO DOCENTE HORARIOS SEDE
presentarse la persona que realizo la formalizacion de ATENCION PADRES
matricula. Lunes,arrg%rgzlrens 6:30 A
Coordinacion Maritza Cifuentes =
; L » Martes, jueves 6:30 a B
Paragrafo 2: Para expedicion de certificados se 9:00 am
requiere el nimero del documento del estudiante y gooLug%so A
el afio en el que cursd el grado del cual se solicita ShLLasLi
o 2 Martes, miércoles,
certificacion. Ed. Especial Leyna Bermeo jueves A
9:00 a 3:00 pm
DOCENTES PRIMARIA JORNADA MANANA Viemes A
8:00 a 11:00 am
HORARIOS
CURSO DOCENTE SEDE -
ATENCION PADRES DOCENTES SECUNDARIA JORNADA MANANA
Jardin Jeimmy Gomez Lunes B

11:30a12:20m

Director Area de Dia de

. ' Jueves
Grado 01 Maria Isabel Pinzon 1308 1220 m A Docente | o' o st | aEms Hora Aula

- Jueves Aida Lengua " e
Grado 02 Olga Lucia Riveros 11303 12:20 m A Gutiérrez 701 Castellana Miércoles | 6:10-8:00 | 301
. Martes . N
Grado 03 Nidia Barbosa 1:30212:20m B Nestor 902 Bducacion | yoes | 800950 | 303
Quintero Fisica
) Lunes
101 Maria Romero . X A 2t
1:40a1220m AnaForero | 903 | Mormaleay | ynes | s00950 | 304
Lunes Tecnologia
102 Viviana Tellez 11302 12:20 m A Veisson
. 1002 Sociales Jueves 8:00-9:50 203
103 Yamile Vera Jueves B Martinez
11:40 2 12:20m o L
ennifer engua o
T Martes i 1001 Costollana | Lunes | 8:00-9:50 | 305
201 Patricia Rincon 11:30 2 12:20 m A
202 £y Ch Martes A Andés | gpgr | FIOSOME ueves | 00950 | 204
nny Chaves 11:30 2 12:20 m Silva Religion
- Miercoles Janeth . e
203 Aleida Jimenez 11:40 212:20 m B Ramirez 701 Artistica Martes 6:10-8:00 308
Martes .
301 Sandra Camargo i _ A Samuel Ciencias- 00.0-
11:30a2 1220 m Vargas 702 Quimica Lunes 8:00-9:50 307
. " Martes
302 Mariana Villalba . . A i At
11302 1220m s | eot | "MorméGay | yueves | 610800 | 306
Vartes Gonzalez ecnologia
303 Carolina Olarte . . B
11:30 @ 1220 m Juan Carlos
603 Mateméticas Martes 8:00-9:50 203
401 Maria Emma Gomez Martes A Torres
11:30212:20 m R h Cienci
‘ Lunes P 803 Fe | Lunes | 6:10-7:05 | 206
402 Marlen Galvis 11308 12:20 m A
Marcia .
: : Martes 602 Sociales Martes 8:00-9:50 204
403 Lucrecia Pulido 7:00- 7:45 am B Correa
501 Celmira Torres Martes A Leanor 801 Inglés Jueves | 8:00-950 | 302
1:30a12:20m Daza 9 bk
. 5 Viernes -
502 Rubiela Hemandez | 1130 1590 m A Yhlem | 802 | Matematicas | Martes | 810950 | 201
o Martes
503 Javier Nicolas Romero . . B
:30a 12:20m Femando | Jefede | gyaes | Viemes | 10:10-11:50
- Neira area
- Juan Carlos Mon- Miercoles
Bd. Fisica dragon 11:00a 1230 m A Claudi o
- : : laudia | Jefede |\ oidades | Martes | 7:05-8:00
Tecnologia Fulano érea
Lunes, miércoles 6:30 Ani
211:00 am B N;?:%Za szreege Matematicas | Lunes | 8:00-9:50
Orientacion Hermilce Pérez Martes, jueves, —
viemnes A Cg“?;; za Jefe de %er)c@s- Viernes 8:00-9:50
6:30  11:00 am ordillo area uimica
Diego Jefe de Informatica y

Molano area Tecnologia Lunes 8:00-9:50




DOCENTES PRIMARIA JORNADA TARDE

D Director Area de Dia de
ocente d A o Hora Aula
e curso | desempefio | atencion
HORARIOS Leonardo | Jefede | Tecnologiae , o
CURSO DOCENTE ATENCION PADRES SEDE Vargas area Informatica Viemes | 8:00-9:50
Preescolar Martes 5:15a5:50 pm AyB Josue Jefe de Fisica y Lunes | 8:00-9:50
Pineda érea Matem.
Primero Martes 5:15a 5:50 pm AyB Edilberto Edu. Fisica
Torres
Segundo Martes 5:15a 5:50 pm AyB
Tercero Miércoles 5:15a 5:50 pm AyB ;
ARTICULO 18. SERVICIO SOCIAL
Cuarto Miércoles 5:15a5:50 pm AyB ESTUDIANTIL
Quinto Miércoles 5:15a5:50 pm AyB

DOCENTES SECUNDARIA JORNADA TARDE

Director Area de Dia de
Docente " L Hora Aula
de curso | desempefo | atencion
Johanna 303 Inglés Miércoles | 6:10-8:00 | 301
Palacios
Monica 305 | C.Naturales | Martes | 8:00-9:50 | 303
Vinchira
Patrcia 203 C.Sociales | Martes | 8:00-9:50 | 304
Moreno
Alberto 206 Educ. Fisica | Jueves | 8:00-9:50 | 203
Tovar
Carolina jop | Tecnologiae |y oo | 800.950 | 305
Galeano Informética
Heidy 307 | C.Naturales | Jueves | 8:00-9:50 | 204
Triana
Juan 308 Artes Martes | 6:10-8:00 | 308
Manuel G.
Zuma 204 | C.Sociles | Lunes | 800950 | 307
Blanco
Rocio 301 Espariol Jueves | 6:10-8:00 | 306
Séanchez
Favio 202 | Matematicas | Martes | 8:00-9:50 | 203
Garay
fomael | 504 Espafiol | Lunes | 6:10-7:05 | 206
Corredor
Alexander | )y Matematicas | Martes | 8:00-9:50 | 204
Garzon
Felipe a0 | recnologiae |y es | 00950 | 302
Sierra Informética
Nestor 205 C.Sociales | Martes | 8:10-9:50 | 201
Triana
Diana | Jefe de Inglés | Viemes | 10:10-11:50
Cortes area
Edith Je:fe de C. Naturales Martes 7:05-8:00
Porras area
Erika Jgfe de C. Sociales Lunes 8:00-9:50
Anzola area

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de
1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es obligacion
de los estudiantes de educacion media durante los
dos grados de estudio — 10° y 11 °, prestar el servicio
social estudiantil; servicio que hace parte del curriculo
y por ende del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo y es requisito indispensable
para obtener el titulo de bachiller — articulos 2 y 7
Resolucion 4210 de 1996.

El servicio social estudiantil tiene como proposito
principal integrar a la institucion educativa a la
comunidad para contribuir al mejoramiento social
cultural y desarrollar valores de solidaridad en el
educando con respecto a su entorno social.

En el caso del Colegio Unién Europea, teniendo en
cuenta que los estudiantes en grado décimo y once,
dentro de su plan de estudios tienen Educacion Media
Integral con énfasis en Ingenieria o Disefio y deben
asistir en contra jornada a las &reas correspondientes,
la realizacion del Servicio Social Estudiantil inicia en
grado noveno.

LINEAS DE ACCION

+  Apoyo escolar

+  Programa Alimentacion Escolar
+  Proyecto PRAE

+  Emisora Escolar

*  Apoyo Administrativo

Los estudiantes, también apoyan los diferentes
espacios de participaciéon ciudadana existentes
en las localidades para fortalecer las practicas
democraticas en la ciudad desde el entorno distrital
y local. Adicionalmente, en desarrollo del servicio
social de que se trata, se presta apoyo a poblaciones



en condiciones de discapacidad. De igual manera
los estudiantes pueden presentar su servicio social
en algunas entidades que solicitan el apoyo de la
institucion y con las cuales haya convenio.

ACUERDOS DEL SERVICIO SOCIAL

+ El servicio social se debe realizar en grados
noveno en lo posible y es requisito para recibir el
grado de bachiller. La duracion del servicio social
es de 100 horas.

* El estudiante debe demostrar voluntad, buena
disposicion e iniciativa para realizar sus actividades.

+  El estudiante debe cumplir el horario establecido
entre el orientador, estudiante, docente o
coordinador con quien realiza la practica.

+ El horario para los estudiantes de grado noveno
serd de 7 a 11 am. para estudiantes de jornada
tarde y para de estudiantes de jornada mafiana
sera de 1:00 a 5:30 pm.; para los estudiantes de
grados décimo y undécimo el horario varia por su
asistencia a EMI Educaciéon Media Integral, en
contra jornada.

+ El estudiante durante el servicio social debe
diligenciar en formato para llevar control de sus
actividades diarias, hacer firmar diariamente.

+ El estudiante de servicio social no debe traer
acompafiante para realizar su labor en la
institucion.

+ Si no asiste debe avisar con anticipacion
presentando excusa firmada.

+  Para poder prestar el servicio social debe usar el
uniforme del colegio (diario o de educacion fisica)

+  Su comportamiento debe ser excelente que de
ejemplo en la institucion.

* El estudiante debe permanecer en el sitio
designado para su préctica.

* Apenas culmine las horas establecidas debe
entregar la carpeta a su respectivo orientador(a).

Nota: (De llegar mas de 2 veces fuera del horario no
se le permitira el ingreso y se le cancelara el servicio
social). Al ingresar debe presentar la carpeta con la
hoja de servicio social.

ARTICULO 19. REGLAMENTO PARA EL USO
ESPACIOS FISICOS BIBLIOTECA

+ Estar matriculado en la institucién. Sin éste
requisito no se le dara el servicio al usuario por
ningun motivo.

¢+ Pertenecer al personal de planta de la institucién.

+ Presentar el carné estudiantil al entrar a la
biblioteca o al ser solicitado este debe estar
actualizado, laminado y que no presente estado
de deterioro (este documento es intransferible,
de uso personal, sera decomisado o retenido
por, cualquier intento de fraude y sera motivo de
expulsién como usuario). Los demas usuarios
presentaran el documento de identidad y el
servicio sera de caracter interno solamente y si
hay disponibilidad tanto de los materiales como
del recurso humano. En caso de que el carné de
la institucién no se haya expedido a principios del
afio lectivo a los estudiantes, temporalmente se
prestaran los textos presentando el documento de
identidad original vigente. Sin éste requisito no se
prestara el servicio.

« Cumplir los requisitos elementales que exigen en
cualquier biblioteca como:

+ Permanecer en silencio sin perturbar las
actividades de otros usuarios.

« El comportamiento de todo usuario debe ser
adecuado a las normas basicas de cortesia y
respeto.

« No rayar ni escribir en las mesas, paredes y/o
sillas.

¢+ Pedir que lo relacionen en el libro de préstamos
para que le sea entregado el texto.

+  Devolver los libros y materiales en la fecha y hora
estipulada.

+  Responder por los dafios causados a los libros,
materiales, muebles y enseres de la sala de
lectura. La pérdida o dafio de cualquier libro o
elemento requiere de su inmediata reposicion.

+ Todo estudiante que esté dentro de las
instalaciones de la Biblioteca debera colaborar
con la (el) funcionaria (o) de la Biblioteca y con
los estudiantes que prestan el servicio social en
acatar el reglamento de ésta y las orientaciones
que el funcionario le solicite.

+ No consumir alimentos o bebidas dentro de la
Biblioteca.

«No mutilar y/o rayar el material de consulta, ya
sea marcando, subrayando, arrancando paginas
enteras o partes de ellas, dafiando las tapas o
encuadernacion, o cualquier otro tipo de perjuicio.

CLASES DE PRESTAMO

Préstamo interno: Este se hard dentro de las
instalaciones de la Biblioteca, presentando el Carnet
del Colegio.




+ Estudiantes: En jornada contraria en el horario de
9:00 am a 11:00 am y de 2:00 a 5:00 pm En la
misma jornada en horario de descanso o con el
acompafamiento del docente.

+  Docentes: De 8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a
5:00 pm

Préstamo externo: Es el que se hara para fuera de
las instalaciones de la Biblioteca, obras literarias de
la serie Libro al Viento y otros libros de lectura con
un buen nimero de ejemplares, estas se podran
prestar hasta por dos dias 6 mas de acuerdo a la
disponibilidad.

CONDICIONES DE PRESTAMO

*  Los estudiantes tomaran en préstamo solamente
una obra literaria y se devolvera a los dos dias
siguientes..

*  Quien pierda un libro debera reponerlo
inmediatamente por otro igual de la misma
editorial y especificaciones del original.

« El préstamo de los textos, guias para la clase,
se prestard el material disponible y se hara
directamente al docente quien firmara el recibo y
la devolucion de los mismos a la Biblioteca.

« Por ningln motivo, en horario de clase se
aceptaran cursos o estudiantes sin el respectivo
docente de la materia o el coordinador y se debera
apartar con anticipacion la sala.El docente es el
responsable de la disciplina uso adecuado de los
recursos de la Biblioteca.

+ El periddico, los libros de referencia tales como
diccionarios, enciclopedias, libros de coleccion,
libros de reserva, libros de oro, atlas, etc., solo se
prestaran para consulta dentro de la biblioteca.

+ Los textos guias que se utilicen en las clases no
se prestaran para sacarlos del colegio, ya que por
necesidades del servicio hay que rotarlos en los
diferentes grados y jornadas.

+  El usuario que no permanezca en silencio o este
dafiando cualquier elemento de la biblioteca
intencionalmente deberé desalojar el recinto de
inmediato.

+ Toda falta de disciplina o de conducta que

se cometa dentro de las instalaciones de la

Biblioteca sera sancionado conforme al Manual

de Convivencia.

Ningun libro o elemento serd tomado

arbitrariamente sin haber hecho antes el respectivo

registro, si algun usuario desea fotocopiar un

libro y no lo entrega en la fecha estipulada, se
le suspenderé este servicio y solo se le prestara
para consulta dentro de la biblioteca.

Se estara pasando un informe bimensual
sobre las novedades y comportamiento de los
estudiantes y usuarios de la biblioteca, al Rector
y Coordinadoras.

Al finalizar el afio lectivo los usuarios deberan
estar a paz y salvo con la Biblioteca. (Segun
calendario académico) para recuperacién final
se prestaran libros solamente para dentro de la
biblioteca. (Este servicio sera limitado).

Los docentes también deberan estar a paz y salvo
en la Biblioteca al finalizarse el afio académico,
devolviendo y/o reponiendo si es el caso, todos
los materiales que hasta ese momento estén bajo
su responsabilidad.

Todos los estudiantes y usuarios deberan contribuir a:

El cuidado de los libros, materiales y demas
elementos que pertenezcan a la biblioteca.
Colaborar con las actividades que la Biblioteca
realice en especial las jornadas de lectura en
coordinacion con los docentes del area de Espafiol
y con los estudiantes que estan prestando servicio
social.

Los estudiantes que prestan el servicio social se
someteran a este reglamento y a las disposiciones
del funcionario (a) a cargo de la dependencia.

LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURALES

Normas de ingreso y manejo:

Usar siempre una bata blanca, limpia y en buen
estado.

Usar siempre las gafas de seguridad.

Usar los guantes cuando se le indique.

Mantener el lugar de trabajo limpio y libre de
objetos ajenos a la practica (maletas, ropa, libros,
etc.)

Responsabilizarse del buen uso del aula de
laboratorio, del mobiliario que alli se encuentra,
de todos los materiales que se le suministran
para la practica y al finalizarla regresarlos limpios,
completos y en buen estado.

Esta prohibido probar o gustar las sustancias y/o
reactivos utilizados.

Esta prohibido ingresar y/o consumir alimentos en
el laboratorio.

Esta terminantemente prohibido fumar en el
laboratorio.



La Unica persona autorizada a encender fésforos,
encendedores, mecheros o algin medio para
producir fuego en el laboratorio es él o la docente
a cargo de la clase.

Manipular las llaves del gas y/lo del agua
solamente cuando se lo indique €l o la docente a
cargo. Recuerde que estas llaves siempre deben
estar cerradas cuando estos productos no estan
€en uso.

Esta prohibido usar celulares, mp3, mp4, mp5,
camaras digitales, camaras de video y demas
articulos electronicos durante las practicas de
laboratorio.

Para percibir el olor de una sustancia basta con
agitar un poco el aire con la mano y atraerlo
hacia la nariz, jaméas coloque el rostro sobre la
sustancia.

Para apagar el fuego de un incendio tape el
recipiente encendido, use arena o una tabla para
ahogar la llama o use un extintor.

En caso de que una sustancia corrosiva se ponga
en contacto con la piel o los ojos, primero lave la
zona afectada con abundante agua y enseguida
informe al profesor a cargo.

Lavarse las manos al terminar cada proceso
durante la practica.

Nunca trate de introducir tubos de vidrio o varillas
de vidrio en un tapon de caucho horadado sin
antes humedecer con agua o lubricar con vaselina
el tubo y el orificio. Clbrase las manos con una
toalla o trapo e introduzca el tubo haciendo girar
suavemente (no empujandolo) y manteniendo la
mano que sostiene el tubo muy cerca del tapdn.
Igual para sacar el tubo del tapon.

Tomar los tubos de ensayo con las pinzas u otros
frascos con una toalla si sospecha que estan
calientes.

No arrojar cuerpos solidos en las pilas o
vertederos.

El grifo debe estar siempre abierto cuando se
arroja algun liquido.

Los tubos de ensayo no deben calentarse por el
fondo, sino por la parte superior del liquido, estar
inclinados y no apuntar hacia el operador u otra
persona.

Para preparar una solucion acuosa de un acido,
vierta siempre el acido sobre el agua y no al
contrario.

Seguir las instrucciones de la guia de laboratorio y
tomar nota de los procesos y sus resultados para
preparar el informe que debe entregar.

+  Leer cuidadosamente los rétulos de los reactivos
para estar seguro de que usa el reactivo
requerido; los reactivos solidos deben manejarse
con espatula, los liquidos con pipeta.

« Lavary secar siempre las pipetas y las espatulas
antes de introducirlas en cada sustancia.

+ Los experimentos no contemplados en el
programa o0 no autorizados por él o la profesora
estan prohibidos.

SALAS DE SISTEMAS

« El uso de las Aulas de Informatica y de los
servicios de Red seran para fines exclusivamente
académicos. Esta prohibido usar los equipos
de las Aulas y los servicios de Red para jugar,
navegar por paginas no autorizadas, enviar o
recibir informacién pornografica o de proposito
netamente comercial.

+ En caso de pérdida, dafio o deterioro de los
equipos usados, el usuario debe reportar
inmediatamente esta situacion al profesor para
proceder a su reparacion. Si se determina que el
dafio fue causado por mal manejo o maltrato del
equipo, el usuario responsable debe encargarse
de la reparacion del mismo.

+ Violar o intentar violar los sistemas de seguridad
de maquinas locales o remotas sin la debida
autorizacion.

« Perturbar el trabajo de otros usuarios con
comportamientos interferentes.

+ Robar o cambiar equipos, partes 0 componentes
de la dotacion de hardware, software y
conectividad de las Aulas de Informética.

+ Utilizar Chats y programas de comunicacion en
tiempo real, sin la debida autorizacién y sin la
presencia de un profesor.

+  Ejecutar juegos de computador de cualquier tipo,
sin la debida autorizacion y sin la presencia de un
profesor. Esto aplica también para juegos en linea
0 en Red.

+  Descargar o reproducir archivos de video o de
audio, sin la debida autorizacion y sin la presencia
de un profesor.

« Descargar cualquier software de Internet, sin
la debida autorizacion y sin la presencia de un
profesor.

* Instalar o desinstalar software en equipos
y servidores de la Institucion, sin la debida
autorizacién y sin la presencia de un profesor.




+ Maltratar en forma deliberada los recursos de las
Aulas de Informatica.

+ Modificar la configuracion de los computadores.

+  Borrar archivos de otros usuarios.

+ Infectar, de manera intencional, los computadores
con Virus, Spyware o Malware.

+ Ingerir cualquier tipo de alimento y/o comestible
dentro de la sala.

EMISORA ESCOLAR

« Alingreso firmar libro de actas (minuta) indicando
la fecha y la actividad que se desarrollara.

+  Siempre dejar constancia de la entrada haya o no
haya novedad.

+  Encender los equipos en el orden correcto.(segun
diagrama fijado en la pared)

+  Uso exclusivo para actividad pedagogica

+ Capacitaciones de radio para docentes y
estudiantes, asi como las actividades que de esta

La comunidad educativa la constituyen las personas
que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional establecido en la Colegio
Union Europea IED. Esta comunidad la conforman los
estudiantes y egresados organizados, los docentes,
los orientadores, directivos, los administrativos y los
padres de familia. La institucion se acoge al Articulo
19 del Decreto 1860 de 1994 que ordena a los
establecimientos educativos organizar el Gobierno
Escolar, para la participacion democréatica de quienes
integran dicha comunidad.

ARTICULO 20. GOBIERNO ESCOLAR

Determinado por la ley general de educacion 115 de
1994 en su articulo 142, el Gobierno Escolar para la
participacion democratica de todos los estamentos de
la comunidad educativa esta constituido por el Rector,
el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

se deriven enmarcadas dentro de los proyectos
institucionales (programas radiales y de difusion
importantes para la comunidad educativa).

+ lzadas de bandera.

+  Celebracion de actividades culturales enmarcadas
dentro del cronograma y la organizacion
institucional.

*  Manejo exclusivo de docentes y Estudiantes
pertenecientes al proyecto de emisora escolar,
méaximo 4 estudiantes por jornada.

* No debe ser utilizada para comer, poner musica
sin ningun fin pedagdgico o realizar mini tecas

+ Al salir de la emisora se debe Apagar los equipos
correctamente (Segun diagrama fijado en la
pared), en lo posible cubrirlos.

¢+ Ordenar los elementos que alli se encuentran,
haciendo de la emisora un espacio agradable
para todos.

« Apagar las luces y revisar que las ventanas y
puertas queden cerradas.

RECTOR

El Rector es el representante de la institucion ante las
autoridades educativas, ejecutor de las funciones del
consejo directivo y responsable ante los organismos
de control y vigilancia.

ARTICULO 21. CONSEJO DIRECTIVO

Es un organismo colegiado de direccién, orientacion y
participacion de la comunidad educativa, de caracter
académico y administrativo del establecimiento, que
se cifie a los fines y metas del sistema educativo
colombiano, a la constitucion y a la ley. EI Consejo
Directivo de la Colegio Uniéon Europea [ED esta
integrado por:

+  Elrector: Quienloconvocay preside ordinariamente
una vez por mes y extraordinariamente, cuando lo
considere conveniente.



+  Dos representantes de los docentes

+  Un representante del Consejo de Padres.

* Un representante de los estudiantes que se
encuentren cursando el Ultimo grado de estudios
y hagan parte del Consejo Estudiantil.

+ Un representante de los egresados debidamente
organizados.

+ Unrepresentante del sector productivo organizado
en el @mbito local o por entidades que auspicien y
patrocinen el funcionamiento de la institucion.

+  La eleccion de los representantes que lo integran se
efectuara en reuniones de Docentes y Asambleas de
Padres, consejo de Padres de Familia, del Consejo
Estudiantil y de la Asociacion de Egresados, esta
eleccion sera autonoma para cada una de las
instancias que conforman el Consejo Directivo y
se debera realizar dentro de las primeras cuatro
semanas del afio escolar. Los representantes en los
organos colegiados serén elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados.

FUNCIONES

Tomar las decisiones que afecten el comportamiento
de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa en el caso de los establecimientos
privados.

1. Servir de instancia para resolver los conflictos que
se presenten entre los docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo
y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el manual de convivencia.

2. Posibilitar la adopcion del manual de convivencia
de la institucion.

3. Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles para la admision de nuevos alumnos.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de
toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

5. Aprobar el plan anual de actualizacion académica
del personal docente presentado por el rector.

6. Participar en la planeacion y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlo a la consideracion
de la Secretaria de Educacién respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

7. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la
institucion educativa.

8. Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempefio académico y social del estudiante que
han de incorporarse al manual de convivencia. En
ningin caso puede ser contrario a la dignidad del
estudiante.

9. Participar en la evaluacion de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de
la institucion.

10. Determinar politicas de participacion de la
institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso
de las instalaciones en realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

12. Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

13. Fomentar la conformacién de asociaciones de
Padres de familia, Consejo de Padres y Asociacién
de exalumnos.

14. Reglamentar los procesos electorales previstos
en el Decreto 1860.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de
los recursos propios y las estrategias para su
recaudo.

16. Velar por el buen funcionamiento de las gestiones
administrativas (rectoria, coordinacion, secretaria,
biblioteca)

17. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 22. CONSEJO ACADEMICO

Es un organismo asesor del Consejo Directivo y del
rector para la orientacion de los procesos académicos
y pedagoégicos. El Consejo Académico del Colegio
Unién Europea esté integrado por:

+  Elrector o su delegado quien lo preside.

+  Representante del Area de Humanidades

+  Representante del Area de Educacion Artistica y
Educacion Fisica

+  Representante del Area de Ciencias Naturales

+  Representante del Area de Ciencias Sociales

+  Representante del Area de Tecnologia e
Informatica

+  Representante del Area de Matematicas




Representante de Educacion Media
Representante Ciclo 1
Representante Ciclo 2
Coordinadores

Un representante de orientacion
Educadora Especial

FUNCIONES

10.

1.

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo
en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo a la Ley.

Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.
Integrar los consejos de docentes para la
evaluacion periodica del rendimiento de los
estudiantes y para su promocion.

Estudiar y considerar propuestas y proyectos de
los docentes que apunten al fortalecimiento del
PEI.

Reunirse periddicamente, una vez al mes, por
espacio de dos horas.

Presentar cronograma académico que sea visible
a toda la comunidad.

Conocer los contenidos minimos de cada una de
las asignaturas y define estrategias para efectuar
seguimiento sobre su desarrollo en cada una de
ellas.

Promover acciones para la difusion del PEl en la
comunidad educativa.

Darse su reglamento interno.

Paragrafo En ausencia absoluta del Rector los
miembros del Consejo Académico sesionaran
legitimamente para programar, planear y ejecutar

actividades académicas. En ningun caso trataran
asuntos curriculares o de proyectos.

ARTICULO 23. COMITE DE CONVIVENCIA

Es un organismo encargado de promover y procurar
la convivencia armoénica, la coexistencia solidaria

de formular y lo disefiar las directrices, criterios y
estrategias orientadas a desarrollar los objetivos del
presente manual. Esta conformado segun el articulo
13 de la ley 1620 de 2013. EI Comité de Convivencia
del Colegio Union Europea IED esta integrado por:

* Rector del establecimiento educativo, quien lo
preside. El personero estudiantil.

« El docente con funcién de orientacion. Un
coordinador.

+ El presidente de consejo de padres de familia. El
presidente de consejo de estudiantes.

+Un (1) docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar

FUNCIONES

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la region y que correspondan a
las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la
resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad

5. educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

6. Activar la ruta de atencién Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no

de modelos de vida diferentes, el respeto a los pueden ser resueltos por éste comité de acuerdo
derechos humanos de todos los integrantes de la con lo establecido en el manual de convivencia ,
comunidad educativa, los mecanismos alternativos porque trascienden del ambito escolar, y revistan
de transformacion y gestion de los conflictos asi como las caracteristicas de la comision de una conducta




punible , razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta. (A partir de
la reglamentacion por parte del gobierno).

7. Liderar el desarrollo de estrategias instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad la Prevencién y
Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio
reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a las sesiones y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 24. REPRESENTANTE DE CURSO

El monitor o representante del curso es elegido a
través del voto popular y establece comunicacion
permanente con los profesores, el director de grupo y
los coordinadores para ejecutar acciones con el fin de
liderar acciones en pro del mejoramiento académico
y convivencial, promover actividades deportivas y
culturales,

FUNCIONES:

1. Colaborar en la solucién de conflictos formando
parte del comité de curso

2. Asistir de manera puntual a las reuniones de
Consejo Estudiantil.

3. Representar con dignidad a sus compafieros(as)
en las actividades donde se requiera su presencia.

4. Rendir periodicamente informe de las actividades
que le asigne el director de grupo.

5. Orientar a sus compafieros(as) en el
aprovechamiento académico y sobre su
comportamiento.

6. Promover el andlisis de las situaciones conflictivas
que se presenten en el curso y colaborar en la
busqueda de soluciones.

7. Presentar al coordinador (a), orientador (a),
docentes o Consejo Estudiantil, las inquietudes de
los estudiantes de su curso.

8. Promover entre sus compafieros(as) la
socializacion del PEl y del Manual de Convivencia.

9. Colaborar para que los estudiantes de su curso se
apropien de los valores como la responsabilidad,
la solidaridad, el respeto, la puntualidad y el orden.

ARTICULO 25. CONSEJO DE ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el Consejo
de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado
que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes. (Articulo
29, Decreto 1860 de 1994). Estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten
un mismo Consejo Directivo. Los estudiantes del
nivel preescolar y de los primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una El Coordinador de
Convivencia o quien haga sus veces, quien lo presidira
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre
los estudiantes que cursan el tercer grado.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha de
las cuatro primeras semanas del calendario académico
las asambleas estudiantiles para la respectiva eleccion
de sus representantes.

FUNCIONES

1. Elaborar el cronograma de actividades a
desarrollar en un plazo maximo de un (I) mes,
después de haber sido conformado y solicita su
aprobacion a Consejo Directivo.

2. Dar su propia organizacion interna.

3. Destituir del cargo de Personero Estudiantil si fuese
necesario; se hara previo analisis de dicho Consejo.

4. Elegir el representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo de la Institucion y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.




5. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes
que tengan iniciativas sobre el desarrollo de la
vida de la institucién educativa.

6. Velar por los derechos de los estudiantes.

7. Colocar a consideracion de las directivas
del plantel, los proyectos de iniciativa de los
estudiantes y del Personero.

8. Reunirse una vez cada mes por espacio de dos
horas clase, teniendo en cuenta que exista el
quérum respectivo.

9. Las demas actividades afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 26. REPRESENTANTE
ESTUDIANTIL

LEY 115. ARTICULO 93 “En los Consejos Directivos
de los establecimientos de Educacién béasica y media
habra un representante de los estudiantes de los tres
(3) ultimos grados, escogido por ellos mismos de
acuerdo con el reglamento de cada institucion”. El
representante estudiantil al Consejo Directivo, debera
tener el siguiente perfil:

* Interesarse por el bienestar del colectivo
estudiantil.

+ Vivenciar valores como la tolerancia, el respeto y
la equidad.

+  Demostrar aptitudes y actitudes de liderazgo.
+ Presentar satisfactorio rendimiento académico y
disciplinario

FUNCIONES

1. Conocer y poner en practica las normas del
Manual de Convivencia.

2. Reclamary defender ante el Consejo Directivo, el
ejercicio de los derechos de los estudiantes.

3. Aportar soluciones a los asuntos inherentes a la
comunidad estudiantil.

4. Participar en la conformaciéon de campafias de

diverso tipo que favorezcan a la comunidad

educativa.

Organizar y liderar reuniones periddicas con sus

compafieros del consejo estudiantil.

Solicitar informes a cada representante de curso

por escrito, sobre situaciones que afecten el

normal desarrollo escolar.

Liderar eventos de tipo educativo, recreativo,

cultural y social que se efectlien dentro o fuera

de la institucion que tengan influencia sobre el
quehacer de la comunidad estudiantil.
8. Rendirinforme mensual al consejo de estudiantes.
9. Participar en las actividades de formacion de
liderazgo programadas mensualmente.

ARTICULO 27. PERSONERO DE LOS
ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el personero
de los estudiantes sera un estudiante que curse el
Ultimo grado que ofrezca la institucién, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y los derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos, y el Manual
de Convivencia. En el proceso de eleccion cada
jornada elegira un personero y luego se procedera
a realizar una eleccion entre los dos representantes
para la designacion del Personero que representara
a la institucion se debe tener en cuenta que cada
personero seguira cumpliendo con las funciones que
le corresponden en la jornada respectiva.

Paragrafo 1: para la eleccion de los Personeros por
jornada y si el ganador no contabiliza mas del 50% del
total de los votos, se procedera a realizar una segunda
vuelta, en la cual el ganador sera el que obtenga la
mayoria simple.

Paragrafo 2: Como una herramienta de promocion
de la participacién de los estudiantes en el Gobierno
Escolar se nombrarda a la par del Personero
Institucional, un personerito por la institucién elegido
entre los candidatos del ultimo grado del ciclo 2 y
siguiendo el mismo proceso para su eleccién que el
realizado con el Personero.

ASPIRANTES A PERSONERO

Todo alumno de grado 11, sin importar su raza,
edad, religion, cultura, tendencia politica o sexo, que
cuente con caracteristicas de lider colectivo, que sea
reconocido por la comunidad estudiantil, que posea
una vocacién de servicio social, que tenga sentido
de la solidaridad y el respeto de la ley, con capacidad
mediadora y conciliadora, con preparacion académica,
conocimiento y preocupacion por los derechos y
deberes de los estudiantes y con un alto nivel de
pro actividad puede ser aspirante a Personero de la
Institucion.



FUNCIONES

1. Reunirse con el Consejo de Estudiantes las veces
que las situaciones lo ameriten.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna de
la institucién, pide la colaboracién del Consejo
estudiantil, organiza foros u ofras formas de
deliberacion.

3. Solicitar informes a cada representante de curso
por escrito, sobre situaciones que afecten el
normal desarrollo escolar.

4. Rendirinforme mensual al Consejo de Estudiantes
acerca de las gestiones realizadas por él durante
éste periodo.

5. Presentar ante el rector las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

6. Proponer proyectos que favorezcan el bienestar
de los estudiantes.

7. Participar en los diferentes eventos de tipo
educativo, recreativo, cultural y social que
se efectlen dentro o fuera de la institucion y
que tengan influencia sobre el quehacer de la
comunidad estudiantil.

8. Cuando lo considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

El personero, el Contralor, los delegados al Grupo de
Control Social, el Veedor, los Vigias Ambientales y el
Cabildante de los estudiantes seran elegidos dentro
de los treinta dias calendario siguientes a la iniciacion
de clases del primer periodo lectivo anual. Para tal
efecto el rector convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlos mediante voto
secreto. El ejercicio de cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el consejo directivo.

REVOCATORIA DEL MANDATO

Cuando el personero de los estudiantes incumpla con
sus funciones, no asista a las reuniones, o infrinja el
presente manual de convivencia, podra ser relevado
del cargo mediante un plebiscito en cada curso.

Si se trata del presidente del consejo de estudiantes
que incumpla con sus funciones, no asista a las

reuniones, o infrinja el presente manual de convivencia
sera relevado del cargo a través del consejo de los
estudiantes, si a su vez se trata de un representante
de curso que incumpla con sus funciones, no asista
a las reuniones, o infrinja el presente manual de
convivencia este sera relevado por el curso y puede
realizarse a solicitud propia del director de grupo o del
coordinador de convivencia.

ARTICULO 28. COMITE DE CURSO

Es un organismo encargado de promover el didlogo
y buscar acuerdos para superar los conflictos que
se presentan en el colegio. Lo conforman cinco
estudiantes del curso, entre ellos el representante
de curso, el director de curso, el padre de familia del
estudiante en situacion de conflicto y el padre de familia
representante del Comité de Convivencia. Quedara un
acta firmada como constancia de su realizacion. El
comité de curso dentro del proceso de negociacion
puede hacer solicitudes y/o recomendaciones para
promover la sana convivencia, la solucién pacifica
de conflictos, la modificacién de la(s) actitud(es) y
comportamiento de un estudiante o de un grupo
estudiantes en particular que interfieran el clima de
convivencia institucional o el normal desarrollo de
las clases. Sera convocado por el director de grupo
cuando sea necesario, segun lo estipula el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 29. CONSEJO DE PADRES
DE FAMILIA

Es un organismo privado, asesor y consultor del
gobierno escolar para apoyar los procesos académicos
y pedagoégicos del colegio, asi como para el disefio
ejecucion y evaluacion del PEI. El Consejo de Padres
de Familia esta integrado por un representante de cada
uno de los cursos que hacen parte de la comunidad
educativa de la Institucion, elegido en Asamblea de
Padres citada para tal fin al inicio del afio lectivo. La
eleccion se hara por postulacién personal y mayoria
de votos de los presentes.

FUNCIONES

1. Elegir su representante ante Consejo Directivo de
la Institucion.

2. Designar los comités de trabajo para las distintas
actividades a realizar.




3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los padres y/o acudientes, estudiantes
sobre violacién de sus derechos.

4. Promover iniciativas de padres de familia sobre
el desarrollo estudiantil y afines, adelantando su
gestion ante las instancias respectivas.

5. Presentar ante las instancias respectivas las
solicitudes o peticiones que consideren necesarias

Se entienden por:

DEBER: Asumir y cumplir estrictamente con la
responsabilidad que le corresponde, de acuerdo con
los principios, metas y roles propios de la educacion.

DERECHO: La facultad que tiene cada persona
0 grupo de personas para decidir y exigir con las
prerrogativas establecidas que le favorecen. Estos
derechos tienen como base fundamental los derechos
humanos que son universales porque se aplican sin
distincion alguna de nacionalidad, sexo, género,
edad, origen, etnia, religion, lengua o cualquier otra
condicion.

Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacion alguna. Ademas, estos derechos estéan
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.
(No puedo cederlos o transferirlos a otra persona)

ESTIMULO: Son acciones tendientes a motivar o
hacer un reconocimiento del desempefio de algin
miembro de la comunidad educativa, incentivando
los procesos de mejoramiento continuo individuales y
colectivos.

FALTA: Es el incumplimiento por parte de algin
integrante de la comunidad educativa a las normas
establecidas.

SANCION: Llamado de atencion hecho por
alguno de los estamentos de la institucién frente al

para promover los derechos de los estudiantes, y
facilitar el cumplimiento de los deberes.

6. Participar en el Consejo Directivo, Asociacion
de padres de familia y/o comités de trabajo para
velar por la adecuada prestacion del servicio
educativo.

7. Establecer su reglamento interno

incumplimiento de alguna norma establecida por la
comunidad educativa.

LA JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA:
Considera que las ofensas o transgresiones a la
norma son ante todo una accién dafiina contra las
personas Y las relaciones de la comunidad, por tanto,
estas generan obligaciones y responsabilidades, en
particular, para el ofensor y la comunidad, quienes
estan llamados a reparar el dafio causado de forma
material, pero especialmente, de manera simbdlica.
Este enfoque parte de la idea de la interdependencia
de las personas que integran una comunidad que
establecen una red de relaciones, la cual es afectada
por los dafios causados y necesita restablecer estos
lazos para fortalecer el tejido, en busqueda del interés
general.

El bien comlUn debe primar sobre los intereses
individuales del estudiante o cualquier otro integrante
de la comunidad educativa.

ARTICULO 30. DERECHOS, DEBERES
Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES.

“La educacién es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo,
sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho,



pues quien no se someta a las condiciones queda
sujeto a las consecuencias propias de tales conductas”
(Sentencia T-493 agosto 12 1992).

La sala de la corte constitucional es enfatica en
sefialar que el deber de los estudiantes radica desde
el punto de vista de comportamiento y convivencial en
respetar, acatar y cumplir los diferentes reglamentos
internos de las instituciones educativas (manuales de
convivencia), sus costumbres. La corte constitucional
advirti6 que las Instituciones Educativas cualquiera
que sea no estan obligadas a mantener en sus
Instalaciones (centro educativo, aulas) a quienes en
forma constante y reiterada desconocen las directrices
convivenciales y de comportamiento (el bienestar
colectivo prima sobre la bien personal constitucion
politica de Colombia). La corte constitucional destacd
a la vez que los estudiantes tienen la obligacion de
mantener las normas de presentacion personal tanto
dentro como fuera de la institucion mientras porten
algun distintivo de la misma uniformes (nuevo codigo
de policia); cumplir los horarios (entrada, salida,
recreos, clases), ademas de todos los deberes que
estén consignados en el manual de convivencia. (En
ponencia del magistrado Hernando Herrera Vergara
1994).

En estos casos, aunque se inicie el proceso
disciplinario o comportamental respectivo, no se
excluye la sancion, que por estos delitos contemplan
los codigos civiles y penales del Estado Colombiano
(Nuevo Codigo de Policia, Constitucion Politica de
Colombia y sentencias de la corte constitucional,
derechos del nifio).

El primer y quizas uno de los mayores compromisos
desde el rol como estudiante es mantener y procurar
el buen nombre del colegio, desde sus acciones y
responsabilidades, ya que el buen nombre ante la
comunidad escolar, el reconocimiento y posesion de
buenas préacticas Es y ha sido un trabajo colectivo
de toda la comunidad educativa, dedicacion
y profesionalismo De cada miembro activo y
comprometido.

Pedagdgicamente y en perspectiva de prevencion
de nuevos dafios, quienes cometieron la falta,
necesitan asumir sus responsabilidades, cambiar su
comportamiento, reparar los dafios e incorporarse
como integrantes que aportan a su comunidad. Se
necesita examinar colectivamente las problematicas,
llegar a las causas de los conflictos e identificar la
responsabilidad de la comunidad, para que esta se
comprometa con las acciones de transformacion
requeridas para erradicar la tolerancia a todo tipo de
violencias. Por tanto, incorporar el enfoque restaurativo
supone tres pilares basicos:

1. Los procesos restaurativos estan centrados en
reparar los dafios causados.

2. Las ofensas implican obligaciones, en particular, la
responsabilidad activa del ofensor.

3. La restauracién fomenta el compromiso y la
participacion de la triada victima, ofensor y
comunidad.

En el siguiente Cuadro se relacionan los derechos de
los estudiantes, deberes y responsabilidades:

DERECHOS

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Derecho a la vida, salud, integridad fisica y psicolégica y
dignidad.

Respetar la vida humana y de los animales evitando el uso
y porte de armas blancas y de fuego 0 empleando cualquier
tipo de agresion fisica o sicolégica contra sus semejantes.
Respetar la integridad fisica de las personas no utilizando
ningun tipo de elemento que produzca dafio a los demas
(Correas con taches, cadenas etc.) Ademas, evitar juegos
bruscos que puedan producir dafios en la salud de las de-
mas personas.

No portar ni consumir licor, cigarrillos, sustancias psi-
coactivas dentro del colegio o en eventos y sitios que lo
representen. No amenazar ni intimidar por medio escrito,
cibernético, verbal, o por medio de terceros.

Seguir las orientaciones de los docentes dentro y fuera
del aula que buscan su seguridad y la seguridad hacia los
demés.




DERECHOS

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Derecho a la Informacion

Adoptar el PEl 'y el manual de Convivencia. Conocer y dar
a conocer a Padres de Familia circulares y comunicados.
Reportar justificaciones de inasistencia oportunamente con
soporte médico en compafiia de su acudiente.

Participar y asistir a talleres programados sobre prevencion
y derechos sexuales y reproductivos.

Derecho a la libre expresion y a estar en desacuerdo

Dentro del respeto por la diferencia, absteniéndose de bur-
la y cualquier tipo de agresion.

Derecho a la libertad de conciencia religiosa y politica.

Respetar y tolerar las diferentes creencias religiosas e
ideologias politicas de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Derecho al buen nombre.

No injuriar ni calumniar a ninguna persona. Tampoco repe-
tir en cadena (chisme) lo que otra persona dice, puesto que
también comete injuria o calumnia.

Utilizar vocabulario asertivo sin colocar apodos o palabras
que ofendan a los demas.

Derecho a la intimidad.

No publicar en redes sociales de internet u otros medios
sus relaciones sexuales o las relaciones sexuales de otras
personas.

Evitar manifestaciones sexuales o afectivas que sean del
ambito intimo de los implicados y alteren el ambiente de
aula, el clima de la buena convivencia y el nombre de la
institucion.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad En el marco de
una sociedad respetuosa de la autonomia y de la dignidad
humana, que le dé sentido a su propia existencia: Tales
como su identidad sexual, su proyecto de vida, siempre y
cuando no se vulneren los derechos de terceros ni vulnere el
orden constitucional.

Perseguir y alcanzar de manera racional aspiraciones legi-
timas de su vida o valorar y escoger libremente las opcio-
nes y circunstancias que le dan sentido a su existencia y
permiten su realizacion como ser humano. (SC- 481/98).

Derecho a la asociacion y a la participacion dentro de los
parametros establecidos en este manual.

Organizar y cumplir con las funciones del Consejo de Es-
tudiantes y cargos para los cuales fueron elegidos por los
estudiantes.

Derecho a tener un debido proceso en caso de haber
cometido una falta.

Conocer y cumplir las normas del Manual de Convivencia o
Reglamento de los estudiantes.
Cumplir con los acuerdos pedagdgicos.

Derecho a elegir y ser elegido en cargos de representacion
tales como personero, miembro del Consejo estudiantil o
Consejo Directivo.

Conocer y cumplir los requisitos para ser elegido perso-
nero, representante de Consejo u otro encargo. Presen-
tar a sus compafieros promesas ciertas y alcanzables sin
ningun tipo de dadivas absteniéndose de cometer fraudes
electorales.

Derecho a la Educacion.

Asistir a todas las clases y cumplir con todos sus compro-
misos académicos y convivenciales. Aportar con el perfil
del estudiante promoviendo los valores institucionales. El
derecho se puede perder cuando no se cumplen con las
responsabilidades de estudiante. Por tanto, evadir clases
(por cualquier motivo), salir del colegio sin autorizacion,
ejercer influencia negativa sobre los demas, entre muchos,
son indicios que el propio estudiante esta vulnerando su
derecho.




DERECHOS

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Derecho a la alimentacion

Recibir y consumir el refrigerio en los horarios y sitios indi-
cados por la institucion. No jugar con el refrigerio, no mal-
gastarlo ni participar en algun tipo de desorden. Acudir a la
tienda escolar solo en los horarios permitidos.

ARTICULO 31. DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

DERECHOS SEXUALES

DERECHOS REPRODUCTIVOS

ejercicio de la sexualidad.

placentera.
+ Derecho a elegir las parejas sexuales.
+ Derecho a vivir la sexualidad sin ningun tipo de violencia.
+ Derecho a tener relaciones consensuadas.

quién iniciar la vida sexual.
+ Derecho a decidir sobre la union con otras personas.

e identidad de género.
transmision sexual.

salud de calidad sobre todas las dimensiones

+ Derecho a fortalecer la autonomia y la autoestima en el

+ Derecho a explorar y a disfrutar de una vida sexual

+ Derecho a decidir libre y autbnomamente cuando y con

+ Derecho a vivir y expresar libremente la orientacion sexual
+ Derechos a la proteccion y prevencion de infecciones de

+ Derecho a recibir informacion y al acceso a servicios de

Derecho a tomar decisiones sobre la reproduccion sin sufrir
discriminacion, coercion ni violencia.

Derecho a decidir libremente si se desea o no tener hijas
0 hijos.

Derecho a decidir sobre el numero de hijas o hijos que
desean y el espacio de tiempo entre un embarazo y otro.
Derecho a decidir sobre el tipo de familia que se quiere
formar.

Derecho a ejercer la maternidad con un trato equitativo en
la familia, espacios de educacion y trabajo.

Derecho a una educacion integral para la sexualidad a lo
largo de la vida.

Derecho a acceder a métodos de anticoncepcion
modernos, incluida la anticoncepcion de emergencia.
Derecho al acceso a servicios integrales de salud y
atencion médica para garantizar la maternidad segura.
+ Derecho a acceder a los beneficios de los avances
cientificos en la salud sexual y reproductiva.

Nota. Elaboracion propia con base en Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas [UNFPA] (2017)
(SED, 2022)

ARTICULO 32. ESTIMULOS

Por el cumplimiento eficiente de las labores
académicas y el buen comportamiento, el alumno
se hard merecedor de estimulos que lo motivaran a
continuar desempefiandose exitosamente.

Estimulos Institucionales:

+  Felicitacion verbal.

+  Felicitacién por escrito en el observador.

*  Honor de Izar el Pabelldn Nacional.

* Representar a la institucion en eventos deportivos
o culturales ante otras instituciones o en la
localidad.

*  Medalla de honor a la Excelencia Académica
durante afio escolar.

Medalla de honor a la Excelencia Convivencial
durante el afio escolar

Mencion o medalla de Honor por Sentido de
Pertenencia e Identidad Institucional durante el
afo escolar.

Mencién o medalla de Honor por la Superacién
Personal durante el afio escolar

Medalla de Honor para el Mejor Icfes Grado 11 en
cada una de las jornadas.

Medalla de Honor Toda una Vida. Para estudiantes
DE 11 que cursaron todos sus estudios en la
Institucion.

Mencion o medalla de honor por su participacion
en eventos deportivos, culturales o académicos,
interinstitucionales.

Mencién y reconocimiento publico por parte
del docente director de grupo, a los estudiante
destacados por su Desempefio académico, Sana
Convivencia, Sentido de Pertenencia y Superacion
personal, durante cada Trimestre.

Ceremonia de Graduacion Estudiantes de Grado
Once




Otros estimulos:

Participacion en jornadas y salidas pedagogicas.
Visitas a centros culturales o recreativos.

Aporte de elementos didacticos, de apoyo escolar
0 deportivo.

Paragrafo: Para acceder estos Ultimos estimulos
se requiere previa solicitud del proyecto o area,
justificacion, estudio previo y aprobacion del Consejo
Directivo.

ARTICULO 33. DEBERES DE LOS PADRES
DE FAMILIAYY ACUDIENTES

Como miembro de esta comunidad educativa los
padres de familia y acudientes del Colegio Union
Europea IED, tienen como deberes:

1.

Presentar los requisitos de matricula completos.
Conocer oportunamente y hacer cumplir el Manual
de Convivencia.

Apoyar al Consejo de Padres.

Presentar la afiliacion de sus hijos a la seguridad
social.

Presentar un documento de identidad o citacion
para ingresar a la institucion.

Proporcionar las condiciones necesarias para que
alcancen una nutricion y una salud adecuadas,
que les permita un dptimo desarrollo fisico,
psicomotor, mental, intelectual, emocional y
afectivo y educarlos en la salud preventiva y en la
higiene.

Garantizar a sus hijos o representados la
asistencia diaria al colegio en los horarios
establecidos y demas actividades fijadas por el
colegio.

Actualizar la informacion personal y teléfonos de
contacto.

Informar oportunamente sobre cualquier condicién
especial médica o sicologica en que se encuentre
el estudiante presentando los soportes pertinentes
al director de curso y/o coordinacion.

. Participar en forma dinamica en las actividades

organizadas por la institucion.

. Registrar ante el director de curso (preescolar

y primaria) el o los nombres de las personas
autorizadas para recoger al estudiante a la hora
de salida del colegio, o manifestando de manera
escrita la autorizacion de dejar salir al estudiante

12.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Asumir la

solo asumiendo bajo su responsabilidad lo que
pudiese suceder en el recorrido a casa.

Acudir puntual, oportuna y permanentemente
a las citaciones hechas por la institucion, con el
propoésito de conocer el desarrollo integral de sus
hijos.

. Dar prioridad a los compromisos escolares de

sus hijos, evitando sobrecargarlos con otras
actividades.

responsabilidad como  primeros
educadores de sus hijos.

. Evitar la interrupcion de cualquier actividad

académica entregando trabajos y elementos
olvidados en casa.

. Dirigirse con el debido respeto a los directivos,

docentes, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

. Supervisar la asistencia de sus hijos, asi como

las tareas, trabajos y otras actividades planteadas
desde la institucion.

. Asistir con sus hijos a los talleres programados

para el seguimiento y apoyo de los casos
especiales.

. Retirar formalmente la carpeta de documentacion

de sus hijos en caso de no continuar en la
institucion.

Proveer a sus hijos de los materiales necesarios
y de manera oportuna para el buen desempefio
en sus labores académicas, al igual que los
uniformes de diario y educacion fisica.
Responder por los dafios ocasionados por sus
hijos en objetos e inmuebles, ya sean pertenencias
de la institucion o de sus comparieros.

Reconocer las faltas comprobadas de sus hijos y
aceptar el colaborar para que la falta sea corregida
oportunamente.

Respetar el horario de atencion establecido para
cada dependencia de la institucién publicado
oficialmente y que se encuentra en este manual.
Ser responsable y puntual al recoger a sus hijos
de preescolar y primaria a la hora de salida.
Proteger a sus hijos contra cualquier acto que
amenace 0 vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

Participar en los espacios democraticos de
discusion, disefio, formulacién y ejecucién de
politicas, planes, programas y proyectos de interés
para la infancia, la adolescencia y la familia.
Formar, orientar y estimular a sus hijos, en el
ejercicio de sus derechos y responsabilidades y
en el desarrollo de su autonomia.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Asegurar a sus hijos desde su nacimiento el
acceso a la educacién y proveer las condiciones
y medios, para su adecuado desarrollo,
garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que
implique, maltrato fisico, sexual y psicologico y
asistir a los centros de orientacion y tratamiento
cuando sea requerido.

Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y
adolescentes a situaciones de explotacion
econdmica.

Respetar las manifestaciones e inclinaciones
culturales de los nifios, nifias y adolescentes
y estimular sus expresiones artisticas y sus
habilidades cientificas y tecnoldgicas.

Brindar a sus hijos las condiciones necesarias
para la recreacion y la participacion en actividades
deportivas y culturales de su interés.

Prevenir y mantener informados a los hijos sobre
los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales.

Asistir a la institucion para justificar las llegadas
tarde reiteradas, las ausencias o el incumplimiento
con el porte del uniforme.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el
hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo
de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus
hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

Participar en la revisién y ajuste del manual
de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para
el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.
Cumplir con las condiciones y obligaciones
establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral
cuando se presente un caso de violencia

escolar, la vulneracion de los derechos sexuales
y reproductivos 0 una situacion que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

42. Utilizar los mecanismos legales existentes y los
establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere esta Ley, para restituir los derechos de
sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Paragrafo 1: Si el padre de Familia no puede
asistir a una citacién realizada por algun miembro
de la institucion, debera enviar oportunamente una
justificacion escrita dirigida a quien hace la citacion,
explicando el motivo de la no asistencia, con firma,
nimero de cédula. La inasistencias reiteradas a las
citaciones, tres citaciones, debera ser notificada
institucionalmente a la Comisaria de Familia, por
incumplimiento de deberes.

Paragrafo 2: Los casos de los menores que no son
recogidos a tiempo en forma reiterada y previos
compromisos firmados por parte de los padres o
acudientes, seran remitidos institucionalmentea policia
de infancia y adolescencia.

Paragrafo 3: Los padres que incurran en agresiones
verbales, fisicas o psicolégicas contra algun miembro
de la comunidad educativa no podran reingresar a la
institucion sin la compafiia permanente de un guarda
de seguridad, condicién Unica para garantizarles su
atencion.

ARTICULO 34. DERECHOS DE LOS PADRES
DE FAMILIAYY ACUDIENTES

Como miembro de esta comunidad educativa los
padres de familia y acudientes del Colegio Union
Europea, tienen derecho:

1. A conocer y participar de los procesos de
planeacién, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

2. Arecibir oportunamente el Manual de Convivencia
para conocerlo y asumirlo.

3. Aclegiry ser elegido como delegado del curso al
Consejo de Padres.

4. Aser miembro del Consejo de Padres.

5. A ser representante de los Padres de Familia
al Consejo Directivo, comité de evaluacion y




10.

1.

12.

13.

14.

15.

promocion, comité de convivencia y demas
instancias de participacion institucional

A conocer los reglamentos internos, planes de
trabajo y acciones de los diferentes 6rganos de
participacion de la institucion.

A conocer y utilizar los canales de comunicacion
(agenda, circulares, pagina web y anotaciones).
A solicitar y recibir de la institucion una
comunicacion frecuente y abierta de los
aspectos positivos y dificultades académicas ylo
disciplinarias de sus hijos.

A recibir atencion e informacién cordial, oportuna
y clara de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, segun horario establecido
0 previa citacion.

A formular reclamos y peticiones respetuosas en
forma verbal o por escrito, por motivo de interés
personal y a obtener pronta respuesta, siguiendo
el conducto regular que este manual determina
tanto para los asuntos académicos como de
convivencia de sus hijos.

A conocer la programacion de trabajos, talleres y
evaluaciones establecidos en el colegio.

A ser informado oportunamente sobre horarios y
actividades escolares y los posibles cambios a
que haya lugar.

A recibir asesoria y orientacion para la formacion
de sus hijos (Talleres para padres)

A conocer con la debida anticipacion las horas y
fechas de las citaciones y reuniones de padres de
familia.

A recibir personalmente los informes valorativos
del desempefio del estudiante en la fecha
establecida y recibir de los docentes las
orientaciones sobre el apoyo que deben brindar
sus hijos, para el mejoramiento del rendimiento
académico y proceso de convivencia.

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS
DOCENTES

Son deberes de los docentes vinculados al servicio
PUBLICO de la Educacion:

1.

2.

Participar en el proceso de construccion del
Proyecto Educativo Institucional.

Promover y facilitar la ejecuciéon del Proyecto
Educativo institucional.

Participar en la construccion, difusién y aplicacion
adecuada del Manual de Convivencia.

Inculcar en los estudiantes el amor por los valores
historicos y culturales de la Nacion.

Desempefiar con compromiso y eficiencia las
funciones de su cargo.

Llegar a tiempo a la institucién y a sus clases
cumpliendo la jornada laboral completa.

Preparar sus clases responsabilizandose de las
mismas y llevar el control de asistencia de los
estudiantes a sus clases.

Participar en las comisiones de evaluacion y
promocion.

Interactuar y dialogar con sus estudiantes:
Desarrollar el seguimiento académico de la
asignatura que tiene a su cargo en todos los
procesos pedagégicos.

. Mantener con los estudiantes un trato y un

lenguaje cordial, promoviendo en el aula un clima
de libertad para expresarse y opinar.

. Dar informacién y dialogar oportunamente con los

padres sobre los avances de sus hijos y dificultades
en relacion con los logros que deben alcanzar.
Prioritariamente debera poner bajo conocimiento
de autoridad competente y de directivas los casos
que por su medio haya conocido sobre violacion
de los derechos de los menores.

. Participar, decidir y respetar los acuerdos a que se

llegue en los Consejos de docentes.

. Participar en todas las actividades generales de la

comunidad educativa.

. Informar a los estudiantes oportunamente sobre el

resultado de sus evaluaciones.

. Prestar apoyo a los demas compafieros ante las

situaciones problematicas de los estudiantes.

. Promover, defender y respetar el derecho a la

diferencia.

. Velar por la conservacion de documentos, Utiles,

equipos, muebles y bienes que le sean confiados.

. Desempefiar su cargo con un alto nivel

de  responsabilidad
interdisciplinariedad.

profesional 'y de

. Solicitar permisos por escrito, con tres dias de

anticipacién, presentando el debido soporte que
lo justifique. Dejar organizada la actividad y el
docente que asume la asignacion en su ausencia.

ARTICULO 36. DERECHOS DE LOS
DOCENTES

Son derechos de los Docentes vinculados al servicio
PUBLICO de la Educacion:



Ascender dentro de la carrera docente.

Participar de los programas de capacitacion que
se establezcan.

Disfrutar de vacaciones remuneradas.

Percibir oportunamente la remuneracion asignada.
Obtener el reconocimiento y pago de prestaciones
sociales.
Solicitar 'y obtener

permisos, licencias y

comisiones.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado
0 sancionado sino de acuerdo con las normas
vigentes.

No ser discriminado por razon de sus creencias
politicas o religiosas ni por condiciones sociales o
raciales.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL RECTOR(A)

Liderar el comité escolar de convivencia acorde
con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la
Ley 1620 de 2013

Incorporar en los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y de promocion, y los protocolos
0 procedimientos  establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente,
en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia
escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos

. Disponer de

Formar asociaciones sindicales.
tiempos  programados
actividades de bienestar institucional.

para

. Elegir y ser elegido como representantes al

Consejo Directivo.

. Disponer de los recursos necesarios para el buen

desarrollo de sus actividades, (libros, material
didactico, audiovisuales, emisora, laboratorios).

. Estar debidamente informado de las actividades

y cambios que se realicen dentro del plantel
educativo.

. Recibir estimulos cuando sean merecedores de

ellos.

definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de
la calidad de la educacion en el establecimiento.
Manteneractivaslasrelaciones con las autoridades
educativas y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

Convocar al Consejo Directivo y al Consejo
Académico segln cronograma Yy presidir las
reuniones.

Ejercer funciones disciplinarias que le atribuyan la
ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
Promover actividades de beneficio social que
vinculen el establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte
del Estado, relacionados con la prestacion del
servicio publico educativo.

Establecer los criterios para dirigir y planear las
actividades de motivacion y formacion académica




de la institucion, de acuerdo con las normas
vigentes, las innovaciones pedagogicas y las
necesidades sociales.

Establecer canales y mecanismos de
comunicacion para permitir la participacion
de todos los estamentos en las actividades
formativas y académicas de la vida escolar, en la
administracién y en los cambios de directrices que
sean necesarias.

Hacer un balance de las necesidades para
gestionar la solucién de éstas.

Informar a la autoridad competente los logros,
dificultades y situaciones especiales para
buscarles solucién.

|dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones
e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.
Representar legalmente al establecimiento
educativo ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y
establecer contactos interinstitucionales para el
logro de metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las
funciones al personal docente y administrativo
y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacion Distrital o
a quien haga sus veces.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los
docentes, directivos docentes y administrativos a
su cargo.

Responder por la calidad de la prestacion del
servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la
institucion educativa al menos cada seis meses.
Administrar el fondo de servicios educativos y los
recursos que por incentivos se le asignen, en los
términos de la ley 115 de Diciembre de 2001, y
ley 715.

Reunirse semanalmente con los coordinadores y
orientadores de la institucion (equipo de gestion)
y fijar politicas de mejoramiento de la institucion.
Respetary hacer cumplir las decisiones adoptadas
en el Consejo Directivo.

Las demas que le asigne Secretaria de Educacion
para la correcta prestacion el servicio educativo.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LOS
COORDINADORES

El rol del Coordinador es el de dinamizador de
procesos pedagdgicos, convivenciales y del talento
humano. Son funciones del(a) coordinador(a):

Ejecutar las decisiones del consejo directivo
relacionado con la orientacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y convivencia

Coordinar la  elaboracion de  proyectos
pedagdgicos, ludicos, culturales, deportivos y
sociales de contenido educativo.

Coordinar la organizacion y ejecucion del curriculo
institucional de acuerdo con el PEI.

Velar por el cumplimiento de la programacion
académica.

En coordinacion con el rector y el consejo
académico establecer las directrices generales
para la elaboracion de los programas académicos
y su evaluacion.

Distribuir la asignacion académica de los
docentes.

Hacer seguimiento al proceso de ensefianza de
los docentes y al proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Atender las inquietudes de los estudiantes, padres
de familia 0 acudientes, docentes y administrativos
cuando se siga el conducto regular.

Liderar y contribuir al desarrollo del PEI.

Ejecutar las funciones que le designe el rector de
acuerdo con el PEIl y sugerencias del gobierno
escolar.

Proponer proyectos que respondan a las
necesidades y problemas de convivencia.

Velar por el cumplimiento del cronograma
institucional.

Llevar los registros y controles necesarios para
la administracion de docentes y estudiantes
(horarios, permisos, justificacion de ausencia
entre otros).

Establecer canales y mecanismos de
comunicacion con la comunidad educativa.

Hacer seguimiento de los procesos de convivencia
(docente-estudiante, estudiante- estudiante).

Dar a conocer el manual de convivencia e
impulsar cambios, ajustes y reformas al mismo
que beneficien a la comunidad educativa.



ARTICULO 39. FUNCIONES DE LOS
ORIENTADORES ESCOLARES

Contribuir con la direccién para identificar los
factores de riesgo que influyen en la vida de los
estudiantes.

Documentar y registrar en el sistema de
informacion los casos institucionales.

Actuar como enlace y apoyo en la remisién de
€asos.

Formular planes individuales y grupales de
intervencién y seguir protocolos.

Participar en la construccién, socializacion e
implementacion del manual de convivencia.
Involucrar a las familias en la ruta de atencién
integral para los casos de violencia escolar y
vulneracion de derechos.

Participar en los comités que sea requerido
(Equipo de gestion, comité de convivencia,
consejo académico, comisiones de evaluacion y
promocion)

Planear y programar en colaboracion con
coordinacion las actividades de su dependencia,
de acuerdo con los criterios establecidos por la
direccion de la institucion.

Disefiar e implementar programas de exploracion
y orientacion vocacional.

Gestionar y acompafiar a los estudiantes de grado
once en actividades relacionadas con el Servicio
Militar, pruebas SABER y el Servicio Social.
Presentar informes generales sobre casos
particulares en las dependencias requeridas.
Colaborar con los profesores en la orientacion de
sus estudiantes.

Facilitar a los estudiantes la toma de decisiones
para su proyecto de vida, mediante actividades de
reflexién y formacion.

Colaboraren el mejoramiento del clima institucional
que contribuya a la formacion de los estudiantes,
al desempefio docente y administrativo.

Disefiar estrategias para la formacion de padres
y madres con el fin de brindar a las familias
mecanismos que permitan una mejor orientacion
psicoldgica, social y académica de los estudiantes.
Atender y gestionar acciones para la remision a
entidades de apoyo de acuerdo a las situaciones
de salud fisica, mental, juridica, educativa,
reeducativa a estudiantes, padres de familia,
docentes y comunidad en general.

Establecer relaciones con las diferentes entidades
e instituciones en el area de influencia de la

institucién educativa, con el fin de intercambiar
experiencias y recibir apoyo en el campo de la
orientacién escolar.

+  Detectar alertas, orientar el manejo de las mismas
y hacer seguimiento de dichos procesos.

¢+ Atender casos especiales de comportamiento que
se presenten en el plantel.

+ Promover la convivencia y la resolucion pacifica
de los conflictos suscitados en la vida escolar de
los estudiantes.

¢+ Orientar acciones de prevencién de consumo
de SPA, abuso sexual, maltrato infantil y demas
acciones que vulneren los derechos de los nifios.

+ Asesorar y orientar a las estudiantes gestantes y
lactantes de la institucion.

« Las demas que le asigne el rector de acuerdo con
el PEl de la institucion, laley 115 y el decreto 1860

ARTiCULO 40. FUNCIONES DEL DOCENTE
DE APOYO PEDAGOGICO
(Decreto 1075 de 2015)

« Establecer procesos y procedimientos de
comunicacion permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacién formal
que atiendan estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales para
garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

+ Participar en la revision, ajuste, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
(FEI) en lo que respecta a la inclusion de la
poblacién con discapacidad o con capacidades o
con talentos excepcionales.

+ Participar en el disefio de propuestas de
metodologias y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular e
implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocién, que sean
avaladas por el consejo académico como guia
para los docentes de grado y de éarea.

+ Participar en el desarrollo de actividades que se
lleven a cabo en el establecimiento educativo
relacionadas con caracterizacion de los
estudiantes con discapacidad o con capacidades
0 con talentos excepcionales, la sensibilizacién de
la comunidad escolar y la formacion de docentes.

+  Gestionar la conformacion de redes de apoyo
socio-familiares y culturales para promover las
condiciones necesarias para el desarrollo de los




procesos formativos y pedagdgicos adelantados
en los establecimientos educativos.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias,
estrategias y experticia con otros establecimientos
de educacion formal, de educacion superior y de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano
de la entidad territorial.

Elaborar con los docentes de grado y de area
los protocolos para ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan
con los estudiantes que presentan discapacidad
o0 capacidades o talentos excepcionales y apoyar
a estos docentes en la atencién diferenciada
cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural un informe
semestral de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales
y los resultados logrados con estos estudiantes,
para determinar las propuestas de formacién de
los docentes, los ajustes organizacionales y el
tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que
deben gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.

Participar en el consejo académico y en las
comisiones de evaluacién y promocion, cuando
se traten temas que involucren estas poblaciones.

ARTICULO 41. FUNCIONES DE LOS
DOCENTES

FUNCIONESDE LOS DOCENTES DE PREESCOLAR

Participa en los procesos de seguimiento y
evaluacion de la planeacion institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

Participa en la construccién de las orientaciones
y lineamientos académicos y pedagogicos de la
institucion, conforme a los planteamientos del
Proyecto Educativo Institucional, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

Conoce y domina saberes referidos al desarrollo
fisiolégico y psicosocial de las nifias y los nifios
en la etapa de educacion inicial para establecer
relacion con los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Participa en la reflexion y construccion de los
curriculos para la educacion preescolar teniendo
en cuenta la realidad contextual y la diversidad.
Articula las areas de conocimiento de este nivel
educativo con el desarrollo de las dimensiones de
las nifias y los nifios.

Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje
teniendo en cuenta la formacién por competencias
y el desarrollo integral en las nifias y los nifios.
Planifica los contenidos y actividades pedagdgicas
de manera que permiten la participacion activa de
los estudiantes y el aprendizaje

Elabora material pedagogico y didactico
pertinente para las actividades académicas del
nivel educativo.

Construye ambientes de aprendizaje que
fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo
en los estudiantes.

Establece criterios pedagogicos y didacticos
para articular las dimensiones del sujeto con
los contenidos del nivel y el desarrollo del
aprendizaje significativo y motivador, de acuerdo
con las directrices del Ministerio de Educacion
Nacional.

Selecciona y aplica métodos, procedimientos y
medios pedagdgicos que contribuyen al desarrollo
cognitivo y social de las nifias y los nifios,
articulado con el PEI.

Toma como referencia para los procesos de
evaluacion, las competencias de aprendizaje para
las nifias y los nifios en este nivel educativo, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

Elabora instrumentos de seguimiento y evaluacién
segun los objetivos del grado y las competencias
del nivel educativo.

Realiza el seguimiento y la evaluacion teniendo
en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.
Mantiene comunicacién directa con los padres
y madres o acudientes de los estudiantes
para informarlos sobre su situacién personal,
social y académica (evaluaciones, disciplina,
inasistencias, interacciones con el grupo, entre
otros).

Participa en los procesos de matricula y
administracion de las carpetas de los estudiantes
para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

Elabora boletines desempefio escolar para
fortalecer el proceso de retroalimentacion con los
padres y su involucramiento en la formacién de
los nifios.

Contribuye a que la institucion reuna y preserve
condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias
Utiliza los recursos tecnoldgicos y de apoyo
pedagdgico de la institucién para el desarrollo de
su practica en el aula.



« Propone vy justifica la integracion de nuevos
recursos a la institucién que potencian la practica
pedagdgica en el aula.

+  Contribuye con la evaluacion de los recursos
fisicos y tecnoldgicos en funcién de la articulacion
de éstos con las practicas educativas.

*  Promueve la participacion de la familia en el
proceso de formacion de los estudiantes y el
fortalecimiento de la escuela de padres

+ Participa en la construccién de los acuerdos de
convivencia al interior de la institucion.

« Construye estrategias favorables para la
resolucion de conflictos entre los nifios y nifias,
teniendo como referente el manual de convivencia
de la institucion.

* Propone la realizacion de actividades
extracurriculares en la institucion que favorecen el
desarrollo de la comunidad educativa.

+ Vinculaen el proceso de ensefianza-aprendizaje el
conocimiento del entorno que rodea al estudiante.

« Propone y participa en proyectos educativos
relacionados con el nivel de educacion inicial
conjuntamente con las instituciones de la
comunidad.

+ Participa en la identificacion de riesgos fisicos
y psicosociales de los nifios y las nifias para
incluirlos en el manual de gestion del riesgo de
la institucion.

+ Propone acciones de seguridad para que se
incluyan en el manual de gestion del riesgo de
la institucion, que favorezcan la integridad de los
nifios y las nifias.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE PRIMARIA

+ Participa en los procesos de seguimiento y
evaluacion de la planeacion institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

+ Conoce, domina y actualiza saberes referidos a
las areas disciplinares que desarrolla.

+  Conoce los actuales procesos de ensefianza y
aprendizaje en el campo de la educacion basica
primaria y los incorpora en su practica docente.

+ Atticula los contenidos a los niveles de desarrollo
de los estudiantes de este nivel educativo.

+ Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje
teniendo en cuenta la formacion por competencias,
los referentes de calidad, estandares basicos
de competencias y demas lineamientos y
orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio
de Educacién Nacional

Organizalos contenidos y actividades pedagdgicas
de manera que permiten la participacion activa de
los estudiantes y el aprendizaje significativo.
Elabora material pedagogico y didactico
pertinente para las actividades académicas del
nivel educativo.

Construye ambientes de aprendizaje que
fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo
en los estudiantes.

Establece criterios pedagdgicos y didacticos
para articular las dimensiones del sujeto con los
contenidos del nivel y el desarrollo del aprendizaje
significativo y motivador, de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional.
Selecciona y aplica métodos, procedimientos y
medios pedagogicos que contribuyen al desarrollo
cognitivo y social de los estudiantes, articulado
con el PEL

Prepara actividades formativas que permitan
relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.

Participa en el proceso de andlisis y seguimiento
del desempefio escolar de los estudiantes que
se desarrollan en los comités de evaluacion y
promocion.

Evalua teniendo en cuenta un enfoque integral,
flexible y formativo.

Elabora instrumentos de evaluacion del
aprendizaje segun los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

Retroalimenta a los estudiantes a partir de los
procesos de seguimiento y evaluacion que realiza
de cada uno de ellos.

Mantiene informados a los estudiantes y padres
de familia o acudientes de la situacion personal
y académica (registro escolar, disciplina,
inasistencias, constancias de desempefio entre
otras)

Participa en los procesos de matricula y
administracion de las carpetas de los estudiantes
para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

Elabora boletines de desempefio escolar para
fortalecer el proceso de retroalimentacion
con los estudiantes y los padres; asi como su
involucramiento en la formacién de sus hijos.
Contribuye a que la institucion reuna y preserve
condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.
Utiliza los recursos tecnoldgicos y de apoyo
pedagdgico de la institucién para el desarrollo de
su practica en el aula




« Propone vy justifica la integracion de nuevos
recursos a la institucién que potencian la practica
pedagdgica en el aula.

+ Aprovecha y explora continuamente el potencial
didactico de las TIC teniendo en cuenta los
objetivos y contenidos de la educacién primaria

+  Contribuye con la evaluacion de los recursos
fisicos y tecnoldgicos en funcién de la articulacion
de éstos con las practicas educativas.

*  Promueve la participacion de la familia en el
proceso de formacion de los estudiantes y el
fortalecimiento de la escuela de padres.

+ Participa en la construccién de los acuerdos de
convivencia al interior de la institucion.

+  Construye estrategias para la resolucién pacifica
de conflictos entre los estudiantes, teniendo
como referente el manual de convivencia de la
institucion.

*  Promueve entre los estudiantes la participacion
en el consejo estudiantil, el gobierno escolar y la
personeria estudiantil.

* Propone la realizacion de actividades
extracurriculares en la institucion que favorecen el
desarrollo de la comunidad educativa.

+ Vinculaen el proceso de ensefianza-aprendizaje el
conocimiento del entorno que rodea al estudiante.

+ Apoya la implementacion de la estrategia de la
institucion para relacionarse con las diferentes
instituciones orientadas a la atencién comunitaria
y que promueven el desarrollo de actividades
educativas.

+ Participa en la identificacién de riesgos fisicos y
psicosociales de los estudiantes de primaria para
incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la
institucion.

+ Propone acciones de seguridad para que se
incluyan en el manual de gestion del riesgo de
la institucion, que favorezcan la integridad de los
estudiantes.

DE LOS DOCENTES DE AREA

+ Participa en los procesos de seguimiento y
evaluacion de la planeacion institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

Domina y actualiza los conceptos que
fundamentan el area de conocimiento en la que
se desempefia.

Estructura en forma pertinente los conceptos
disciplinares en el marco del proceso ensefianza-
aprendizaje, de acuerdo con los referentes de

calidad, estandares basicos de competencias y
demés lineamientos y orientaciones de calidad
emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
Facilita la reflexion y aplicacion préactica de los
conceptos disciplinares en situaciones de aula
y escenarios vinculados a las experiencias
cotidianas de los estudiantes.

Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje
teniendo en cuenta los objetivos de la educacion
basica secundaria y media, los estandares
basicos de competencias y demas lineamientos y
orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio
de Educacién Nacional.

Organiza la ensefianza de nociones disciplinares
teniendo en cuenta el aprendizaje conceptual y
significativo.

Conoce e informa sobre las instancias,
procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucion de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.
Construye ambientes de aprendizaje que
fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo
en los estudiantes.

Disefia estrategias didacticas que apoyen el
desarrollo de la reflexion, integracion y aplicacion
de conceptos disciplinares.

Prepara actividades formativas que permitan
relacionar los conceptos disciplinares con las
experiencias previas de los estudiantes.

Participa en el proceso de andlisis y seguimiento
del desempefio escolar de los estudiantes que
se desarrollan en los comités de evaluacion y
promocion.

Evalua teniendo en cuenta un enfoque integral,
flexible y formativo.

Elabora instrumentos de evaluacion del
aprendizaje segun los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

Fomenta la autoevaluacion en los estudiantes
como mecanismo de seguimiento de su
aprendizaje.

Disefia e implementa estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones pedagadgicas
pendientes de los estudiantes (altos y bajos
desempefios)

Mantiene informados a los estudiantes y padres
de familia o0 acudientes de la situacién personal y
académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempefio entre otras)

Participa en los procesos de matricula y
administracion de las carpetas de los estudiantes



para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

Elabora boletines de desempefio escolar para
fortalecer el proceso de retroalimentacion
con los estudiantes y los padres; asi como su
involucramiento en la formacion de sus hijos.
Contribuye a que la institucion retna y preserve
condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.
Utiliza los recursos tecnoldgicos y de apoyo
pedagdgico de la institucion para el desarrollo de
su practica en el aula.

Propone y justifica la integracién de nuevos
recursos a la institucién que potencian la practica
pedagdgica en el aula.

Aprovecha y explora continuamente el potencial
didactico de las TIC teniendo en cuenta los
objetivos y contenidos de la educacion secundaria
y media.

Contribuye con la evaluacion de los recursos
fisicos y tecnoldgicos en funcién de la articulacion
de éstos con las practicas educativas.

Promueve la participacion de la familia en el
proceso de formacién de los estudiantes y el
fortalecimiento de la escuela de padres
Construye estrategias para la resolucion pacifica
de conflictos entre los estudiantes, teniendo
como referente el manual de convivencia de la
institucion.

Promueve entre los estudiantes la participacion
en el consejo estudiantil, el gobierno escolar y la
personeria estudiantil.

Propone la realizacion de actividades
extracurriculares en la institucion que favorecen el
desarrollo de la comunidad educativa.

Vincula en el proceso de ensefianza-aprendizaje el
conocimiento del entorno que rodea al estudiante.
Apoya la implementacion de la estrategia de la
institucion para relacionarse con las diferentes
instituciones orientadas a la atencién comunitaria
y que promueven el desarrollo de actividades
educativas.

Participa en la identificacion de riesgos fisicos y
psicosociales de los estudiantes de secundaria
para incluirlos en el manual de gestion del riesgo
de la institucion.

Propone acciones de seguridad para que se
incluyan en el manual de gestion del riesgo de
la institucion, que favorezcan la integridad de los
estudiantes.

DE LOS LIDERES DE AREA O CICLO

Al lider de area o ciclo le corresponde la ejecucién
de las politicas que se establezcan desde el Consejo
Académico.

Dirigir la programacién del area o ciclo, antes de
iniciar el afio escolar, evaluarla al finalizar el afio
lectivo, con sus respectivos docentes.

Asesorar periodicamente a sus compaiieros(as)
en cuanto a los métodos y practicas pedagdgicas.
Revisar los materiales y medios técnicos de que
dispone el area y o ciclo y solicitar los que hagan
falta para un mejor trabajo escolar.

Coordinar los procesos académicos del area y/o
ciclo en las diferentes jornadas.

Contribuir con la articulacion del PEI.

Disefiar proyectos de innovacion que impulsen el
area ylo ciclo.

Formular propuestas que se relacionen con el
mejoramiento institucional.

Coordinar entre las areas y/o ciclos la solucion a
problemas académicos que se presenten en la
institucion.

DEL DIRECTOR DE GRUPO

El director de grupo es el encargado de orientar
a los estudiantes en la toma de decisiones sobre
su comportamiento y rendimiento académico. En
coordinacion con el departamento de orientacion trata
de buscar solucion a los problemas de orden familiar
de los estudiantes a su cargo y de darle solucion a los
conflictos.

Colaborar con el departamento de orientacion en
el estudio de las condiciones personales, socio-
afectivas y familiares de los estudiantes de su
curso para establecer sus fortalezas y debilidades
en busca de un mejor proceso de formacion
Planear espacios para apropiarse del contenido
del Manual de Convivencia.

Ejecutar acciones de caracter formativo con los
estudiantes.

Adelantar el andlisis y promover las soluciones
para las situaciones conflictivas que se presentan
en el curso

Establecer comunicacién permanente con los
demés docentes y padres de familia o acudientes
para coordinar la accion educativa de los
estudiantes de su curso.




+ Diligenciar con esmero y de manera detallada el
observador de cada uno de los estudiantes de su
Curso.

+ Rendir periédicamente informe de las actividades
realizadas con los estudiantes a su cargo al
coordinador respectivo.

+ Realizar la entrega de los informes académicos
a los padres de familia o acudientes, dejando
constancia de dicha reunién en un acta que se
anexara a su plan de aula.

« Acompafiar al curso a su cargo en todas las
actividades programadas por la institucion.

+ Realizar charlas de tipo formativo con los
estudiantes a su cargo y colaborar en el rescate
de valores como la responsabilidad, la solidaridad,
el respeto, la puntualidad, y el orden.

« Elaborar y presentar oportunamente proyectos
de formacién e integracion de los estudiantes a
su cargo.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El personal administrativo estd compuesto por las
personas que colaboran directamente con la Institucién
en las dependencias de Secretarias Académica y
de Rectoria, Almacén, Pagaduria, Biblioteca, que
desempefian funciones acordes con la organizacion
general del Colegio y que proporcionan ambientes
agradables facilitando el desarrollo de la labor
educativa. Como funcionarios publicos se les solicita
tener en mente siempre los siguientes deberes:

«  Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad
el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omision que cause la
suspensién o perturbacion injustificada de un
servicio esencial, 0 que implique abuso indebido
del cargo o funcion.

« Utilizar los bienes y recursos asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o funcién, las
facultades que le sean atribuidas, o la informacién
reservada a que tenga acceso por razén de su
funcion, en forma exclusiva para los fines a que
estan afectos.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion

que por razon de su empleo, cargo o funcion

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,

e impedir o evitar la sustraccion, destruccion,

ocultamiento o utilizacion indebidos.

+ Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén del
servicio.

+ Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin
obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales
cuando a ellas tenga derecho.

DEL SECRETARIO ACADEMICO:

+  El Secretario Académico depende de la Rectoria,
le corresponde llevar el registro y control de
los aspectos legales de la institucién: libros de
matricula, calificacion, validacién, asistencia y
actas de reuniones, actas de recuperacion ylo
nivelacién. Mantiene ordenada, actualizada
y revisada la documentaciéon de estudiantes,
personal docente y administrativo. Programa y
organiza todos aquellos informes relacionados
con los procesos académicos de la institucion.

« Llevar, en coordinacién con rectoria 'y
coordinaciones de las sedes y/o jornadas, todo el
proceso de matriculas de los estudiantes antiguos
de acuerdo a especificacion de las directivas
del colegio y las normas que la Secretaria de
Educacion, Nivel Central y Local designen.

*  Hacer el registro y seguimiento al Sistema
de Informacion relacionado con el proceso
de matriculas (ingreso y retiro oportuno de
estudiantes) del Colegio y demés actividades
relacionadas al mismo, segun los procedimientos
establecidos.

+ Llevary custodiar, bajo la orientacién del rector(a),
los libros oficiales de matriculas y calificaciones
en colaboracion de las personas designadas para
tal funcion.

* Mantener actualizados los demés libros de la
Secretaria Académica.

+  Administrar los archivos de Secretaria Académica,
tanto los oficiales como los de seguimientos en
colaboracion de las coordinaciones de cada sede
ylo jornada.

« Estar atentos y tramitar, en coordinacién con
rectoria y demés éareas responsables, todos los
documentos exigidos por el D.L.E, las cuales se
presenten en competencia de la dependencia.

* Adelantar el tramite de protocolizacién de los
sistemas de informacion en colaboracion de las
sedes y jornadas ante la Secretaria de Educacion.

+ Elaborary hacer firmar del rector las constancias y
certificaciones que debe expedir el colegio.



Elaborar o gestionar la elaboracién, de las
actas de grado, diplomas y demés documentos
necesarios para los grados del colegio.

Mantener actualizada la informacion en
colaboracion con las coordinaciones y funcionarios
administrativos de las sedes y jornadas los
documentos de los estudiantes en general.
Organizar labores direccionadas por la Secretaria
de Educacion Nivel Central y la D.L.E. distribuirlas
entre las sedes y jornadas cuando sean
competencia de esta dependencia.

Realizar seguimiento a los procesos de acuerdo
a solicitudes de las normas, Resoluciones,
Decretos, directrices.

Ejecutar procedimientos emitidos por parte de los
directivos de la institucion.

Aplicar el Sistema Integrado de Gestion de la
S.E.D Solucion.

Atender al ciudadano en funciones de la
competencia de la dependencia en los horarios
establecidos.

DEL ALMACENISTA

Depende directamente de la rectoria, le corresponde
la administracion de los equipos, materiales, muebles
y enseres de la institucion. Entre sus funciones estan:

Revisar, clasificar y controlar documentos, datos
y elementos relacionados con los asuntos de su
competencia.

Participar en la programacién, organizacion,
ejecucion y control de actividades propias de la
dependencia, con el fin de alcanzar las metas
propuestas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Colaborar con el rector en la administracion de los
bienes muebles e inmuebles del plantel.
Administrar y organizar el programa general de
compras de la institucion.

Disefiar y manejar los mecanismos de solicitud y
entrega de elementos a las dependencias que los
requieran.

Elaborar y actualizar el banco de datos de
proveedores y demas registros necesarios para el
control de los recursos.

Elaborar el balance mensual de entrada y salida
de elementos con base en los comprobantes
respectivos.

Mantener los saldos actualizados de los elementos
en kardex con los correspondientes soportes de
ingreso y egreso.

* Responder por el buen estado, seguridad e
integridad de los elementos confiados a su
administracion.

« Elaborar y enviar los informes mensuales,
semestrales o anuales de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion a las entidades que lo
requieran

+  Controlar los ingresos y egresos de los bienes en
formato disefiado.

+ Realizar la identificacion de los elementos del
inventario de la SED, mediante plaquetas u
otros medios seleccionados, de acuerdo con la
normatividad vigente en el tema.

+  Consultar los precios de referencia en el sistema
de informacion para la contratacion estatal.

+ Recibirlos elementos verificando cantidad, calidad
y estado de conservacién de acuerdo con la orden
de compra y respectiva factura y/o documento
equivalente.

« Elaborar anualmente el inventario de bienes
a cargo de las dependencias y mantenerlo
actualizado.

* Recibir solicitudes de préstamo de elementos
devolutivos y hacer su entrega en las fechas
estipuladas.

+ Recibir solicitudes de elementos de consumo y
entregarlos en las fechas estipuladas de acuerdo
con las existencias en el almacén.

+ Controlar los inservibles para posteriormente
solicitar las bajas del inventario

+  Elaborar las respectivas Actas de Responsabilidad
a todos y cada uno de los funcionarios de la
institucion con elementos a cargo

DEL AUXILIAR FINANCIERO

Depende del Rector(a), le corresponde el manejar los
fondos del plantel y registrar las operaciones en los
libros respectivos. Entre sus funciones esta:

* Responder por la seguridad de equipos,
programas, documentos e informacién confiados
a su manejo, adoptando mecanismos para la
conservacion, buen uso, control de pérdidas,
hurtos y deterioro de estos.

« Elaborar el proyecto presupuestal del colegio
para cada vigencia fiscal de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad.

+  Debe llevar libros de bancos.

+  Entregar clasificado los soportes:

« Egresos: soportes, contratos, cotizaciones.




Ingresos: Soportes de consignaciones, recibos de
caja, si hay donacion con la correspondiente acta.
Entregar reportes de disponibilidad presupuestal.
Entregar reportes de reserva presupuestal.
Conciliar extractos bancarios con el libro de
bancos.

Presentar soporte de gasto para elaborar
autorizaciones, retencién en la fuente, industria
y comercio, entre otros (tener disponible los
formularios)

Diligenciar formatos para el rendimiento de
cuentas e informes a la Secretaria de Educacion,
contralorias y demas entidades que lo requieran.
Seguir el instructivo para pagos a terceros
sugerido por el contador y el Revisor Fiscal.
Constituir las correspondientes pélizas que exigen
el cargo y las de otros funcionarios velando
porque estén siempre vigentes e informar sobre la
proximidad de su vencimiento.

Archivar y guardar bajo su responsabilidad la
documentacion con relacion a su cargo y facilitarla
o expedir copias a Contabilidad, Revisor Fiscal y
Rectoria o entidad oficial que lo requiera.

Hacer los pagos en forma oportuna haciendo las
correspondientes deducciones de ley para evitar
multas o sanciones. El no cumplimiento acarreara
responsabilidad.

Verificar cantidad y calidad de los bienes y
servicios contratados para la institucion.

No efectuar pago alguno sin las correspondientes
firmas y/o sellos registrados por el ordenador del
gasto.

Vigilar la documentacién y los soportes de
tesoreria, los cuales deben permanecer en la
institucion y no podran ser sacados fuera de ella
sin la debida autorizacion.

Verificar que los recursos economicos que se
reciban para la institucion se consignen en forma
inmediata a su recepcion en la respectiva cuenta y
presentar los comprobantes a rectoria.

Realizar los traslados adiciones, reducciones y
reservas presupuestales cuando sean requeridas
dentro de la ejecucidon del presupuesto del
Colegio.

Realizar las demas funciones que se le asignen
segun la naturaleza de su cargo.

DEL BIBLIOTECARIO

Prestar el servicio de fotocopiado al interior del
colegio y llevar el control respectivo.

+  Sistematizar y administrar el material bibliografico
y demas elementos que reposan en la biblioteca
del colegio con base en técnicas relacionadas con
el tema y los procedimientos de la entidad.

¢ Administrar en el modulo de préstamo los
movimientos diarios del material a cargo, segun
los procedimientos establecidos para tal fin.

+ Atender a la comunidad educativa del colegio en
temas relacionados con la biblioteca y generar
estrategias para contribuir y apoyar la labor
pedagdgica a través de los medios educativos
disponibles y ayudas audiovisuales del colegio.

+ Planeary elaborar el plan anual de actividades de
la biblioteca, promoviendo la lectura y la utilizacion
de los servicios de esta, teniendo en cuenta el
calendario escolar y los planes y programas
especificos de la SED.

*  Generar estrategias de mantenimiento y
actualizacion del material bibliografico 'y
audiovisual existente en la institucion educativa
de acuerdo con las directrices dadas por la SED o
los entes competentes en el tema.

+ Realizar y presentar informes y estadisticas sobre
la utilizacion de los servicios de la biblioteca y
asi mismo solicitar la compra o adquisicion de
material bibliografico y audiovisual que requiera
la comunidad educativa y se fomente asi la
actualizacion bibliografica, segln los pardmetros
y directrices dadas por la SED.

DE LA SECRETARIA DE RECTORIA

+ Adelantar actividades de asistencia administrativa,
de acuerdo con instrucciones del superior
inmediato, que permitan un mejor desarrollo de
las funciones de la dependencia.

« Atender publico y orientar a usuarios, personal
o0 telefénicamente, para suministrar informacion,
documentos o elementos solicitados que se
relacionen con las actividades de la dependencia,
de acuerdo con las autorizaciones e instrucciones
recibidas

+  Transcribir, digitar, clasificar y organizar oficios,
documentos, certificados e informes que sean
requeridos por el Rector de acuerdo con las
necesidades del Colegio.

« Preparar reuniones y eventos, llevando
diariamente la agenda del Rector y recordando
los compromisos adquiridos.

« Estar atentos y tramitar, en coordinacién con
rectoria y demés éareas responsables, todos los



documentos exigidos por el D.L.E, las cuales se
presenten en competencia de la dependencia.

+  Responder y efectuar llamadas telefonicas
y transmitir los mensajes, de acuerdo con
instrucciones impartidas por el Rector.

+ Numerar, fechary radicar los actos administrativos
que deba suscribir el jefe inmediato y tramitarlos
de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos

+ Recibir, radicar, clasificar, archivar y distribuir la
correspondencia que llegue a la oficina.

+  Organizar y manejar el archivo de acuerdo con las
normas vigentes.

+ Recibir las solicitudes de los usuarios y entregar
los requerimientos solicitados.
+ Coordinar las labores de mensajeria y llevar los
controles de acuerdo con los procedimientos.
+Manejo del correo electrénico de la institucion,
dando respuesta oportuna a cada solicitud.

+ Desempefiar las demas funciones asignadas por
su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

ARTICULO 43. PRINCIPIOS PARA UNA SANA
CONVIVENCIA

El manual de convivencia es una herramienta que
sirve de guia permanente para una reflexion ética,
civica, moral y cultural acerca de nuestras conductas
y formas de actuar y lo que ellas afectan a quienes
comparten con nosotros gran parte del tiempo y el
espacio.

Aprender a convivir, implica aprender a entender y
manejar los conflictos que se presentan entre los
miembros de la Comunidad Educativa. Cuando
dos o mas personas o grupos se enfrentan por
un determinado asunto y se producen tensiones
que puedan terminar en situaciones que afecten
negativamente la convivencia, decimos que tenemos
un conflicto.

La solucion a un conflicto debe surgir en primera
instancia de los directamente afectados, permitiendo
conocer la opinion de la otra parte, en un dialogo, en
presencia de un mediador o conciliador, en este caso
un docente, procurando una alternativa de solucién a
través de la conciliacion y reconociendo la importancia
de una convivencia pacifica, armonica y respetuosa.

Sin perjuicio de lo preceptuado en la ley 1620 de
2013, se tendran como principios de convivencia los
siguientes:

+  Aprender a no agredir al congénere
+  Aprender a comunicarse

+ Aprender a interactuar

*  Aprender a decidir en grupo

+ Aprender a cuidarse

+  Aprender a valorar el saber social

JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA

Su objetivo es

Reparar los vinculos y acuerdos que se vieron afectados por un conflicto,
teniendo en cuenta a todas las partes implicadas.

Entiende el conflicto como

Una oportunidad para poder entrar en didlogo, aprender del otro y negociar

Centra su atencién en

El ofendido y la comunidad (todos los actores de la situacion de ofensa)

Atiende el conflicto con

Construccién de vinculos o acciones.

Se basa en

El reconocimiento de los acuerdos y principios rotos para su reconstruccion.

Las preguntas a responder son

¢ Qué vinculos/relaciones se rompieron? ; Qué principio o acuerdo se rompi¢?

El marco socioemocional que fortalece

Empatia y autogestion

Nota. Elaboracion con base en Escobar Zamora (2019) (SED, 2022)




PROMOCION PREVENCION
Fomentar el mejoramiento
de la convivencia y el clima
escolar con el fin de generar
un entorno favorable para el
ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

ATENCION
Intervenir oportunamente en los

comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de
los derechos sexuales humanos
sexuales y reproductivos en el
contexto escolar.

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos.

SEGUIMIENTO

COMITE DE

Seguimiento y evaluacion de

las estrategias y acciones de

promociones de prevencion
y atencion desarrolladas

por los actores o instancias
del sistema nacional de

CONVIVENCIA
ESCOLAR

convivencia escolar.
MANUAL DE
PROTOCOLO
CONVIVENCIA
4 N [ N )
TIPO | TIPO I TIPO I
Conflictos manejados Situaciones de agresion Situaciones que sean
inadecuadamente y escolar acoso escolar
situaciones esporadicas (Bullying) y ciber acoso
que inciden negativamente

constitutivas de presuntos
en el clima escolar.

NO generan dafios al
cuerpo o la salud mental.

(Ciberbullying) que no revistan
las caracteristicas de la
comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas.

Que se presenten de manera
repetida o sistematica.

-

+ Que causen dafio al cuerpo o

a la salud fisica o mental

J

delitos contra la libertad,
integridad, y formacion
sexual.




ARTICULO 44. ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION

+ Difundir y socializar el Pacto de Convivencia.

+  Socializar el Cédigo de Infancia y Adolescencia y
normas relacionadas con la convivencia escolar
emanadas por entidades estatales.

+ Reflexionar y hacer observaciones en actos de
comunidad.

+ Reflexionar y hacer observaciones o dar
orientaciones en direcciones de curso.

+  Definir, documentar y socializar las rutas a seguir
de cada uno de los diferentes protocolos con sus
respectivos responsables.

+ Establecer en la primera semana de clase,
acuerdos y pactos de convivencia con las debidas
acciones, entre docentes y estudiantes.

+ Realizar campafias de prevencion,
orientacion escolar.

+ Realizar charlas y talleres con padres de familia,
desde orientacion escolar.

« Formar en convivencia y utilizar los medios
alternativos para la solucién de conflictos en forma
pacifica.

+  Desarrollar el proyecto institucional de Convivencia
y el Proyecto de Educacion Sexual, PES.

+  Proyecto Hermes de Conciliacion Escolar.

desde

PROYECTO HERMES: CONCILIACION ESCOLAR
Manejo del conflicto.

Conciliacion Escolar: Es un mecanismo de
resolucién de conflictos, a través del cual dos o mas
estudiantes gestionan por si mismas la resolucién de
sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral y
calificado, denominado conciliador escolar.

Conciliador Escolar: Es un estudiante que ha
recibido una formacion amplia en valores y técnicas de
resolucion pacifica de conflictos y que pone al servicio
de su comunidad su saber y tiempo de manera
desinteresada con el apoyo total de la institucion y
el acompafiamiento de la CCB por intermedio del
programa HERMES.

Derechos de los Estudiantes: El(a) o los(a)
estudiantes que quieran atender su conflicto por medio
de la figura de la conciliacién escolar, podran solicitarla
con la condicion que sea un caso donde sean
competentes. (Tipo 1 De conflictos interpersonales)

El estudiante que, durante méas de dos o tres veces,
utilice la conciliacion para arreglar diferencias por las
mismas partes y por los mismos hechos e incumpla lo
acordado, perdera el derecho para continuar utilizando
la figura.

Centro de Conciliacion escolar: Lugar de la
institucion donde se desarrollan las conciliaciones
escolares. Este debera ser administrado por los
gestores del conflicto con el apoyo y acompafiamiento
de los Docentes tutores. Debe disponer de un
lugar para el mantenimiento de la papeleria Actas y
recepcion de casos y el archivo de lo gestionado.

Dias de atencion: Los estudiantes Conciliadores
atenderan un dia ala semana en la hora de descanso y
en las jornadas de conciliacion que asi se programen.

Acompanamiento institucional: Los estudiantes
conciliadores estaran acompafiados por Docentes de
la institucion, denominados tutores que colaboraran en
la formacién, logistica de encuentros y publicidad de
la figura.

Quienes son Docentes Tutores: Son docentes de
cualquier area del conocimiento, que trabajen en
cualquier grado o que cumplan funciones de direccion,
coordinacion u orientacion.

Funciones:
+ Participacion,  asistencia,  acompafiamiento
ylo articulador con el comité institucional

de convivencia. Preferiblemente el elegido
representante de los Docentes 0 como invitado
€oN voz pero sin voto.

* Reunirse con sus compafieros tutores
semanalmente, para trazar politicas de convivencia
recibir o planear formacién para los gestores del
conflicto, los demas estudiantes del colegio, para
los comparieros docentes de la institucion, para
los padres, madres y/o acudientes.

+ Proporcionar la logistica de los encuentros
de convivencia en cuanto a los permisos,
espacios, asistencia y papeleria requerida por los
Conciliadores para su gestion.




Caracteristicas de los encuentros:

+ Se acude ante un par: que es un compafiero de
Colegio o de algun colegio cercano perteneciente
a RENACEG (Red Nacional de Conciliadores
Escolares o Gestores del Conflicto).

* Consentimiento: Los estudiantes acudiran a la
utilizacion de la figura siempre de forma voluntaria.

*  Quien podra recomendar el uso de la figura:
Compaiiero de curso, Gestor de Hermes, Docente
conocedor del caso, director del grupo, Orientador,
Coordinador, el comité de convivencia o alguno de
sus integrantes, Rector, Consejo Directivo.

* Su tramite es rapido (se busca que en el
transcurso de los hechos este sea atendido lo mas
pronto posible).

» Sus etapas de accién no son rigidas (se busca
la identificacion del sentir y la transformacion del
comportamiento)

* Son momentos pedagdgicos: Los encuentros
Conciliatorios escolares son momentos de
aprendizaje y tanto lo actuado como los
documentos que se elaboren para el mismo
no tendrén el caracter o el valor juridico, al
no reemplazar en ningin momento la justicia
ordinaria.

* Lo mas importante es el ser humano.

Competencia: El tipo de solucion que puede atender
son los definidos como conflictos y los denominados
como situaciones tipo Uno para este programa de
caracter interpersonal.

Reserva: Las actuaciones que se realicen por medio
de la Conciliacion seran de caracter confidencial y
buscando siempre preservar la intimidad.

Articulado con el comité de Convivencia del
Colegio: El colegio por intermedio del comité de
convivencia adelantara reuniones periodicas con
Hermes, buscando realizar actividades conjuntas para
el fomento de la convivencia escolar.

Alternatividad: Para los casos de situaciones tipo
uno de caracter interpersonal los estudiantes podran
acudir a la conciliacion escolar libre y voluntariamente

y mientras se define el resultado de esta el colegio se
abstendra de darle un tratamiento administrativo al
conflicto.

No generador de antecedentes Disciplinarios:
Estudiante que resuelva su conflicto por conciliacion
escolar, frete a comportamientos conflictivos futuros
no se le podra agravar su condicion.

Apoyo de Conciliadores al Comité de
Convivencia: Los estudiantes gestores del conflicto
certificados, podran apoyar asuntos que conozca
el comité de convivencia como conciliadores en
conflictos tipo | de caracter interpersonal o como
acompafiante en una conciliacién adelantada por
este organismo de tipo Il.

Protocolo de acciones de atencion tipo | de

caracter interpersonal: Logistica:

a. Los encuentros de conciliacion escolar se deberé
diligenciar en un formato de recepcion del caso.

b. Recibido el caso el colegio tendra maximo 8 dias
para atender la situacion.

c. Para atender la situaciéon por intermedio del
Conciliador este debera tener la recepcion del
caso y el formato de acta de conciliacion escolar.

d. Los usuarios de la figura podran solicitar algun
conciliador de su preferencia.

ARTICULO 45. DEBIDO PROCESO

El manual somos todos y entre todos le damos vida
La comunidad educativa es garante de los Derechos
humanos por esto el debido proceso debe ser
asertivo.

Un debido proceso requiere que cada miembro
de la comunidad educativa cumpla con las
responsabilidades que le corresponden desde su rol,
(docente, Coordinador, Orientador)

En el observador el docente debe registrar la falta o
situacion, las estrategias y acuerdos establecidos
desde el aula con el estudiante y/o el padre de
familia, las acciones pedagogicas y el seguimiento
al cumplimiento de las mismas. De igual manera,
Coordinacion y Orientacion, dejaran constancia en
Acta, de los casos remitidos a esa dependencia y de
las acciones realizadas.



Todos los niveles e instancias de intervencion se
regiran por los principios y pautas del debido proceso
a que tienen derecho los estudiantes, a saber:

+ A ser informado(a) directamente de las faltas o
acusaciones que se la imputan.

+Aque su caso se resuelva con justicia y equidad
de acuerdo con lo contemplado en el presenta
Manual de Convivencia y a la Ley de Infancia y
Adolescencia.

+ Ano ser obligado (a) a declararse culpable.

* A que se tengan en cuenta todos los aspectos
consignados en el observador del alumno.

+ Arealizar acciones pedagdgicas proporcionales a
las faltas, con sentido formativo y educativo, que
propicien y procuren el bienestar e interés general
del (de la) estudiante.

« Aser remitido si el caso lo amerita, a instituciones
especializadas, locales o distritales, a las cuales
debe asistir como condicion para permanecer en
el colegio.

TIPO DE PROCESO QUE SE DEBE ADELANTAR PARA CADA SITUACION
ORIGEN PROCESO NORMATIVIDAD APLICABLE
T o Constitucion Politica, Ley 1098 de 2006, Manual de
Falta Disciplinaria Disciplinario : .
Convivencia
Situacion Tipo I, 11y I Convivencial Ley 1620y Decreto 1965 de 2013, Manual de
Convivencia
Incumplimiento - Sistema Institucional de Evaluacion Manual de
- Académico . :
Académico Convivencia
Situacién Administrativa Administrativo Manual de Convivencia

Nota. Elaboracion (SED, 2022)

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Lajusticia escolar restaurativa siempre invita al didlogo
y la exploracién (Zehr, 2010, p. 15), se debe tener en
cuenta si la accidn que se genera desde el enfoque
restaurativo esté centrada en la estrategia de atencion
y seguimiento o de promocidn y prevencién. por tanto,
es necesario poner en marcha los principios de la
justicia restaurativa que se exponen a continuacion
(Pifieres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193)

1. Reparar los dafios que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del
incidente y sobre los que estan relacionados con
responsables.

3. La participacion voluntaria, basada en una
eleccion informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas, un
tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes
pudieron haber resultado afectados, manifestar
respeto por los sentimientos de los participantes
y buscar una respuesta a las necesidades y cémo
implementarlas.

6. La persona (o personas) que resulté directamente
afectada debe ser la primera beneficiada de

cualquier reparacion por parte de quien (o
quienes) causo el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado
debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que resultd afectada y
aquella que causo el dafio deben ser los primeros
participantes en un proceso restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben
ser tan objetivos e imparciales como sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad,
la diversidad y la no discriminacion hacia todos los
participantes.

11. Debe contarse con informacion suficiente, con la
posibilidad de elegir y con la garantia de estar en
un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos,
acuerdos y metas.

ARTICULO 46. CONDUCTO REGULAR
CONVIVENCIAL

El conducto regular estard mediado por el diélogo, el
derecho a la defensa y por la formacion pedagogica
como base de la convivencia social y la construccion
de ciudadania. Las siguientes son las instancias a




tener en cuenta cuando se haga necesario solucionar
un conflicto.

+  Primer Respondiente: Profesor de la Asignatura o
Persona comprometida en la situacién problema.

+ Director de grupo.

+  Orientacion.

+  Coordinacion.

+ Comité de Convivencia

+  Consejo Directivo.

Paragrafo: Todo acuerdo o remisién a alguna de estas
instancias debe realizarse de manera escrita, dejando
constancia del seguimiento del caso en el observador
del estudiante.

ARTICULO 47. SITUACIONES QUE ATENTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de
la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno
o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la
Comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accién que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

Agresion relacional: Es toda accién que busque
afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo
2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
alaviolencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia 0 adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 alo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicologico y continuado. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre ofros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Derecho al buen nombre: El derecho al buen nombre,
es una valoracion individual y colectiva que tiene su
origen en todos los actos y hechos que una persona
realice, para que, a través de ellos, la comunidad
realice un juicio de valor sobre su comportamiento,
el que implica ademas la “buena imagen” que genera
ante la sociedad. En consecuencia, para alcanzar su



proteccion, es indispensable el mérito, la conducta
irreprochable del individuo o el reconocimiento social
hacia el comportamiento del mismo.

Restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

CLASIFICACION DE SITUACIONES
CONVIVENCIALES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en: Situaciones tipo |,
situaciones tipo Il y situaciones tipo Il.

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO Il SITUACION TIPO Il
Conflicto Agresion esgolar, acoso escolary Agresion escolar que genera incapacidad.
ciberacoso
Esporadicos Repetitivas y sistematicas Revisten las caracteristicas de un presunto

delito

NO generan dafio al cuerpo o la
salud

Si generan dafios al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad

Delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual

Afectan la convivencia escolar

No revisten las caracteristicas de un
delito

Cualquier otro delito

Nota. Elaboracion (SED, 2022)

ARTICULO 48. SITUACIONES TIPO |
FALTAS LEVES

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar y que

en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud
fisica y mental.

SITUACIONES TIPO |

FALTAS LEVES

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar y que en ninglin
caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica y mental.

Se consideran faltas leves aquellas que no afectan
directamente a otros, a los bienes de la institucion o de
cualquier miembro de la comunidad educativa, no lesionan la
honra o el respeto del otro.

Incumplir con el horario establecido para asistir al
establecimiento educativo, a las clases y las demas
actividades institucionales programadas.

Entregar las excusas después del tiempo requerido, (hasta
tres dias después de la falla), o no presentarlas.

Portar y hacer uso de objetos que interfieran con las
actividades y el desarrollo del trabajo escolar en las clases,
la biblioteca, los laboratorios y demas espacios de trabajo
(Grabadoras, Cd, MP3, MP4, teléfonos celulares, IPod,
juguetes, entre otros).

Incumplir con sus responsabilidades académicas.

Realizar actividades diferentes a la clase que se esta
desarrollando.

No portar diariamente la agenda escolar o0 no hacer uso
adecuado de la misma.

Interrumpir las actividades académicas mediante actitudes
como chistes, gestos, risas, gritos, silbidos, etc., que impidan
su normal desarrollo.

No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo
de las actividades académicas.




SITUACIONES TIPO |

FALTAS LEVES

Hacer uso inadecuado de los materiales, las aulas y otros
espacios institucionales.

Ingresar sin autorizacion a dependencias de uso restringido.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando

huevos, harina, agua o realizando bromas que atenten

contra el aseo y seguridad de los comparieros y de la
Institucion.

Permanecer en el aula o en otros lugares sin autorizacion.

Permanecer fuera del aula de clase o evadir a las diferentes
actividades programadas por la institucion sin justificacion.

Consumir alimentos (diferentes al refrigerio) dentro del aula
de clase, en actos de comunidad, en la sala de sistemas y
laboratorios.

Ejercer influencia negativa sobre sus compafieros
incitando al desorden y al desacato de las normas.

Desobedecer las indicaciones emitidas por cualquier
docente, orientacion, directivas, docentes, personal de aseo
0 vigilancia.

Perturbar el normal desarrollo en las formaciones,
actividades académicas, culturales, deportivas y
civicas.

Fomentar la ausencia y/o participar de evasién del colegio en
forma grupal.

Esconder y/o jugar con morrales, bolsos y objetos
personales de los comparieros.

Llevar a la institucion, sin autorizacion, elementos diferentes
a los necesarios para el trabajo escolar.

Utilizar vocabulario soez para comunicarse.

Descuidar la higiene y la presentacion personal.

No contribuir con el cuidado y preservacion del medio
ambiente. Destruir plantas, desperdiciar el agua o la energia,
arrojar basura y dar mal uso a los recursos con los que
cuenta a la comunidad educativa.

No portar el uniforme correspondiente completo y ordenado,
ylo portar prendas que no correspondan al mismo o
accesorios como: piercings, maquillaje, expansiones, entre
otros.

Subir, saltar o permanecer en cualquier malla de la
Institucion, asi como deslizarse por los barandales de las
escaleras, atentando contra la integridad fisica propia y la de
los demas.

Acercarse a alguna de las rejas de la institucion a conversar,
entregar o a recibir algun tipo de objeto.

Desperdiciar el refrigerio.

Participar en el intercambio de prendas del uniforme para
evadir el porte adecuado del mismo.

No entregar las circulares, citaciones y demas comunicados
enviados a los padres de familia.

Simular la entrada al colegio o a las actividades
programadas, recurriendo al engafio y/o versiones
falsas.

Paragrafo 1. Cuando los estudiantes interfieran las
actividades escolares con el uso de elementos como
grabadoras, CD, MP3, MP4, teléfonos moviles, Ipod,
entre otros, el docente los decomisara y los entregara
al coordinador quien los devolvera al acudiente / padre
de familia del estudiante Uinicamente.

Paragrafo 2. De acuerdo con la gravedad del caso
cuando se presente la violacion a las Normas de
este Manual de Convivencia, antes de acudir a las
sanciones, se invitara a los estudiantes a reflexionar
sobre su falta, ofreciéndoles todas las acciones
pedagdgicas que se juzguen adecuadas. Si el

estudiante hace caso omiso a las sugerencias del
Conducto Regular, se remitira al Consejo Directivo
como Ultima instancia.

Paragrafo 3: Cuando el estudiante realiza acciones
que afectan el buen nombre del colegio, segun articulo
46, paragrafo 11.

Paragrafo 4: A la reincidencia en una situacion
TIPO | o falta leve y después de haber firmado
compromiso con los Padres de Familia, se citara
a los acudientes con el fin de informar y dejar
constancia del inicio del Proceso Convivencial.



SITUACIONES TIPO Iy FALTAS LEVES
PROTOCOLOS Y RESPONSABLES

Reunir inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y mediar de manera pedagogica
para que expongan sus puntos de vista vy
busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion

dentro de un clima de relaciones constructivas
en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia
en el formato de restitucion de la convivencia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 42 y 44 dela ley
1620.

Nota: Los responsables del protocolo van ingresando
progresivamente al proceso dependiendo del
seguimiento y empezando desde el docente que
presencia la situacion.

SITUACIONES TIPO | Y FALTAS LEVES ACCIONES PARA ATENCION Y SEGUIMENTO

() o (vmnm ) o (SRS

Nota. Elaboracion (SED, 2022)

1.

Dialogo entre el estudiante y el docente a cargo.
El docente escribe la observacién y la estrategia
pedagdgica en acuerdo con el estudiante.

El docente hace el seguimiento al cumplimiento
de la estrategia pedagdgica planteada.

Cuando el estudiante tenga tres observaciones de
contravenciones a la convivencia, registradas en
el observador, el director de curso cita al Padre
de familia, con el fin de informar la situacion,
establecer la accion pedagogica a seguir y los
COMpromisos.

Si el estudiante reincide en la falta, pese a los
compromisos adquiridos, se cita nuevamente al
acudiente con el fin de notificar la apertura del
proceso de convivencia, dejando constancia
escrita.

Realizacion de Comité de curso.

El director de curso remite el caso a orientacion
ylo coordinacion dependiendo de la situacion.

El coordinador remite a Comité de Convivencia
Institucional con todo el proceso documentos,
intervenciones y acciones realizadas por las
diferentes instancias docente, coordinador y
orientacion.

Nota: Todas las anteriores intervenciones deben
tener los respectivos descargos, versiones libres y
compromisos firmados por los estudiantes y padres de
familia correspondientes.

SITUACIONES TIPO 'Y FALTAS LEVES

SEGUIMIENTO ACADEMICO Y/O DE

CONVIVENCIA
. : POR QUE -
QUE QUIEN COMO DOCUMENTOS
Llamado D(_)cente de Dialogo formal
i asignatura o . .
de atencion . con el estudiante Ninguno
director (a)
verbal sobre la falta
de curso
Liamado D(_)cente de Dlalogg y
i asignatura o constancia por Observador del
de atencion ] ; "
. director (a) | escrito del llamado Estudiante
Escrito -
de curso de atencion
Docente de Al acumularse tres
-~ : (3) faltas se cita Observador del
Citacion a asignatura o ) " o
‘ . acudiente, con el Estudiante Citacion
acudiente director (a) .
fin de establecer Escrita
de curso :
compromisos.
Acumulado de
mas de tres
Comité de Comité de faltas, prelwo Obs,lervador del
compromiso Estudiante Acta del
curso Curso . L
de acudiente. comité de curso
Accion de tipo
pedagdgico
Observador del
Estudiante Citacion al
. Remision estudiante y al padre
Remision : I }
. Director (a) Por de familia Compromiso
escrita Director ) . A
decursoa | incumplimiento del académico y de
(a)de cursoa . e N o
: " orientacion | compromiso con convivencia. Acta
orientacion y/o o
A ylo el curso del comité de curso
coordinacion S o .
coordinacion Remision escrita del
Director
(a)de curso.




QuE QUEEN P~ DOCUMENTOS
Por Carpeta de
incumplimiento en resaelig:mergroel
Remision a Remisién de | los compromisos P L
" o docente, orientacion
Comité de | Coordinacion | y haber agotado Coordinacion
Convivencia y de proceso con y Remision a |
Institucional orientacion Docente, Coordinacion
Coordinacion y Remision a
Orientacion ) -
orientacion.
Determlnacpn de Acta Comité de
permanencia en Convivendia
L Remision de | la Institucion. Por L
Remision L . N Institucional. Carpeta
) Comité de haber incumplido L
a Consejo L . de seguimiento por
- Convivencia compromisos )
Directivo L parte del director de
Institucional y agotado las o
instancias curso, Coordinacion y
institucionales. Orientacion.

AL INCUMPLIMIENTO DEL UNIFORME

1. El docente de la primera hora de clase registra el
incumplimiento en la planilla de asistencia.

2. El director de curso revisa semanalmente la
planilla y al tercer registro de incumplimiento, cita
al acudiente e informa dejando evidencia en el
observador.

3. Siel incumplimiento persiste, el director de grupo
realiza segundo llamado del padre de familia,
quien firma compromiso.

4. De presentarse nuevamente se remite a
coordinacion donde se firma compromiso.

5. De incumplirse el compromiso, se remite a
orientacion para realizar taller de formacion o
remision a instancias competentes.

ALAINASISTENCIA ESTUDIANTIL

1. El docente registra la inasistencia del estudiante
en la carpeta correspondiente de cada curso y
hora de clase.

2. El director de curso revisa semanalmente la
planilla y al tercer registro de incumplimiento, cita
al acudiente e informa dejando evidencia en el
observador.

3. Silas ausencias injustificadas persisten, el director

de curso remite el caso a coordinacion con los

soportes de seguimiento y compromisos firmados.

.El coordinador se comunica con los padres de

familia para conocer los motivos por los cuales

el estudiante no asiste al colegio, establecer
compromisos y realizar seguimiento,

De incumplirse los acuerdos el coordinador remite

a orientacion para talleres de formacién o remision

a entidades competentes.

Paragrafo: En caso de requerir excusa o permiso
especial el padre de familia debe solicitarlo en
coordinacion en los horarios respectivos. La excusa se
entrega al director de grupo para su reporte.

AL INCUMPLIMIENTO DE LA JORNADA
ESTUDIANTIL

1. El docente del area registra la llegada tarde del
estudiante asu clase enla carpeta correspondiente
de cada curso y hora de clase.

2. El director de grupo semanalmente revisa la
carpeta y se comunica con los padres de familia
para conocer los motivos por los cuales el
estudiante llega tarde.

3. A partir de las tres llegadas tarde injustificadas
el director de grupo cita al padre de familia para
firmar compromiso.

4. Si el incumplimiento persiste, los directores de
curso remiten a coordinacion el caso junto con los
seguimientos y compromisos firmados.

5. De reiterarse la situacion, el coordinador remite a
orientacion para firma de compromiso, talleres de
formacion o remision a las instancias competentes.

Paragrafo 1. En aras de garantizar la seguridad de los
estudiantes y el adecuado ambiente escolar, se debe
permitir el ingreso estudiante a la institucion y al aula
de clase.

Paragrafo 2. Si el estudiante llega después de
iniciada la segunda hora de clase, sin justificacion,
debe presentarse a Coordinacion para el registro y la
autorizacién de ingreso al aula.

AL ABANDONO DE ESTUDIANTES

Los estudiantes de preescolar y primaria deben ser
entregados por los padres de familia o acudientes a la
hora de ingreso y recogidos por los mismos a la hora
de la salida. A los estudiantes que no sean recogidos
en la hora estipulada se les hara el seguimiento
enunciado a continuacion:

1. Firma del observador el dia que se presentd la
situacion registrando la hora de llegada y entrega
de citacién a padres en horario de atencion del
docente. Durante la reunién el profesor le recuerda
al padre de familia los horarios y el padre escribe
en el observador, su version por la tardanza.



2. Ante un nuevo retardo se hace registro en el
observador el dia que se presento la situacion con
la hora de llegada y se entrega citacion a padres
en horario de atencién del docente. Durante la
reunion el padre de familia escribe la versién y su
compromiso en el observador.

3. Si el incumplimiento persiste, los directores de
curso remiten el caso a coordinacion junto con los
seguimientos y compromisos firmados.

4. Coordinacion cita al padre de familia y se realiza
firma de Compromiso y seguimiento del caso.

5. De incumplirse el compromiso con Coordinacién,
cuatro llegadas tarde por el menor, se remite el
caso a orientacion, donde se analiza la situacion
y si se considera pertinente se remite a Bienestar
Familiar, por negligencia familiar o Policia de
Infancia y Adolescencia.

Paragrafo 1. Si el acudiente no contesta después de
tres llamadas para recoger al estudiante, se procedera
a activar el protocolo a través de Orientacién Escolar.

Paragrafo 2. Cualquier remision a otras instancias,
debera ser realizada por Orientacion Escolar, previo
conocimiento de Rectoria

SITUACIONES TIPO I'Y FALTAS LEVES .
ACCIONES PEDAGOGICAS PROPUESTAS:

1. Realizar un trabajo sobre el valor de Ila
responsabilidad y la importancia de cumplir con
los horarios y actividades asignadas.

2. Disefar y presentar 3 afiches tamafio pliego con
10 alternativas para la solucién de conflictos y
ubicarlos en la entrada del colegio, cerca de la
tienda escolar, en la cartelera de primaria.

3. Elaborar una presentacion utilizando las Tics
sobre los riesgos que corre un estudiante en las
calles del barrio cuando no asiste a la institucion y
presentarla a los comparieros.

4. Liderar una campafia escolar sobre los valores
que se promueven en el colegio y como éstos
benefician a la comunidad.

5.

Desarrollar un taller sobre la sana convivencia
y las condiciones adecuadas para un buen
entendimiento en el ambito escolar que se aplicara
en el curso en el que esta matriculado.

Los estudiantes deben realizar una campafia
de divulgacién acerca del maltrato y sus
consecuencias, teniendo en cuenta la Ley
de infancia y adolescencia y el codigo penal
colombiano.

El estudiante (en compafiia de sus acudientes
segun el caso) debe realizar un andlisis del valor
nutricional de cada uno de los componentes
del refrigerio suministrado el dia en qué ocurrié
la situacién, al igual que averiguar el valor
monetario del refrigerio y buscar informacién de
los lugares donde hay desnutricién en Colombia y
representarlos en el mapa. Finalmente, hacer una
exposicion con los datos obtenidos ante el curso
en el cual esta matriculado.

Los estudiantes implicados en conflictos deberan
preparar en grupo una exposicion didactica
(dindmicas, sombras chinas, teatro, etc.) para
los nifios de ciclo 1y 2 acerca de los principios y
valores que rigen la educacién del Colegio Union
Europea.

Presentar exposicion usando las TICs sobre el
comportamiento durante actos civicos, deportivos
y culturales y presentarlo a sus compafieros.

. Reparar o pagar el dafio causado y ofrecer

las disculpas correspondientes al estudiante o
cualquier miembro de la comunidad afectado.

. Ofrecer excusas por medio de una carta escrita

con su acudiente al estudiante o cualquier
miembro de la comunidad afectado.

. Resarcir el buen nombre del colegio, cuando fruto

de las acciones del estudiante se vea afectado.
Si la agresion fue frente a la comunidad, la
preparacion es frente a la comunidad. A una
comunidad, la accion e reparacién debe realizarse
frente a la misma comunidad. Y las acciones
pedagdgicas se proponen con el apoyo de las
normas y leyes quebrantadas.




ARTICULO 49. SITUACIONES TIPO Il Y FALTAS GRAVES

Daio
Salud

Garantizar la atencion inmediata en salud
Remision a las entidades competentes

Medidas de restablecimiento de derechos
Remision a las autoridades administrativas Ley 1098 de 2006

Evitar revictimizacion
Informe a padres de familia

Proteccion

NS\

Adoptar medidas para proteger a los involucrados

Y WA W

Didlogo acontecido

Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y precisar |

AN

Aplicar acciones restaurativas y procurar la reparacion y la reconciliacion
Consecuencias aplicables a los involucrados

N - N\

\_

J N/ L

Activacion del Comité de Convivencia Escolar: Analisis y seguimiento del caso,
reporte al Sistema de Alertas e implementar medidas de promocion y prevencion

-

Nota. Elaboracion (SED, 2022)

SITUACIONES TIPO Il

FALTAS LEVES

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

A. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

B. Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica y mental)
sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Comportamientos que comprometen las normas basicas
de convivencia y afectan de manera significativa a la
institucion o a cualquier miembro de la comunidad educativa
causandole dafio, cuestionan los principios y valores
institucionales o ponen en peligro la vida del estudiante
o0 de algin miembro de la comunidad educativa, el medio
ambiente y la salud.

Difundir rumores, chismes o ser causante de intrigas que
afecten la sana convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

Menospreciar, irrespetar o ultrajar intencionalmente los
simbolos patrios e institucionales.

Intimidar o proferir verbalmente, por medios virtuales o
escritos, apodos o expresiones obscenas o desafiantes
en contra de la dignidad y respeto que se debe tener a las
personas, dentro o fuera de la Institucion y hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Suplantar la identidad de otra persona o incitar a otra a
hacerlo.

Propiciar o participar en peleas o rifias dentro y/o fuera de la
institucion.

Consumir, portar o distribuir cigarrillos dentro de la
institucion.




SITUACIONES TIPO Il

FALTAS LEVES

Dejar intencionalmente, retenidos y/o encerrados a
miembros de la comunidad educativa, en cualquier lugar de
la institucion.

Organizar o Participar en juegos de azar y organizar
apuestas en torno a actividades deportivas u
otro tipo de eventos.

Presentar agresion fisica, verbal, gestual, relacional
ylo electrénica contra algun miembro de la comunidad
educativa.

Portar, distribuir o vender material pornografico en la
Institucion.

Involucrarse en acciones que atenten contra la moral y
la ética ciudadana, afectando la imagen del colegio o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar equipos electronicos (celulares, Tablet, portatiles y
otros) sin previa autorizacion del docente que se encuentra
a cargo del aula.

Acoso verbal, psicologico, ciber-acoso que afecta la
intimidad y el buen nombre de la persona. con cualquier
miembro de la comunidad educativa

Atentar contra el patrimonio cultural y ecolégico de la
Institucion.

Discriminar de cualquier forma (por raza, género, identidad
sexual, discapacidad, defectos fisicos, identidad cultural,
credo religioso, etc.), afectando la integridad y el desarrollo
socio afectivo, de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Negarse a firmar compromisos pedagégicos académicos
o disciplinarios, desacatando las recomendaciones de
directivas y docentes de la institucion.

Hacer fraude en pruebas y exdmenes orales o escritos,
trabajos o en cualquier otra actividad académica evaluativa.

Inducir, manipular u obligar a otra persona de la comunidad
educativa a realizar actos indebidos.

Dejar de asistir a la Institucion sin autorizacion de su
acudiente o ausentarse del establecimiento sin permiso.

Hacer uso del nombre de la institucién para recaudar fondos
ylo realizar actividades sin la previa autorizacion del Consejo
Directivo.

Suministrar informacion incorrecta a docentes y Directivos
Docentes con la cual se entorpezca procesos académicos y
pedagogicos.

Inducir, consumir o portar cualquier tipo de sustancias
psicoactivas dentro la institucion afectando la comunidad
educativa.

Sustraer o hurtar objetos y/o pertenencias de la institucion o
de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Prestarse para ocultar elementos de uso académico
indispensables para el buen desarrollo de la vida escolar a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Dafiar o destruir la estructura fisica de cualquier area de la
institucion, libros, elementos de la biblioteca, laboratorios,
salas de sistemas o elementos deportivos.

SITUACIONES TIPO I1'Y FALTAS GRAVES:
PROTOCOLOS Y RESPONSABLES

En este tipo de situaciones la primera persona que se
entera del evento el seguimiento, pero de requerirse
(por la grave una instancia mayor, debe realizarse un

informe escrito y reportar el caso a coordinacion y/o
orientacion.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision




a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento
de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres,
madres 0 acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara
constancia.

5. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres. Madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido. Preservando. En cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los dafios causados,
el- restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de
2013.

8. Elcomité escolar de convivencia dejara constancia
en acta de todo lo ocurrido y de las acciones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Paragrafo: El comité de convivencia escolar evaluara
la situacién y recomendara el tipo de Sancion
Disciplinaria, la cual puede contemplar Trabajo
Pedagdgico fuera del aula de clase o de la institucion,
matricula en observacion, cancelacion inmediata de la

misma o pérdida de cupo para el afio siguiente, con el
fin de preservar la integridad de los demés miembros
de la comunidad educativa.

SITUACIONES TIPO I Y FALTAS GRAVES
ACCIONES PEDAGOGICAS PROPUESTAS

1.

Elaborar una presentacién utilizando las TICs
sobre los riesgos que corre un estudiante en las
calles del barrio al no asistir con responsabilidad a
la institucién y presentarla a los compafieros.
Consultar y elaborar un escrito sobre las
implicaciones negativas de la pornografia infantil
y una presentacion audiovisual (usando las TICs)
sobre el auto cuidado y el amor propio. Este
trabajo debe ser entregado al director de grupo y
la presentacion sera compartida con un grupo de
la comunidad educativa.

Liderar una campafia escolar sobre los valores
que se inculcan en el colegio y como éstos
benefician a la comunidad.

Desarrollar un taller sobre la sana convivencia
y las condiciones adecuadas para un buen
entendimiento en el ambito escolar que se aplicara
en el curso al que pertenece.

Los estudiantes deben realizar una campafia
de divulgaciéon acerca del maltrato y sus
consecuencias, teniendo en cuenta la Ley
de infancia y adolescencia y el codigo penal
colombiano.

Los estudiantes implicados en la rifia o pelea
deberan preparar en grupo una exposicion
didactica (dindmicas, sombras chinas, teatro, etc)
para los nifios ciclo 1y 2 acerca de los principios y
valores que rigen la educacién del Colegio Union
Europea.

Presentar exposicion usando las TICs sobre el
comportamiento durante actos civicos, deportivos
y culturales y presentarlo a sus compafieros.
Reparar o pagar el dafio causado y ofrecer
las disculpas correspondientes al estudiante o
cualquier miembro de la comunidad afectado.
Ofrecer excusas por medio de una carta escrita
con su acudiente al estudiante o cualquier
miembro de la comunidad afectado.

. Elaborar un escrito informativo sobre el buen

manejo de los medios tecnoldgicos.

. Asistir @ un centro de rehabilitacion para

informarse de las consecuencias del consumo de
sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes.



12. Asistir a talleres formativos individuales sobre
Control Emocional donde aprenda a manejar
emociones ante situaciones conflictivas y a
controlar impulsos.

Paragrafo: Todas las acciones pedagdgicas deben
realizarse con el acompafiamiento del padre de familia.

ARTICULO 50. SITUACIONES TIPO lll Y
FALTAS MUY GRAVES

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos

-*-*’
-4--4--
-*-

Nota. Elaboracion (SED, 2022)

contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Las establecidas en el Decreto 1108 de Mayo
de 1994, sobre suministro, porte y consumo de
sustancias que producen dependencia fisica o
siquica; fumar cigarrillo dentro o alrededor del
colegio; portar, consumir o comercializar bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas o incitar al
consumo de estas.

SITUACIONES TIPO lll

FALTAS MUY GRAVES

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
|a libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000 o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente. Las establecidas en el Decreto 1108
de Mayo de 1994, sobre suministro, porte y consumo de
sustancias que producen dependencia fisica o siquica; fumar
cigarrillo dentro o alrededor del colegio; portar, consumir o
comercializar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas
o incitar al consumo de estas.

Atentan contra los derechos humanos basicos, la integridad
fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios de
la institucion y estan tipificadas como delitos por el Cdigo
Penal Colombiano. Ponen en riesgo la vida, la integridad
fisica y los bienes materiales, pudiendo causar dafios
irreparables o irreversibles.

Cometer actos obscenos o sexuales dentro de la institucion.

Portar, guardar o exhibir arma, explosivos u objetos con
los que se puedan atentar contra la integridad fisica de los
demas.




SITUACIONES TIPO Ill

FALTAS MUY GRAVES

Portar, utilizar o comercializar cualquier tipo de armas o
instrumentos de agresion.

Distribuir, vender o consumir bebidas alcohdlicas y/o
sustancias alucindgenas dentro de la Institucion. Consumir
o portar bebidas energizantes en cualquiera de sus
presentaciones dentro de la institucién. consumir bebidas
mezcladas con Frutifio (otros polvos de sobre esta misma
indole o presentacion) sin disolver, consumirlo en polvo
mezclado en agua y otras sustancias como alcohol, 0
debidas alcohdlicas.

Realizar actividades de pandillismo, vandalismo, violacién de
muros, techos, ventanas, chapas, puertas y rejas del colegio.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de
vandalismo y/o asonada al interior de la institucion.

Inducir a cualquier miembro de la comunidad educativa, a la
prostitucion, al alcoholismo, a la drogadiccién, al pandillismo,
al robo o hurto.

Conformar y/o hacer parte de pandillas con fines delictivos
en la institucion Educativa.

Cualquier manifestacion de extorsion, soborno, amenaza o
broma que ponga en riesgo la vida o la integridad o chantaje
en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Traer a la institucion, exhibir o comercializar material
pornogréfico Infantil entre los miembros de la
comunidad educativa.

El hurto en general y en particular cuando recaiga sobre
cualquier documento institucional o el ocultamiento de
bienes institucionales y particulares de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

Fomentar y/o participar dentro de la Institucién en
actividades que atenten contra la integridad fisica y/o
psicologica de los estudiantes (prostitucion, brujeria,
delincuencia, rifias).

Involucrarse o prestarse para delitos informaticos como:
sabotaje en las redes del colegio (expansion de virus),
acceso no autorizado a servicios y sistemas de informacion
del colegio, colaborar con la pirateria informatica,
reproduccion no autorizada de programas informaticos de
proteccion legal del colegio.

Falsificar firmas, suplantar a un compafiero, alterar libros,
registros de calificaciones y documentos de cualquier tipo.

Realizar actividades basadas en el estudio, practica y
experimentacion de fenémenos Psiquicos, Parasicolégicos,
Espiritismo, Satanismo y Supersticion.

Ser complice o apropiarse de las pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa o de la institucion.

Afectar la imagen del colegio en actos publicos, en la calle, o
cuando lo esté representando.

Ejecutar dentro o fuera de la institucion actos que atenten
contra la moral y la dignidad de la persona y principios
de la institucion: (Acceso carnal violento, acto sexual
violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 afios, Actos
sexuales concertados o abusivos.

Atentar contra la dignidad, la honra, o la vida de cualquier
persona de la comunidad Educativa o de la Institucion,
mediante actos como: Amenazas, boleteo, estafas,

lesiones personales, abuso de confianza, Traer 0 amenazar
con personas externas (grupos, familiar o0 amigo para
golpear a compaiieros), utilizando medio electrénico o fisico.

..... Y los demas delitos sancionados por la ley penal
colombiana.

SITUACIONES TIPO Ill Y FALTAS MUY GRAVES
PROTOCOLOS Y RESPONSABLES

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar
la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades

competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia. Responsable primer respondiente.

1. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara



constancia.
coordinador

2. El presidente del comité escolar de convivencia,
de manera inmediata pondra la situaciéon en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia.

3. Citacién de los miembros del comité escolar de
convivencia con el fin de informar la situacién y las
acciones realizadas, se dejara constancia.

4. El comité escolar de convivencia adoptara de
manera inmediata las medidas tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias
ala victima, a quien se le atribuye la agresién y a
las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacién presentada. Actuacion de la cual se
dejara constancia

5. El presidente del comité escolar de convivencia
reportara el caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado, en el sistema de informacion
unificado de convivencia escolar.

Responsables:  orientador  y/o

Paragrafo 1: El comité¢ de convivencia escolar
evaluara la situacién y recomendara matricula en
observacion o cancelacion de la misma para preservar
la integridad de los deméas miembros de la comunidad.

ARTICULO 51. MATRICULA EN
OBSERVACION

Es un documento firmado por el estudiante y sus
padres y/o acudientes que contiene el compromiso de
no repeticion de los comportamientos que motivaron
la decision del comité de convivencia a recurrir a esta
instancia. El estudiante que se encuentre con Matricula
en Observacion e incurra en alguna falta estipulada en
el Manual de Convivencia, se le Cancelard en forma
inmediata la misma.

ARTICULO 52. CANCELACION DE
MATRICULA

No podréan permanecer en el colegio aquellos
estudiantes cuyo comportamiento sea perjudicial para
los demas, atentando contra el derecho que todos
tienen a recibir una formacién segun los lineamientos
institucionales (Ley 115).

Se puede dar en cualquier época del afio escolar
segln la gravedad de las causas que la originan.

El caso sera avalado por Consejo Directivo y se
comunicara por medio de Resolucion Rectoral.

ARTICULO 53. PERDIDA DE CUPO EN LA
INSTITUCION

Son causales de pérdida de cupo en la institucion:

* Incurrir en situaciones tipo Ill en la cual se ponga
en riesgo la vida de un miembro de la comunidad
educativa.

* Haber incumplido los compromisos adquiridos
en las diferentes instancias establecidas en el
seguimiento de convivencia (llamado de atencion,
citacion a acudiente, comité de curso, remision a
coordinacion / orientacion, comité de convivencia
y consejo directivo), para situaciones tipo | y Il.

+ Faltas reiteradas con soporte en el observador
del estudiante y firma de los compromisos
correspondientes por parte de los padres o
acudiente. En este caso, el comité de convivencia
al finalizar el afio lectivo evaluara la renovacion
del cupo basado en el debido proceso y remitira
la recomendacion a consejo directivo quien avala
el concepto y Rectoria comunica la decision por
medio de Resolucion Rectoral.

+ Perder consecutivamente dos afios del mismo
grado en la institucion. Situacion que debe ser
informada antes de terminar el afio escolar,
dejando constancia escrita y firmada por el padre
de familia.

MARCO LEGAL
NOMBRE DE
LEYES LA LEY OBJETO DE LA LEY
Ley 115de " Orienta y regula la educacion en
1994 Ley de educacion Colombia
Ley 1801de | Codigo Nacional | 25 articulos regulan norma cuando un
2016 de policia adolescente comete un delito
Leydela
Ley 1098 de adolescencia v la Regula la ley para proteger a los
2006 : ay menores infractores
infancia
Ley 1146 de Prevencion Busca prevenir el abuso sexual en
2007 abuso sexual nifias, nifios, adolescente y jovenes
Ley 1335 de Protege la salud Regulay deflpe la Igy para proteger
delos menores la salud de nifias, nifios, adolescente
2009 -
de edad y jovenes
Ley 1336 de | Protege al menor Regulay deflpe la Isy para proteger
" la salud de nifias, nifios, adolescente
2009 de explotacion o
y jovenes




NOMBRE DE
LEYES LA LEY OBJETO DE LALEY
protege al menor Lucha contra la explotacion, la
Ley 679 de d Jotaci fia v el turi Icon|
2001 e explotacion pornografia y el turismo sexual con los
sexual nifios, nifias y adolecentes
Regula la venta o . .
Delimita la venta de bebidas alcohdlicas
Ley 124 de de alcohol a .
amenores de edad y su cercania a
1994 menores de .
centros educativos
edad
Prevencion de la comision de
Decreto 860 Responsabilidad |nfrap~C|one_s~a la ley penal por parte
de 2010 de nifios, nifias y adolescentes y su
reincidencia
Ley 1620 Convivencia Regula las normas y manuales de
convivencia
Regula la venta
Decreto 120 de alcohol a Previene la venta de alcohol cerca a los
de 2010 menores de colegios y centros educativos
edad

Linea de atencion Que atienden

Linea 125 Apoyo emocional
Linea 155 Violencia contra la mujer
Linea 106 Apoyo a nifias, nifios y adolescentes
Linea 137 SOSMUJER
Lineas 141 I.CB.F

18000112137 Linea Psicoactiva y linea de PA

18000112137 Linea ppurpura
Linea 144 Linea contra violencia de género

ENTIDADES DE PROTECCION Y DENUNCIA

ENTIDAD ACTIVIDAD DIRECCION TELEFONO
Comisaria de Reciben todos los
Familia - La casos de violencia | Tv.73#71-04 7182352
Casona intrafamiliar
Comisaria de Cr.18B#61-
Familia -Meissen 15 sur 7928220

ENTIDAD ACTIVIDAD DIRECCION TELEFONO
Cuando el agresor
CESPA estaene 4y | CAle12# 2370304
- 30-35
17 afios
CAVIF Atendion vietmas | 314515 | 2889557
de violencia sexual
Cuando el agresor 7912947-
ICB;E;WO es menor de 14 4377630
afios ext.112019
URI Ciudad Denuncias fin de Calle 54 #
Bolivar semana 16-03
GEDES Asalto sexual_por un 7301537
desconocido
Denuncia riesgo
en maltrato
PERSONERIA infantl, defio | C@ 7359'12 7792536
sexual, violencia
intrafamiliar
CASADE Todos los casos de | Diag. 62F sur # 7182350
JUSTICIA violencia familiar 20F-20
Abandono, maltrato
infantil, violencia
sexual, acoso
escolar, trabajo
infantil o consumo Linea 141
de sustancias 018000918080
ICBF psicoactivas, ICBF - 300202011 -
situaciones que 7658363
amenacen o afecten
la vida e integridad
de un nifio, nifia o
adolescente.
Situaciones Situaciones
CUADRANTE de seguridad, CUADRANTE | de seguridad,
LUCERO abandono, rifias, LUCERO abandono,
hurto, etc rifias, hurto, etc
- Situaciones
Situaciones :
X de seguridad,
de seguridad,
i abandono,
abandono, rifias, rifas. hurto. o
C.A.I LUCERO hurto, o para C.A.ILUCERO o
- para solicitar
solicitar la patrulla
) y la patrulla
de infancia y . .
; de infancia y
adolescencia ;
adolescencia




PRESENTACION

Para el COLEGIO UNION EUROPEA IED el Sistema
Institucional de Evaluacién tiene una gran relevancia,
ya que define y crea pautas para poder actuar,
intervenir, modificar y asesorar o continuar una accion
pedagdgica especifica. Por eso se concibe una
evaluacion sistematica, ampliamente participativa y
que fundamentalmente sirve de retroalimentacion
constante en el proceso educativo..

JUSTIFICACION

Es prioridad en COLEGIO UNION EUROPEA IED que
todos sus estudiantes desarrollen sus potencialidades,
habilidades, destrezas, competencias en todas las
dimensiones del ser humano y en los diferentes
campos del pensamiento que les permita continuar
con su proceso de mejoramiento personal.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion
recoge toda la intencionalidad de la evaluacion
integral y formadora, reafirmando su principio de
universalidad y continuidad, ademas concreta los
criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje,
el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los
educandos.

MARCO LEGAL

De conformidad con el articulo 67 de la constitucion
politica se establecieron en el articulo 80 de la ley 115
de 1994 los lineamientos para organizar el sistema
nacional de evaluacion.

Mediante el decreto 230 de 2002, se dictaron
normas en materia de evaluacion y promocion
de los educandos, determinados en el capitulo
2° denominado “Evaluacién y promociéon de los
educandos’, articulos 4 al 11.

El articulo 79 de la ley 115 de 1994, determina que en
los establecimientos educativos al definir su plan de
estudios, deben establecerse entre otros aspectos los
criterios de evaluacion del educando.

El articulo 148 de la ley 115 de 1994: Funciones
del MEN, establece en el literal 2 las funciones de
inspeccion y vigilancia y en especial la de fijar los
criterios para evaluar el rendimiento escolar de los
educandos y para su promocion a niveles superiores.

El articulo 5° de laley 715 de 2001 en los literales 5.5y
5.6, determina que al MEN le corresponde establecer
las normas técnicas curriculares y pedagdgicas
para los niveles de preescolar, basica y media, sin
perjuicio de la autonomia escolar que tienen los
establecimientos educativos y de la especificidad
de tipo regional; y de definir, disefiar y establecer
instrumentos y mecanismos para el mejoramiento de
la calidad de la educacion.

El decreto 1290 de 16 de abril del 2009, por el cual se
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y media

El articulo 14 del decreto 2247 de 1997, orienta sobre
la evaluacion en el nivel de preescolar.

De otro lado, el Decreto 1290 presenta la evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes, en el ambito
Internacional, Nacional e Institucional Art. 1 numeral
1,2y3.

Art. 1. Internacional: La institucion participara en
algunas de las pruebas que el estado promueva para
verificar la calidad de la educacién impartida frente a
los estandares internacionales.

Art. 2. Nacional: La institucion participara en las
pruebas censales con el fin de determinar la calidad




de la educacién impartida, de acuerdo con los
estandares basicos, estas pruebas son promovidas
por el Ministerio de Educacién Nacional e Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
ICFES, las presentaran los estudiantes de grado 9°y
10° (voluntariamente) y 11° que a su vez les serviran
para el acceso a la educacion superior, ademas las
pruebas SABER en cada uno de los grados y areas
que el estado determine.

Art. 3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media, es el proceso permanente
y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes.

Se presenta el plan de evaluacion y promocidén como un
instrumento abierto, flexible, dindmico y que contiene
la definicion de los criterios, pautas, instrumentos y
estrategias que responde a los intereses, necesidades,
caracteristicas y expectativas de los educandos para
garantizar el desarrollo continuo y permanente de las
actividades evaluativas y de promocién con el fin de
mejorar la calidad de la formacién de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje y promociéon de los
niveles de educacion basica y media de los estudiantes
del COLEGIO UNION EUROPEA IED se presenta
a través de este documento en el cual se concretan
los principales aspectos que orientan el proceso de
evaluacion y promocion de acuerdo a las directrices
establecidas en el modelo pedagdgico APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO de la institucion y las estrategias
didacticas propuestas en los programas de las areas
y en los ciclos.

En este plan se describen los criterios,
recomendaciones y parametros a través de las
cuales se realizan desde las diferentes perspectivas
académicas, las valoraciones de los procesos de
formacion de los estudiantes en las diferentes
dimensiones del desarrollo humano; asi como los
criterios de promocién que definen el paso por los
diferentes grados, niveles y ciclos en los que se ha
organizado la propuesta educativa de la institucion
escolar.

Cada uno de los procesos y criterios aqui consignados
guarda coherencia con las premisas fundamentales
del PEI. En construccién y estan argumentados por los
lineamientos establecidos desde la ley 115 de 1994 y

demés normas legales reglamentarias, proporcionando
a la comunidad educativa los principios generales
que orientan los derechos y deberes que se deben
asumir para la busqueda de la concrecion del perfil del
estudiante que se quiere lograr. Este documento esta
en proceso de construccion y revision permanente, no
tiene caracter definitivo y se ajusta a los cambios que
se generen en la construccion del PEI

MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 54. DEFINICION DE EVALUACION

El término evaluacién suele usarse con distintos
significados. En cualquiera de las acepciones que
se tome, la evaluacion es la emisién de juicios
sobre un asunto determinado e implica un proceso
de investigacién, puede conceptualizarse como un
proceso dinamico, continuo y sistematico, enfocado
hacia los cambios de las conductas y rendimientos,
mediante el cual verificamos el desarrollo de
competencias adquiridas en funcién de los propositos
propuestos, esta adquiere sentido en la medida que
comprueba la eficacia y posibilita el perfeccionamiento
del funcionamiento de procesos pedagogicos Yy
formativos de la institucion.

Lo que destaca un elemento clave de la concepcién
actual de la evaluacion: no evaluar por evaluar, sino
para mejorar los programas, la organizacion de las
tareas y la transferencia a una mas eficiente seleccién
metodologica.

Hoy, la ensefianza esta al servicio de la educacion,
y por lo tanto, deja de ser objetivo central de los
programas la simple transmision de informacion
y conocimientos. Existiendo una necesidad de un
cuidado mayor del proceso formativo, en donde la
capacitacion del estudiante esta centrada en el auto
aprendizaje, como proceso de desarrollo personal.
Bajo la perspectiva educativa, la evaluaciéon debe
adquirir una nueva dimension, con la necesidad de
personalizar y diferenciar la labor docente.

Cada estudiante es un ser Unico, es una realidad en
desarrollo y cambiante en razon de sus circunstancias
personales y sociales. Un modelo educativo moderno
contemporiza la atencion al individuo, junto con los
objetivos y las exigencias sociales.



Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacion,
han deformado el sistema educativo, ya que dada
la importancia concedida al resultado, el estudiante
justifica al proceso educativo como una forma de
alcanzar el mismo.

La evaluacion debe permitir la adaptaciéon de los
programas educativos a las caracteristicas individuales
del estudiante, detectar sus puntos débiles para poder
corregirlos siendo estos convertidos en fortalezas y
tener un conocimiento cabal de cada uno.

No puede ser reducida a una simple cuestion
metodologica, a una simple “técnica” educativa, ya
que su incidencia excediendo lo pedagdgico para
incidir sobre lo social, no tiene sentido por si misma,
sino como resultante del conjunto de relaciones entre
los objetivos, los métodos, el modelo pedagdgico,
los alumnos, la sociedad, el docente, los directivos y
comunidad en general. Cumpliendo asi una funcién en
la regulacion y el control del sistema educativo, en la
relacion de los estudiantes con el conocimiento, de los
docentes con los estudiantes, de los estudiantes entre
si; de los docentes y la familia, directivos docentes
con la familia, los directivos con los estudiantes y los
directivos con los docentes, etc.

La modificacion de las estrategias de evaluacion
puede contribuir, junto con otros medios, a avances en
la democratizacién real de la ensefianza.

En este sentido la evaluacion en el colegio UNION
EUROPEA es un proceso pedagogico flexible en el
que se evidencia un seguimiento constante no solo
a las debilidades del estudiante, sino a las fortalezas
para hacer ajustes en todos los momentos del proceso
de aprendizaje.

Asimismo es equitativa, brinda las mismas condiciones
a todos, adaptando sus procesos a las necesidades
especificas de los estudiantes, a través del trabajo por
ciclos; siendo de vital importancia que los estudiantes
tengan conocimiento y claridad de la metodologia, los
tiempos, contenidos y objetivos de su evaluacion

ARTICULO 55. PROPOSITOS DE LA
EVALUACION

La base para describir el propésito de la evaluacién en
el colegio Unién Europea es el decreto 1290 de 2009,

por lo tanto el fin principal de la evaluacién es conocer
el avance en el proceso de desarrollo del estudiante
en las diferentes etapas y ciclos de formacion, de una
manera integral, para identificar y fortalecer:

+ Las caracteristicas personales, los intereses, los
ritmos y estilos de aprendizaje.

+ Las potencialidades, talentos y habilidades
especiales.

+ Las dificultades, deficiencias y limitaciones.

+ Facilitar el autoconocimiento y autovaloracion
personal.

+  Ayudar ala toma de decisiones, asi como a asumir
responsabilidades y compromisos

« Ofrecer oportunidades para aprender de la
experiencia y el trabajo cooperativo.

+ Afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias
para superar las dificultades.

+ Asegurar el éxito del proceso educativo y por
tanto, evitar el fracaso escolar.

+  Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

+  Obtener informacion para reorientar o consolidar
las préacticas pedagdgicas

«  Promover, certificar y acreditar a los estudiantes.

+  Proporcionar informacion basica para consolidar
o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante

+  Determinar la promocién de los estudiantes

« Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional

+ Los estudiantes se concienticen de la necesidad
de aprender para construir sociedad desde
su grupo hasta su entorno socio-cultural
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de
vida de su comunidad.

ARTICULO 56. CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION

De acuerdo con las premisas establecida desde el
MEN vy la SED descritas en el decreto 1290 de 2009
en cuanto a la evaluacién, el colegio Unién Europea
asume el reto de que ésta debe ser:

« Permanente y reflexiva: en la medida en que
estara inmersa en el proceso de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se producen y
adoptan decisiones correctoras en el mismo.




+ Integradora, al tratar de alcanzar las capacidades
establecidas y cumplir con los estandares basico
de las distintas areas y asignaturas.

+ Sistematica, es decir, ser organizada con base
en principios pedagogicos y que guarde relacion
con los fines y objetivos de la educacién, los
contenidos, los métodos, etc.

+  Flexible, es decir que tenga en cuenta los ritmos
de desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia
del estudiante, sus intereses, sus capacidades,
sus limitaciones y en general su situacion
concreta. La evaluacion también debe tener en
cuenta los indicadores para la inclusién

+ Interpretativa, es decir, que busque comprender el
significado de los procesos y los resultados de la
formacion del estudiante.

+ Participativa, que involucre a varios agentes,
que propicie: autoevaluacién, Coevaluacion,
heteroevaluacion y meta evaluacion.

+ Formativa, permita reorientar los procesos
educativos de manera oportuna, a fin de lograr
.su mejoramiento, no siendo vista como elemento
sancionatorio, de castigo o exclusion.

+ Pertinente, es adecuada y determinante acordes a
niveles y ciclos de formacion.

+ Integral, da cuenta de los procesos de las nifias,
los nifios y jovenes de la institucion en todas
sus dimensiones, incluyendo valoraciéon de
los diferentes factores, (Fisico, social, cultural,
econémico).

ARTICULO 57. CONCEPTOS
FUNDAMENTALES PARA LA
EVALUACION INSTITUCIONAL

La evaluacién es un proceso sistematico y permanente
que comprende la busqueda y obtencion de
informacion de diversas fuentes acerca de la calidad
del desempefio, avance, rendimiento o logro del
estudiante y de la calidad de los procesos empleados
por los docentes, la organizacién y andlisis de la
informacién a manera de diagnostico, la determinacion
de su importancia y pertinencia de conformidad con
los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin
de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los
esfuerzos de la gestion docente.

COMPETENCIA

Una nocién amplia de competencia permite
reconocerlas como: los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, que desarrollan las personas y
que les permiten comprender, interactuar y transformar
el mundo en el que viven.

Al respecto segun la UNESCO en ‘la educacién

encierra un tesoro”, las cuatro competencias generales

que se deben alcanzar son:

«  Aprender a conocer

«  Aprender a hacer

+Aprender a vivir juntos y aprender a vivir con los
demas

«  Aprender a ser.

El Ministerio de Educacion Nacional, en una nocion
mas operativa, define las competencias como:

“Conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones
y disposiciones cognitivas, socio afectivas y
psicomotoras apropiadamente relacionadas entre
si, para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con
sentido de una actividad en contextos relativamente
nuevos y retadores”. (Guia No.3, pagina 49.MEN,
2006).

En concepto ampliado la Competencia es un “saber
hacer en contexto positivo”, es decir, el conjunto de
acciones que un estudiante realiza en un contexto
particular y que cumplen con las exigencias especificas
del mismo. Una competencia es el conjunto de
procesos cognitivos y conceptuales que un estudiante
pone a prueba en una aplicacidn o resolucién en una
situacion determinada.

Las competencias se circunscriben en acciones
de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo
que el estudiante pone en juego en cada uno de los
contextos disciplinares que hacen referencia, por
su parte, al conjunto mévil de conceptos, teorias,
historia epistemoldgica, ambitos y ejes articuladores,
reglas de accion y procedimientos especificos que
corresponden a un area determinada; y se traducen
en Desempefios, es decir, en conductas observables
dadas por las operaciones mentales.

Las competencias son comunes a los distintos ciclos,
niveles y grados de la educacién. Lo que varia es
su nivel de complejidad. Esto quiere decir, que
niveles mas complejos de competencia sélo pueden



lograrse a medida que los estudiantes avanzan en
su desarrollo.

Privilegiar las competencias no quiere decir que los
contenidos conceptuales o tedricos queden excluidos
o relegados. Al contrario, se trata de redimensionar el
papel de los contenidos en el sentido de atender a su
uso, a su puesta en juego.

En la fase de elaboracion se desarrollan y evalUan las
dos primeras acciones o niveles de competencia.

EI MEN asume el DESEMPENO como las evidencias
del nivel de alcance de la competencia por lo tanto las
competencias se actualizan en los desempefios, se
ponen en evidencia a través de la actuacion.

NIVEL DE DESEMPENO

Hace referencia a la descripcion de las capacidades
cognitivas, procedimentales, axioldgicas y sociales
que evidencian los y las estudiantes en todos los
momentos del proceso de evaluacién. En términos
del ICFES “los niveles de desempefio describen las
competencias de los estudiantes en cuanto a lo que
SABEN y SABEN HACER los estudiantes segun la
prueba en cada area y grado evaluado” a lo que se
le sumaria en nuestra institucion la descripcion de las
competencias en cuanto a lo que los y las estudiantes
SABEN SER.

NIVEL DE DESEMPENO INTERPRETATIVO
Comprende las acciones orientadas a explicar el
qué y el cdmo de un conocimiento. Estas acciones
se centran en encontrar el sentido y el significado
de una proposicién, de un problema, de una grafica,
de un mapa, de un esquema, de los argumentos en
pro o en contra de una teoria, entre otras, es decir, se
funda en la reconstruccion local y global de un texto.
En este nivel de competencia, los desempefios estan
dados por los siguientes procesos de pensamiento
(Operaciones Mentales):

+ l|dentificacion: Operacion a través de la cual se
reconoce una realidad por sus caracteristicas, en
forma real o virtual.

+ Diferenciacién: Operacion a través de la cual
se reconoce algo por sus caracteristicas,
distinguiendo las que son esenciales de las
irrelevantes en cada situacion de la que dependen.

+  Representacion mental: Es la interiorizacion de las
caracteristicas de un objeto de conocimiento, sea

este concreto o abstracto. Es la representacion de
los rasgos esenciales que permiten definir a un
objeto como tal.

+ Transformacién mental: Actividad cognitiva por
la cual el sujeto puede modificar o combinar
caracteristicas de un objeto o de varios para
producir representaciones de mayor grado de
abstraccion o de complejidad o darle otro sentido
de aplicacion.

+  Comparacion: Es un proceso basico que constituye
el paso previo para establecer relaciones entre
pares de caracteristicas de objetos o situaciones.

+ Clasificacion: Es el acto mental que permite a
partir de categorias, reunir grupos de elementos
de acuerdo a atributos definitorios.

+  Codificacién: Establecimiento e interpretacion
de simbolos, que permite dar amplitud a los
términos, evitando la ambigliedad asi aumente
su abstraccion.

+ Decaodificacién: Capacidad para decidir cdmo
traducir las instrucciones verbales a actos
motores, y descifrar algin mensaje o simbolo.

+  Proyeccion de relaciones virtuales: Percepcion
de estimulos externos en forma de unidades
organizadas que luego se proyectan ante
estimulos semejantes.

¢+ Abstraccién: Principio por el cual se aisla toda
aquella informacién que no resulta relevante a un
determinado nivel de conocimiento.

NIVEL DE DESEMPENO ARGUMENTATIVO
Comprende las acciones orientadas a explicar el
(los) por qué y para qué de un planteamiento tedrico.
Involucra todas aquellas razones que tienen como fin
dar razon de una afirmacién y que se expresan en la
explicitacion de los por qué de una proposicion, en
la articulacion de conceptos y teorias con el animo
de justificar una afirmacién, en la demostracion
matematica, en la conexion de reconstrucciones
parciales de un texto que fundamenten la
reconstruccion global, en la organizacion de premisas
para sustentar una conclusion, en el establecimiento
de relaciones causales, entre otros. En este nivel de
competencia, los desempefios estan dados por los
siguientes procesos de pensamiento (Operaciones
Mentales):

+ Analisis: Es un proceso que implica la separacion
de un todo de sus partes, teniendo en cuenta
sus cualidades, funciones, usos, relaciones,
estructuras y operaciones.




« Sintesis: Es el proceso que permite integrar
elementos, relaciones, propiedades o partes
para formar entidades o totalidades nuevas y
significativas.

+ Inferencia logica: Es la capacidad para realizar
deducciones y crear nuevas informaciones a partir
de los datos percibidos.

+ Analogias: comparacion o relacién entre varias
razones 0 conceptos; comparar o relacionar
dos o mas objetos o experiencias, apreciando y
sefialando caracteristicas generales y particulares,
generando razonamientos y conductas basandose
en la existencia de las semejanzas entre unos y
otros.

+ Acertijos: Basados en juegos de palabras y/o por
el modo de proponer el enunciado. Un esquema
mas o0 menos tipico consiste en presentar una
situacion paradéjica y preguntar al estudiante
cémo es posible que se produzca dicha situacion.
Para resolver los acertijos mas comunes hay que
hacer uso de la imaginacion y la capacidad de
deduccion. La resolucién tiene que darse con el
mero planteamiento del enunciado por lo que no
se permite realizar preguntas.

NIVEL DE DESEMPENO PROPOSITIVO

Hace referencia a las acciones de generacion
de hipdtesis, de resolucion de problemas, de
construccion de mundos posibles a nivel literario, de
establecimiento de regularidades y generalizaciones,
de proposicién de alternativas de soluciéon a
conflictos sociales, de elaboracién de alternativas de
explicacién a un evento, a un conjunto de eventos, o
a una confrontacién de perspectivas presentadas en
un texto, entre otras.

+ Razonamiento analégico: Operacion por la
cual, dados tres términos de una proposicion,
se determina el cuarto por deduccion, de las
semejanzas

+ Razonamiento Hipotético: Capacidad mental de
realizar inferencias y predicciones de hechos, a
partir de los ya conocidos y de las leyes que los
relacionan.

* Razonamiento Transitivo: Consiste en ordenar,

comparar y transcribir una relacién hasta llegar a

una conclusién.

Razonamiento silogistico: Operacién mental

que permite llegar a conclusiones a través de la

proyeccion e interpretacion de relaciones entre
dos premisas.

+ Pensamiento Divergente y convergente: Actividad
cognitiva que permite establecer nuevos
parametros a través de los cuales se pueden
detectar diferencias entre similares.

ARTICULO 58. MODELO PEDAGOGICO

Como la pedagogia es una de las ramas de las
ciencias sociales no es responsable ni objetivo asumir
como Unico un concepto sobre la misma, por lo tanto
se relacionan algunos conceptos al respecto teniendo
como referencia autores reconocidos que han escrito
sobre el tema:

En términos de Louis Not (1979) | “los métodos
pedagdgicos definen el proceso segln el cual se
organizan y desarrollan las situaciones educativas’,
mientras que desde la perspectiva de Rafael Flérez
Ochoa (1994), los modelos pedagdgicos son “unidades
de sentido estructurales que por su relacién con el
contenido desarrollado en las obras pedagogicas
ylo con las practicas de ensefianza que configuran,
disponen de un criterio de validacion muy proximo, y a

Al respecto, De Zubiria en su texto “Tratado de
Pedagogia Conceptual, Los Modelos Pedagdgicos”,
“los conceptualiza como el resultado practico de las
teorias pedagogicas, que dan cuenta al para qué,
cuando y el con qué del acto educativo. Todo modelo
pedagdgico adopta una postura frente al curriculo, en
cuanto a sus propositos, contenidos y secuencias”.

En el Modelo pedagdgico de la institucion, es objeto de
la evaluacion, entre otros los procesos y los resultados
del desarrollo de los estudiante en las dimensiones
establecidas para la evaluacion integral. Al respecto,
es importante aclarar que en la implementacion de
la fase inicial de la propuesta de P.E.I., la evaluacién
de los procesos de formacién se ha centrado en
las dimensiones humanas de forma estructurada y
consecuente con la intencionalidad que establece la
filosofia de la institucion.

En éste sentido el colegio Unién Europea acoge la
teoria del APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO como la
linea pedagdgica de aprendizaje para dinamizar el
proceso académico de la institucion.

Esta teoria originada desde el afio 1963 por David P.
Ausubel, cobra gran sentido en la instituciéon por su



trascendencia en la ensefianza y en la educacion, en
especial, porque esta teoria de aprendizaje centra la
atencion en el alumno.

En términos de Rodriguez M, (2004), “El origen de
la Teoria del Aprendizaje Significativo esta en el
interés que tiene Ausubel por conocer y explicar las
condiciones y propiedades del aprendizaje, que se
pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de
provocar de manera deliberada cambios cognitivos
estables, susceptibles de dotar de significado
individual y social (Ausubel, 1976). Dado que lo que
quiere conseguir es que los aprendizajes que se
producen en la escuela sean significativos, Ausubel
entiende que una teoria del aprendizaje escolar que
sea realista y cientificamente viable debe ocuparse
del caracter complejo y significativo que tiene el
aprendizaje verbal y simbdlico.” Para Rodriguez
M, (2004), “La Teoria del Aprendizaje Significativo
aborda todos y cada uno de los elementos, factores,
condiciones y tipos que garantizan la adquisicion,
la asimilacion y la retencion del contenido que la
escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera
significado para el mismo”.

La caracterizacion del aprendizaje significativo en
términos de esta autora se da “a través del proceso
segln el cual se relaciona un nuevo conocimiento
0 una nueva informacién con la estructura cognitiva
de la persona que aprende de forma no arbitraria
y sustantiva o no literal. Dicha interaccién con la
estructura cognitiva no se produce considerandola
como un todo, sino con aspectos relevantes
presentes en la misma, que reciben el nombre de sub
sumidores o ideas de anclaje (Ausubel, 1976, 2002;
Moreira, 1997a). La presencia de ideas, conceptos
0 proposiciones inclusivas, claras y disponibles en
la mente del aprendiz es lo que dota de significado
a ese nuevo contenido en interaccién con el mismo
(Moreira, 2000a). Esa interaccion es lo que caracteriza
al aprendizaje significativo. Pero no se trata de una
simple union o enlace, sino que en este proceso,
los nuevos contenidos adquieren significado para
el sujeto produciéndose una transformacion de los
sub sumidores o ideas de anclaje de su estructura
cognitiva, que resultan asi progresivamente mas
diferenciados, elaborados y estables”.

De la misma manera la comunidad educativa del
colegio ha acordado algunos criterios que se deben
evidenciar en las diferentes actividades escolares

para garantizar el cumplimiento de nuestra linea
pedagdgica y que se expresan a continuacion:

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

1. Aspectos del aprendizaje significativo evidentes
en la planeacion

+ El Diagnéstico y caracterizacion del grupo.

+ La planeacion esta organizada acorde a las
caracteristicas del grupo y el entorno.

*  Reconocer y articular los saberes previos
para la planeacién.

+ Despertar la actitud afectiva y motivacional
del estudiante.

+ Propiciar la capacidad critica y el debate
fundamentado.

+ Uso de “Puentes cognitivos”, competencias
e ideas generales que permiten a los
estudiantes enlazar, organizar e interpretar
significados.

+ Fomentar la interaccién y el uso de diversos
lenguajes.

2. Aspectos del aprendizaje significativo evidentes
en la practica pedagogica

+  Clima arménico donde el estudiante y docente
sientan confianza y respeto mutuo.

+  Motivacion.

+ Ambientes de discusion y participacion para
la toma de decisiones de manera critica y
reflexiva.

+ Materiales apropiados que propicien la
relacion triadica entre docente, estudiante y
recursos.

+ Partir del entorno inmediato del estudiante
para acercarlo a los nuevos conceptos
teniendo en cuenta la sensibilidad, la
percepcion y la creatividad.

*  Propiciar la retroalimentacién entre pares que
suscite un aprendizaje colaborativo.

3. Aspectos del aprendizaje significativo evidentes

en la evaluacion

+ La evaluacion como un proceso flexible,

permanente,  formativo, cualitativo vy
progresivo.

+ Diversidad de recursos para el proceso de
evaluacion




+ Setienen en cuenta los ritmos de aprendizaje.
« Aplicacién de los tres momentos de la
evaluacion: Coevaluacion, autoevaluacion,

heretoevaluacion.
+ Retroalimentacion a partir del error.
+ Refleja competencias cognitivas, fisico

creativas y socio emocionales.

TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Aprendizaje

significativo

Aprendizaje de Aprendizaje de Aprendizaje de
representaciones conceptos proposiciones

Esquema tomado de Fundacién Sociedad Educadora, Secretaria de
Educacién Distrital

ARTICULO 59. CICLOS DE FORMACION

Un ciclo educativo es considerado como el conjunto de
condiciones y programas; de intenciones, estrategias,
recursos y acciones pedagégicas y administrativas,
integradas y articuladas entre si, para desarrollar una
unidad de tiempo que abarca varios grados, dentro de
la cual los estudiantes pueden promoverse con mas
flexibilidad hasta alcanzar los objetivos y aprendizajes
programados para cada ciclo.

Desde esta perspectiva, la ensefianza por ciclos
requiere tener en cuenta el desarrollo cognitivo,
psicologico y socio afectivo de los estudiantes; la
influencia del contexto social para reconocer en
ellos sus fortalezas y limitaciones; la complejidad y
progresividad del conocimiento; las necesidades y
demandas de aprendizaje, asi como los talentos y
expectativas de los nifios y jovenes.

OBJETIVOS PROPUESTOS A ALCANZAR EN
CADA CICLO CICLO 1

(Grados Pre escolar, 1°y 2°)

+  Fortalecer la expresion oral, consolidar procesos
iniciales de lectura y escritura.

Familiarizacion con procesos de pensamiento
matematico. Trabajo exploratorio en
ciencias.

Desarrollo motriz y procesos de socializacion
basados en construccion de acuerdos de
convivencia.

+ Como guia para la construccion del plan de
estudios se orientaran por los lineamientos
curriculares, estandares basicos de competencias
y los Deberes Basicos de Aprendizaje (DBA)

CICLO 2

(Grados 3°,4°Y5°)

Explorar acontecimientos histéricos relacionados
con temas de interés de los educandos,
preferiblemente a partir de relatos y preguntas
elaboradas por ellos.

+ Consolidar los procesos de lectura y escritura,
motivar ala creacion de textos propios y desarrollar
la capacidad de andlisis de textos sencillos.

+ Desarrollar capacidades de pensamiento logico
matematico, sistemas numéricos y solucién de
problemas.

+ Apropiar nociones basicas de ciencias naturales y
estimular a la investigacién a partir de preguntas
realizadas por ellos.

CICLO 3

(Grados 6°YT7°)
Fortalecer la capacidad de complejizar las
experiencias.

+ Estimular la creatividad y la inteligencia emocional

* Incentivar la capacidad de tomar decisiones
asertivas

+  Consolidar el acceso al conocimiento tecnoldgico,
uso de tecnologia de la informacion y la
comunicacion.

« Fomentar la indagaciéon y la experimentacion
como base de la formacion.

CICLO 4

(Grados 8°Y 99
Potenciar aspectos cognitivos, socioafectivos y
fisico-creativos mediante el reconocimiento de
espacios significativos insertos en la cultura como
escenarios diversos.

* Iniciar procesos de comprension formal mas
exigentes en las areas de matematica, ciencias
naturales, habilidades de comunicacion oral y
escrita, analisis de textos y analisis del acontecer
historico.

« Dar importancia particular al manejo de
informaciéon  (levantamiento,  sistematizacion,
analisis, interpretacion) en todas las areas.

* Realizar actividades relacionadas con educacion
gética y ciudadana para mejorar los procesos
convivenciales



+  Crear estrategias para que los estudiantes puedan
elegir el campo artistico de su preferencia.

CICLO 5

(Grados 10°Y 11°)

+ I|dentificar habilidades académicas especificas,
expectativas profesionales y/o laborales.

+ Consolidar habitos de estudio y competencias
comunicativas.

+ Desarrollar competencias y destrezas en los
estudiantes para afianzar su reconocimiento
personal, el reconocimiento de su entorno y la
proyeccion de su vida profesional.

+ Aplicar las competencias desarrolladas en la
Educacion Media Fortalecida

+  Fomentar actividades encaminadas a innovar en
aplicaciones tecnoldgicas con proyeccion social.

« Aproximar el nivel de exigencia académica al
exigido en la educacion superior y los contenidos
de las asignaturas especificas, especialmente
en matematicas, ciencias naturales y sociales
deberan tener en cuenta los estandares de
ingreso a la universidad.

ARTICULO 60. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y PROMOCION

+ Valorar el alcance y la obtencidén de logros,
competencias y conocimientos por parte de los
educandos;

+  Determinar la promocion de los educandos en
cada grado y ciclo de la educacion basica y media;

+ Disefiar e implementar estrategias para apoyar
a los educandos que tengan dificultades en sus
estudios; y

+  Suministrar informacién que contribuya a la
autoevaluacion académica de la institucién y a la
actualizacion permanente de su plan de estudios.

+ Establecer criterios, pautas, instrumentos y
estrategias de evaluacion y promocion que
se deben aplicar para desarrollar el proceso
educativo en forma integral.

« Facilitar que los procesos de evaluaciéon y
promocion se articulen e integren al proceso
educativo como elemento orientador y como
medio para apreciar la calidad de la educacién.

+  Dar potestad al comité de evaluacién y promocion
frente a la responsabilidad de evaluacion vy
promocion adaptandola a la nueva normatividad,
facultado por el decreto 1290 del 2009.

ARTICULO 61. AGENTES EVALUADORES
Y ROLES

Los principales agentes evaluadores y los roles que se
les atribuyen son los siguientes:

EDUCANDO O ESTUDIANTE

Es el centro del proceso educativo y por consiguiente,
también de los procesos evaluativos. Su mision es
construir su conocimiento, logrando su desarrollo
integral. Para ello, esta llamado a asumir gradualmente
su responsabilidad y conquistar su autonomia
participando en acciones de Autoevaluacion y
Coevaluacion.

EDUCADOR O MAESTRO

Se constituye en el principal agente dinamizador y
orientador del proceso formativo del estudiante, dentro
del cual esta la evaluacion, también es el mediador
mas importante entre el sujeto que constituyen su
saber y el objeto mismo del conocimiento. Una de sus
misiones es la de liderar los procesos de desarrollo
integral del estudiante y la evaluacion de los mismos,
considerando los aspectos cognoscitivos, valorativos,
afectivos, biologicos y comunicativos.

Dado que el proceso educativo es en esencia una
accién comunicativa, el docente esta llamado a asumir
una relacién pedagégica basada en una interaccion
mas amplia que la simple unidad tradicional de
ensefianza llamada clase, aprovechando los diversos
momentos de la vida escolar y compartiendo el trabajo
en equipo con los demas docentes.

La nueva evaluacion exige que el docente asuma un
papel democratico que conozca el medio, sea sensible
a las distintas manifestaciones del desarrollo del
estudiante, sea modelo y ejemplo de vida y sobre todo,
que sea justo con sus apreciaciones.

Generador de habitos positivos de tal manera que
lleve en el proceso a desaprender las conductas
negativas y aprehender comportamientos adecuados
de un ser social.

FAMILIA

Son los primeros educadores, se constituyen en
agentes generadores responsables en la formacion
integral de nuestra poblacién estudiantil, por tanto
deben asumir su rol desde todos y cada uno de los
deberes establecidos por la sociedad, el mundo




globalizado y contemporaneo, siendo apoyo en el
proceso acompafiando a sus hijos y aportando lo
necesario para mejorar el desempefio.

Convirtiéndose en MODELO, en el desarrollo de
habilidades comunicativas, emocionales y sociales,
haciendo del dialogo el canal de comunicacion entre
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

DIRECTIVOS

Son los agentes responsables de la direccion
y fortalecimiento integral de la institucién, y por
consiguiente, de los procesos educativos que se
realizan. Su misién principal es liderar los procesos
institucionales, incluidos los de evaluacion.

De acuerdo con lo reglamentado en el articulo 4 del
Decreto 1290 de 2009 el Sistema Institucional de
Evaluacion del Colegio Unién Europea IED contiene
los siguientes aspectos:

ARTICULO 62. CONCEPTO

La evaluacion en el COLEGIO UNION EUROPEA
IED es un proceso pedagogico que se adapta a las
necesidades especificas de los estudiantes, por medio
de del trabajo por ciclos, centrada en las competencias
y desempefios en los aspectos cognitivo, fisico-creativo
y socio- afectivo. Se evalua a los estudiantes de
forma cualitativa y cuantitativa a través de un proceso
permanente y continuo, que evidencia los avances
académicos y de evolucién personal de los estudiantes.
las caracteristicas de la evaluacion en el colegio UNION
EUROPEA se resumen en el siguiente grafico:

Participativa

ARTICULO 63. CRITERIOS DE EVALUACION
Y PROMOCION

Para realizar la evaluacion de los estudiantes el
COLEGIO UNION EUROPEA IED lo expresa a través
de parametros de Evaluacion, los cuales son cddigos
o términos que sefialan los momentos del proceso,
haciendo uso de expresiones claras para determinar
categoricamente grado de desarrollo del estudiante
acorde con lo establecido en los estandares
curriculares. El parametro es el dato sobre el cual se
expresa el estado académico de los estudiantes en los
procesos de los periodos académicos establecidos por
la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION EN CICLO 1 POR DIMENSIONES
DIMENSIONES DEL
CICLO1 DESARROLLO HUMANO CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion en este nivel es
exclusivamente cualitativa, esta
DI " - determinada por las competencias
imension cognitiva I~
= | " ) ) o habilidades desarrolladas y
= Dimension socio afectiva - N
=] ¥ - los desempefios evidenciados
B Dimension corporal -
s ’ - " durante el afio en cada una de las
o Dimension estética . :
£ Dimension comunicativa dimensiones.
= " L OBSERVACION: Es necesario
S Dimension ética y valores o .
¥ " L disefiar un boletin para pre-escolar,
Dimension espiritual . " L
que permita la evaluacion cualitativa,
dado que con el modelo actual la
valoracion se da cuantitativa.
° Dimension afectiva La evaluacion en este nivel es
§ Dimension corporal cualitativa y cuantitativa y esta
é,%; Dimension estética igualmente determinada por
> Dimension cognitiva las competencias o habilidades
S Dimensién comunicativa desarrolladas y los desempefios
£ Dimension ética y valores | evidenciados durante el afio en cada
o Dimension espiritual. una de las dimensiones.




EVALUACION EN LOS CICLOS 2,3Y 4 , Porcenale de
A . Areas obligatorias y ) ,J
POR AREAS DE CONOCIMIENTO Ciclos valoracion en
fundamentales el 4rea
A i 1 Tecnologia 50%
Cicl Areas obligatorias y P°Ircent.a’]e & Tecnolog!a N ¢ ’
iclos fundamentales va 113;:::: en Informatica Informética 50%
Educacion Fisica E. Fisica 100%
Lengua 50% -
Humanidades castellana ’ Ed. Eticay )
X en Valores Etica 100%
Inglés 50% Humanos
Mateméticas Mateméticas 100% i .
— Media %ﬁgfan Ed. Religiosa 100%
Ciencias B'Zlo?)',a yt Eld' 50% J
Naturales y molenta Educacion - )
Edugacién Fisica P Artistica Ed. Artistica 100%
Ambiental Quimica 25% Ingenieria
o Historia, PFOV?FtO de | Matematicas 100%
(Siler}c:as Geografia, 100% Educacion Media y tics
2,3y4 ociales ) Integral
y Democracia Artes y disefio 100%
Tecnologia Tecnologia 50%
Informatica Informatica 50% .
- Educacitn ] CRITERIOS DE PROMOCION
Educacion Fisica fisica 100% CRITERIOS PARA LA PROMOCION EN CADA
- 5 ICLOY GRAD
Educacion Etica Etica 100% ccLoye 0
Educacion | £ peigiosa 100% : teri .
Religiosa - Relig o Ciclo | Grado Criterios de promocion
Educacién - En los grados Grado 0y Jardin los estudiantes
Artistica Ed. Artistica 100% Grado 0 no reprueban el afio. PROMOCION
y Jardin | AUTOMATICA (Decreto 2247 capitulo 10 de
septiembre 11
% i En estos grados no sera promovido el
EVALUACION EN EL CICLO 5 POR AREAS DE 1 estudiante que finalizado todo el proceso de
CONOCIMIENTO evaluacion escolar anual: :
1°y2° | - Reprueba DOS o MAS de las dimensiones
del desarrollo humano.
Ciclos Areas obligatorias y S:I':;"ctizjs :: - Reprue.ba por.(’ios afos consecutivos la
fundamentales riyo misma dimension del desarrollo humano.
En estos grados no sera promovido el
Lengua 50% estudiante que finalizado todo el proceso de
Humanidades castellana evaluacion escolar anual:
Inglés 50% 3°y4e - Reprueba DOS o MAS areas
fundamentales y obligatorias.
Mateméticas Mateméticas 100% 2 - Reprueba por dos afios consecutivos la
Cienci Quimi 50% misma area fundamental y obligatoria.
iencias uimica b
Naturales y En este grado no seran promovidos los
Media Educacion Fisica 50% 5 estudiantes que finalizado el proceso de
Ambiental evaluacion escolar anual reprueben UNA o
Cienci mas areas fundamentales y obligatorias.
encias C. Politicas 100% ; ,
Politicas En estos grados no sera promovido el
. estudiante que finalizado todo el proceso de
c Ciencias C. Econémicas 100% evaluacin escolar anual:
conomicas 3 6°y7° - Reprueba DOS o MAS areas
Filosofia Filosofia 100% fundamentales y obligatorias.
- Reprueba por dos afos consecutivos la
misma area fundamental y obligatoria.




En este grado no sera promovido el estudiante
que finalizado todo el proceso de evaluacion
escolar anual:

8° - Reprueba DOS o MAS areas
fundamentales y obligatorias.

4 - Reprueba por dos afios consecutivos la
misma area fundamental y obligatoria.

En este grado no seran promovidos los
estudiantes que finalizado el proceso de
evaluacion escolar anual reprueben UNA o
mas areas fundamentales y obligatorias.

En este grado no seran promovidos los
estudiantes que finalizado todo el proceso de
evaluacion escolar anual reprueban DOS o
MAS areas fundamentales y obligatorias.

10°

En este grado no seran promovidos los
estudiantes que finalizado el proceso de
evaluacion escolar anual reprueben UNA o
mas areas fundamentales y obligatorias.

GRADUACION

11° Para ser proclamado bachiller, el estudiante

de grado once debe cumplir con los siguientes

criterios:

1. Haber realizado el servicio social obligatorio
2. Tener toda su documentacion al dia

3. Demostrar un comportamiento acorde a lo
plasmado en el Manual Convivencia.

CRITERIO PARA LA NO PROMOCION POR
INASISTENCIA ESCOLAR

Un item prioritario para la promocion de los y las
estudiantes es la asistencia a clase, por lo tanto la
inasistencia INJUSTIFICADA del 20% o maés, sera
causal de no aprobacion.

ARTICULO 64. COMISION DE PROMOCION

Sesion anual Al final del afio escolar que realizan los
docentes por ciclo, el coordinador (a) académico,
orientacion escolar, y representante de los padres
de familia, con el fin de decidir la promocion de los
estudiantes por grado, teniendo en cuenta todos los
criterios de promocion determinados por el Sistema
Institucional de Evaluacion SIE.

Terminado el tercer periodo sesionara para promover
a los estudiantes que en esa fecha hayan obtenido
valoraciéon de basico, alto o superior en todas las
areas.

Finalizado todo el proceso académico y de nivelacion
anual, se volvera a reunir para definir la promocion de

los estudiantes que tenian areas pendientes al cierre
del tercer periodo.

ARTICULO 65. PROMOCION ANTICIPADA

El proceso de promocién anticipada se iniciara en
la tercera semana después del inicio de clases con
los estudiantes y se terminara en las dos semanas
siguientes atendiendo los requisitos y el procedimiento
relacionados a continuacion:

REQUISITOS DEL ESTUDIANTE CANDIDATO

El estudiante cgndidato a promocion anticipada en el
COLEGIO UNION EUROPEA IED debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Haber sido estudiante matriculado en este colegio
el afio inmediatamente anterior y haber cumplido
con minimo el 80% de asistencia a clases del afio
reprobado y haber asistido en el afio presente al
95% de la intensidad horaria de las areas.

2. Presentar el estudio convivencial del Ultimo afio
(fotocopias del observador del estudiante y/o
formato de seguimiento). El responsable sera el
director de grupo

3. Presentar los boletines finales de los Ultimos dos
afios académicos, en los cuales se revisara que
el estudiante no haya reprobado la misma area
durante estos afios. Encargados: Coordinacion,
director de grupo y estudiante.

4. EI estudiante no debe haber sido promovido
anticipadamente el afio anterior en este colegio.

5. Presentar una prueba interdisciplinar de
sustentacién de conocimientos con la que
se evaluaran todas las asignaturas del afio
académico anterior. Dicha prueba se presenta
dentro de los tiempos estipulados para el proceso
de promocién y sera disefiada por la comision de
ciclo.

6. Obtener desempefio alto en la prueba de
sustentacion de conocimientos.

7. El estudiante candidato a promocion debe
tener como maximo 3 areas o dimensiones con
desempefio bajo o logros no alcanzados en el afio
inmediatamente anterior.

8. Ademas en ciclo 1, los estudiantes que podran
ser promovidos anticipadamente siguiendo el
debido proceso, seran aquellos que demuestren
habilidades superiores, teniendo en cuenta la



correspondencia entre su edad y su nivel de
desarrollo mental, cognitivo y convivencial.

Un estudiante tendra promocion anticipada de

grado escolar SOLO si:

1. Cumple con los mencionados
anteriormente

2. Si la promocion anticipada de grado ha sido
estudiada y tiene el visto bueno por la comision de
CICLO

3. Si el consejo académico ha avalado el proceso
tanto en lo legal, lo institucional y lo convivencial y
recomienda al consejo directivo su promocion.

4. El consejo directivo ha avalado el proceso y
decide realizar la promocién anticipada del o la
estudiante.

requisitos

Los Estudiantes que lleguen nuevos al colegio podran
optar por la promoci6n anticipada, sin embargo, seran
tenidos en cuenta como casos excepcionales y por lo
tanto deben ser estudiados por una comision elegida
por rectoria y equipo de coordinadores, asi como
aquellos estudiantes que no son repitentes pero que
evidencian excelencia académica; ademas, de ser
estudiantes en extra-edad y demas situaciones que
justifiquen un estudio minucioso de la situacién para
ser tenidos en cuenta en el proceso de promocion
anticipada.

PROCESO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

1. Los coordinadores de nivel y sede haran la
socializacion del articulo 7° DEL DECRETO 1290
a todos los estudiantes y padres que requieran
informacién sobre la promocion anticipada y las
condiciones que ella refiere

2. En la tercera semana después de iniciado el
afo académico con estudiantes, el director de
curso postulara ante la comisién de ciclo a los
estudiantes que cumplan los requisitos para
promocion anticipada..

3. Con el aval de la comisién de ciclo, el director
de curso solicitara al acudiente la autorizacion
de la postulacién del estudiante para promocion
anticipada mediante un formato institucional.

4. La institucién generard un espacio de reunién
durante la cuarta semana después de iniciado
el proceso académico con estudiantes, para que
la comisién de ciclo disefie , aplique y revise la
prueba interdisciplinar.

5. Lacomision de ciclo enviara al consejo académico
un acta, donde quedara registrado por escrito el
resultado del proceso de cada uno de los casos
de los estudiantes postulados, con el concepto de
cumplimiento de los requisitos y el proceso.

6. El consejo académico tomara el concepto de la
comisién de ciclo y mediante acta remitira al
consejo directivo, el resultado del proceso para
cada uno de los estudiantes, con la nota en escala
nacional que recomiende dicha comisién, éstas
seran las notas definitivas para el estudiante del
grado del que fue promovido y seran las notas
parciales del primer periodo del afio en curso.

7. El consejo académico solicitara al consejo
directivo la promocién anticipada del estudiante.
El consejo directivo emite una decision y procede
al registro escolar de las novedades.

8. La secretaria académica del colegio sera
responsable de reportar el resultado del proceso
al sistema de apoyo escolar, matriculas y demas
responsabilidades administrativas que conlleva
este proceso.

9. El estudiante sera asignado al grado y curso al
que ha sido promovido y coordinacion le informara
por escrito a los padres de familia o acudientes en
la semana siguiente al proceso.

10. Los acudientes y estudiantes firmaran un
compromiso de excelencia académica y
convivencial para garantizar la continuidad del
proceso.

ARTICULO 66. CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL
PROYECTO PEDAGOGICO 7689
EDUCACION MEDIA PARA EL SIGLO XXI

Objetivo General:

Mejorar las competencias de los jovenes para afrontar
los desafios del siglo XXI y continuar sus trayectorias
educativas posmedia y/o su vinculacién al mundo
laboral.

Descripcion del proyecto:

El nicleo de profundizacion del ciclo 5, en el marco
del proyecto pedagégico 7689 “Educacién Media
para el Siglo XXI", en los énfasis de Artes y disefio
e Ingenieria, matematicas y TICS, se desarrolla en
contra jornada, con intensidad horaria semanal de 10
horas. Los procesos académicos y competencias del
nucleo de profundizacion del Ciclo 5 se organiza en




tres periodos académicos, los cuales seran evaluados
mediante instrumentos y estrategias definidas por
los docentes que orientan el proceso en el colegio
apoyados por las instituciones de educacion superior
IES, en convenio con la SED, principalmente se tiene
en cuenta los criterios institucionales que llevan a
dar respuesta al horizonte institucional y al PEI del
colegio.

La evaluacion estara distribuida en tres cortes de
acuerdo a la escala de valoracion de la institucion
educativa.

Cada énfasis (Artes y disefio o Ingenieria y
matematicas) que hace parte del nucleo de
profundizacion sera equivalente a un AREA al
momento de determinar la promocién o no de los
estudiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION
PROYECTO PEDAGOGICO 7689:

El Colegio Unién Europea evalta a sus estudiantes
desde tres perspectivas: heteroevaluacion (evaluacion
del docente al estudiante), la autoevaluacion (el
estudiante evallia su propio proceso) y la coevaluacion
(evaluacion entre pares estudiantes). De acuerdo con
lo anterior, el proyecto no es ajeno a este sistema
acogido por la institucion y por ello tiene como criterios
de evaluacion los siguientes aspectos:

Asistencia: el estudiante debe asistir minimo al 80%
de las actividades programadas en cada asignatura. En
caso de superar el 20% de inasistencias injustificadas,
la asignatura se dara por perdida y se registrara como
nota final desempefio bajo.

Productos: el estudiante ha de entregar puntualmente
las tareas, trabajos, proyectos y demés productos
objetos de evaluacién en las fechas acordadas con
cada docente.

Acciones de seguimiento: al finalizar cada tematica
se realizara un seguimiento de aprendizaje, ya sea
por medio de un examen, muestra, exposicion,
taller, laboratorio, informes, u otras actividades
previamente programadas por el docente titular de
la asignatura. Estas actividades de seguimiento
pueden evaluar los conocimientos adquiridos en
topicos anteriores y se realizaran con previo aviso
segun cronograma. Al finalizar cada periodo se dara

cuenta del aprendizaje mediante proyecto y se hara
su respectiva nivelacion.

CRITERIOS DE PROMOCION
PROYECTO PEDAGOGICO 7689:

Al respecto se debe tener en cuenta las siguientes
precisiones para definir los criterios de promocién:

Para efecto del Colegio los estudiantes deben aprobar
sus asignaturas con notas iguales o superiores a 3,6
para no ser reportados al momento de realizar comités
de evaluacion y promocién.

Por otra parte, y como apoyo a aspectos organizativos
del Proyecto pedagdgico 7689 “Educacion Media para
el siglo XXI” y sus procesos de evaluacién se sugiere
tomar en cuenta los siguientes criterios:

El proceso de evaluaciéon del Proyecto pedagogico
7689 se rige por los tres periodos académicos
establecidos en el cronograma institucional.

Cada periodo tendra una planeacion de 12
semanas, en la Ultima semana de cada periodo se
desarrollaran estrategias de mejoramiento pedagadgico
y fortalecimiento de aprendizaje ; al final del afio, en
el Ultimo periodo se tomaran dos semanas de refuerzo
y nivelacién teniendo como propodsito fortalecer los
aprendizajes de estudiantes con dificultades y mejorar
los procesos formativos, completando asi cuarenta
semanas académicas durante el afio escolar.

Paralarealizacion de estas semanas se sugiere que los
docentes del Proyecto pedagogico 7689 desarrollen
previamente un plan de mejoramiento, de igual manera
los estudiantes que hayan reprobado el area deberan
asistir en las semanas de nivelacion, desarrollando las
actividades respectivas y garantizando su asistencia
durante este periodo de nivelacién.

CRITERIOS NECESARIOS PROYECTO
PEDAGOGICO 7689 EDUCACION MEDIA
PARAEL SIGLO XXI PARA HOMOLOGAR
LA FORMACION COMPLEMENTARIA

A TRAVES DEL SENA

Si el estudiante que cursa o esta inscrito en carreras
presenciales en el SENA desea homologar con el
Proyecto pedagogico 7689 su caso sera presentado
ante el consejo académico que lo evaluara de manera



particular teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Presentar una peticién por escrito por parte del
estudiante y acudientes dirigida a los docentes del
proyecto y directivos del colegio donde manifieste su
interés por realizar los estudios y su compromiso para
culminarlos satisfactoriamente.

Debera anexar copia del observador del Ultimo afio en
la modalidad presencial, certificado de notas o Ultimo
boletin y copia del pensum académico a cursar con la
intensidad horaria.

Para lo anterior, los estudiantes deberan presentarse
a las convocatorias del SENA al finalizar el noveno
grado, y en caso de aprobar el proceso de ingreso a
dicha institucion, iniciaran su etapa de formacién en
grado décimo.

El consejo académico para validar la homologacion
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Con respecto al estudiante:

*  No debe ser repitente.

+ Debe tener un nivel de desempefio académico
alto o superior en el grado noveno de acuerdo con
la escala nacional.

* No debe ser participe de mas de una situacion
convivencial tipo 1.

+ Debe caracterizarse por su responsabilidad,
puntualidad y asistencia.

Con respecto al programa a homologar:

* Iniciar su proceso de formacién en el primer
trimestre del afio.

+ Lacarrera debe ser presencial (no virtual) Técnica
o Tecnoldgica en contra jornada, de duracion de
dos afios, cuyo requisito sea basica secundaria.

+ Deberd presentar al colegio certificado de
inscripcion, certificado de notas y de asistencia
trimestral antes de finalizar cada periodo
académico.

+ La intensidad horaria del programa a homologar
debe ser equivalente a la del proyecto, con una
intensidad horaria como minimo de 10 horas
semanales para un total de 180 horas semestrales.

« El programa a homologar debe ser afin a los
énfasis ofrecidos en el proyecto. (Artes y disefio
o Ingenieria, matematicas y tics)

+  Sien el primer trimestre de formacion el estudiante
no demuestra cumplimiento académico, ni
de asistencia 0 no presenta los documentos

solicitados .dentro de las fechas estipuladas, no
podra continuar y debera reintegrarse al proyecto
7689.

Los casos particulares seran evaluados por las
docentes del proyecto y consejo académico.

ARTICULO 67. PERDIDA DEL CUPO
EN EL COLEGIO

Con el fin de buscar siempre la excelencia académicay
en aras de ofrecer un ambiente escolar que favorezca
el desarrollo integral de todos los estudiantes, el
estudiante que pierda consecutivamente dos afios
del mismo grado en la institucion, pierde el cupo en
la misma.

Paragrafo: Al terminar el afio escolar, el director de
grupo debe informar al Padre de Familia, dejando
constancia en el observador.

ARTICULO 68. CRITERIOS DE EVALUACION
Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA

Objetivo general:

Fortalecer en los estudiantes con discapacidad
intelectual habilidades, conceptos y conocimientos
aplicables para la vida que contrbuya a su
desenvolvimiento en lo social, afectivo y ocupacional
para lograr satisfactoriamente su pleno desarrollo.

La I[ED Union Europea atiende Unicamente la
siguiente discapacidad:

Discapacidad intelectual y/o cognitiva leve: en
esta categoria se encuentran aquellas personas-
estudiantes, que en forma permanente presentan
alteraciones en las funciones intelectuales y cognitivas,
se refiere a aquellas personas que pueden presentar
en el desarrollo de sus actividades cotidianas,
diferentes grados de dificultad en la adquisicion y
aplicacion de los elementos de aprendizaje para la
ejecucion de actividades de cuidado personal, hogar,
comunitario y/o sociales.

Al realizarse la prueba de Coeficiente intelectual la
persona debe obtener un puntaje entre 65y 70.




Criterios de evaluacion y promocion:

1.

Elaborar anualmente en la primera y Ultima
semana de desarrollo institucional los planes
individuales de apoyo y ajustes razonables
(PIAR), siendo responsabilidad de cada docente
de las diferentes asignaturas, quienes deben
desarrollar dichos ajustes de acuerdo a las
habilidades de cada uno de los estudiantes con
discapacidad matriculados, estos haran parte de
la historia escolar del estudiante y garantizaran
la pertinencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje y de esta manera dando cumplimiento
al Decreto 1421 de 2017.

Lo enunciado en el paragrafo 1. debe tener
en cuenta el establecimiento de desempefios
minimos y/o niveles de flexibilizacién curricular
(didacticas, actividades, materiales, metodologias,
estrategias y recursos) que reflejaran los ajustes
razonables de cada estudiante segun el grado.
La evaluacion sera permanente, flexible, integral
y procesual, no solamente se debe limitar a
evaluaciones orales ylo escritas, sino que ésta
debe incluir competencias que les permitan
evidenciar sus habilidades y fortalezas. Se
realizard un seguimiento del proceso educativo
en cada uno de los periodos con la participacion
de los docentes de las diferentes areas,
coordinadores, orientacion, docente de apoyo y
familias para establecer estrategias que permitan
determinar el avance del estudiante periodo a
periodo, o las acciones a seguir para favorecer el
desarrollo educativo del estudiante.

Apartir de los procesos reflejados en la evaluacion,
se determinara de manera individual la promocién
del estudiante en la comisién de evaluacién de
acuerdo con los avances que obtenga segun las
adaptaciones y planes individuales basados en
los ajustes razonables.

El informe académico de los estudiantes con
discapacidad presentara los avances y dificultades
de acuerdo con los desempefios planteados
en cada una de las areas, en los casos que se
requiera se entregara un informe cualitativo.

Para efectos del porcentaje de reprobacion, los
estudiantes con discapacidad, no cuentan en la
estadistica final de reprobacién.

Por Gltimo, en los estudiantes con discapacidad la
edad cronoldgica es un factor determinante para
su promocién (no méas de dos afios por encima del
promedio del curso).

En el caso que el estudiante no cumpla o logre
de forma satisfactoria los minimos previamente
establecidos no sera promovido de grado.

ESCALA DE VALORACION

A continuacion se presenta la escala de valoracion,
que aplica SOLAMENTE para los estudiantes
diagnosticados y que pertenecen al programa de
inclusion.

NIVEL DE DESEMPENO
Superior Alto Basico Bajo
Cuando
Cuando
alcanza Cuando
alcanza Cuando no
olograel alcanza el
olograel _— - alcanza el
- indicador indicador pero -
indicador ) indicador,
de manera | requiere apoyo
de manera ] - aunque cuente
) . satisfactoria permanente
satisfactoria e o con el apoyo.
; . con un minimo | para lograrlo
independiente
apoyo.

EGRESO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

El colegio Union Europea IED busca la continuidad
en la formacion académica de los estudiantes con
Discapacidad Intelectual en alianza con el programa
SENA INCLUYENTE, los aspirantes interesados
pueden inscribirse a través del (link): senasofiaplus.
edu.co e ingresar por “atencion especial a poblacion
en condicion de discapacidad’, quienes deberéan
cumplir y presentar los requisitos que alli se
mencionan. Posteriormente, el SENA dispondra los
apoyos necesarios para la presentacion de la prueba
en continuidad con el proceso de inscripcion y otros
programas que apoyen el proceso vocacional.

Nota: Los estudiantes con discapacidad que se
registran por esta ruta presentan la misma prueba
en el mismo tiempo que el resto de aspirantes sin
discapacidad. De ser seleccionados realizaran una
formacion en las diferentes sedes del SENA, sin
flexibilizacion en los contenidos del programa, en
conjunto con las demas personas que se alli se
inscribieron. Sin embargo, el SENA cuenta con el
apoyo de la fundacion (FUMDIR) y la corporacion
(UNIFFE), entidades que se encargan de hacer las
modificaciones pertinentes al programa que elijan
respondiendo a las particularidades de aprendizaje de
las personas con discapacidad.



ARTICULO 69. ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA EN LA
ESCALA NACIONAL

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1290 del
afio 2009, se adopta la escala de valoracién nacional,
para facilitar la movilidad de los estudiantes entre
establecimientos educativos, cada escala debera
expresar su equivalencia con la escala de valoracion
nacional.

1. ESCALA DE VALORACION EN EL
COLEGIO UNION EUROPEA IED

La Institucién Educativa evalla a sus estudiantes en
una escala numérica de 1.0 a 5.0 como instrumento
para representar el proceso de evaluacion que en todo
momento debe ser cualitativa y cuantitativa, la escala
numérica y su equivalencia se presenta asi:

Nivel de

~ | Valor | Concepto Definicion
desempefio

Cuando el estudiante ademas
de evidenciar la adquisicion de
capacidades basicas propias
del tema y el &rea propuestas
a través de los desempefios
48- APROBO acordadas previamente con
5.0 el o la docente, es capaz de
establecer relacion con otras
tematicas para proponer
alternativas de solucion ante
planteamientos que se le
generen.

Superior

Cuando el estudiante ademas
de evidenciar la adquisicion de
capacidades basicas propias
del tema y el area propuestas
Alto 42- APROBO | @ través de los dgsempeﬁos
47 y acordadas previamente con
el o la docente, es capaz de
establecer relacion con otras
tematicas para argumentar
sus ideas.

Cuando el estudiante
evidencie la adquisicion de
36- | capacidades basicas propias
Basico 4 1 APROBO | del tema'y el area propuestas

' a través de los desempefos y
acordadas previamente con el
o la docente

desempefio

Nivelde | v.ior | Concepto Definicion

Cuando el estudiante
evidencie no tener los
las habilidades basicas
propuestas y acordados
con el docente a través de
desempefios y que ademas
esto le genere dificultades
académicas que le impida
continuar en el proceso.

1.0- NO

Bajo 35 | APROBO

2. DESCRIPCION DE LOS NIVELES

DE DESEMPENO

Desempefio Superior

Cumple a cabalidad todos los desempefios
acordados que hacen parte de los procesos de
formacion integral, asume un comportamiento
acorde con el horizonte institucional y demuestra
una actitud de liderazgo en el manejo y uso de las
TIC para su proceso de formacion académica y
personal, por lo tanto:

Alcanza todos los desempefios cognitivos,
procedimentales, socio afectivos y
actitudinales propuestos y desarrolla alternativas
orientadas a enriquecer el trabajo escolar,
demostrando avances en la construccion de sus
procesos de pensamiento.

Asume la autoevaluacién como un proceso que le
permite fortalecer su proyecto de vida y reconoce
la importancia que tiene la evaluacion que otros
hacen de sus actividades.

Se destaca como lider en el uso adecuado
de las herramientas TIC para dar soluciones
comunicativas y de autoaprendizaje a las
dificultades de tipo institucional o comunitario.

No presenta dificultades con la llegada a tiempo
al colegio ni a sus clases ya sea en el horario
habitual 0 en contra jornada EMF. Cuando se ve
en la necesidad de faltar presenta oportunamente
la justificacion sin que su proceso de aprendizaje
se vea afectado.

Su trabajo en clase y extraclase es constante y
auténomo, responde con facilidad a los retos que
demandan los proyectos transversales de aula y
/ 0 de ciclo.

Busca otras fuentes de informacion enriqueciendo
los conceptos tratados a través del uso significativo
delas herramientas TIC, los sistematiza por medio
de éstos y los comparte con sus compafieros y/ o
docentes.




«  Comunica con claridad los hallazgos de sus
aprendizajes, usando los recursos tecnolégicos
existentes.

+  Suproyecto de vida es dirigido al desarrollo integral
€omo persona, con proyeccion profesional, laboral
y de uso adecuado de las TIC.

+  Susentido de pertenencia se refleja en una actitud
propositiva y dinamica en la clase, asi como en
toda actividad que se desarrolle la institucion.

+ Asume las acciones democraticas dentro
del gobierno escolar en la institucion como
fundamentales en la toma de decisiones y de
proyeccion politica como individuo.

+ Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos
y los relaciona con experiencias vividas, adoptando
una posicion critica y creativa asociandolas con la
aplicacion de liderazgo en el manejo delas TIC.

+  Presenta adecuados comportamientos
socioafectivos y tiene buenas relaciones con
todas las personas de la Comunidad Educativa,
haciendo evidente la préctica del liderazgo, buena
comunicacion, sentido de pertenencia, el cuidado
del medio ambiente y todas las practicas escolares
que conduzcan a vivenciar una convivencia
escolar en direccién al PIECC .

Desempefio Alto

Mantiene una actitud positiva y un comportamiento acorde

con el horizonte institucional del colegio alcanzando

satisfactoriamente  los  desempefios  acordados
evidenciando habilidades cognitivas, procedimentales,
actitudinales y socio afectivas por lo que:

+ Alcanza todos los desempefios, cognitivos,
procedimentales, socio afectivos y actitudinales
propuestos

« Evidencia un buen nivel de argumentacién, de
sintesis y de comprensién de los procesos de
pensamiento que caracterizan el grado.

+ Participa en las actividades para el desarrollo de
los proyectos de clase, transversales y de ciclo,
liderando y ayudando tanto a sus compafieros
como docentes, aportando ideas que permiten
superar las dificultades presentadas.

+ Se destaca como lider en el uso adecuado

de las herramientas TIC para dar soluciones

comunicativas y de autoaprendizaje a las
dificultades de tipo institucional o comunitario.

Asume con propiedad la vision y mision del

proyecto educativo, y se considera promotor

de procesos comunicativos, de liderazgo y uso
adecuado de las TIC.

+ Presenta algunas inasistencias a sus clases,
pero las justifica y presenta oportunamente las
actividades que quedaron pendientes o que se le
plantean como plan de mejoramiento.

* Su capacidad discursiva es buena, participa
activamente en clase y puede sustentar sus
proyectos con relativa facilidad.

+ Su nivel de convivencia es apropiado, y aunque
comete faltas reconoce rapidamente y repara
su conducta diligentemente en direccion a lo
propuesto por los docentes y entes convivenciales
del colegio.

+  Asume la autoevaluacién como un proceso que le
permite fortalecer su proyecto de vida, y reconoce
la importancia que tiene la evaluacién que otros
hacen de sus actividades.

+  Puede liderar actividades y proyectos enfocados a
resolver sus problemas y los del entorno escolar,
haciendo uso adecuado de las TIC y procesos
comunicativos.

« Emplea diferentes fuentes de informacion y
lleva registros a través de uso adecuado de las
herramientas TIC que le permiten reforzar los
conceptos tratados.

+ Alcanza todos los desempefios acordados, sin
embargo requiere de algunas actividades de
mejoramiento para su éxito escolar.

+ Manifiesta sentido de pertenencia con su colegio,
con los procesos de comunicacién y con el
cuidado del medio ambiente

Desempefio Basico

Cumple con los requerimientos Basicos para

alcanzar los desempefios necesarios y evidenciar

las competencias o habilidades que hacen parte de
su proceso de formacion integral de acuerdo con el
horizonte institucional del colegio, lo que genera que:

+ Alcanza los desempefios minimos propuestos
en cada una de las areas y dimensiones que
se plantean en cada periodo y/o al finalizar el
proceso de grado.

« Sus acciones por analizar, crear, solucionar
problemas, argumentar, liderar proyectos, generan
resultados basicos, pero requiere de planes de
mejoramiento constantes y el seguimiento a éstos
para alcanzar lo propuesto.

+ La evidencia de habilidades y desempefios en
la apropiacion y alcance de los objetivos del
proyecto educativo escasamente muestran alguna
incidencia en su formacion en cuanto al horizonte
institucional y el respectivo curriculo.



* Su capacidad discursiva no es suficiente para
poder comunicar acertadamente con propiedad
y con el uso de las TIC todo lo relacionado con
los hallazgos de sus proyectos y procesos
de aprendizaje en cada una de las éareas ylo
dimensiones.

+ Presentainasistencia a clase sin justificacion, pero
asume las responsabilidades que corresponden,
se pone al dia con las actividades propuestas en
su ausencia y evidencia procesos basicos en su
aprendizaje.

« Sus acciones por asumir liderazgo en procesos
comunicativos y uso de las TIC deben mejorar
y en lo posible debe empezar con actividades
que le permitan liderar procesos comunicativos
cognitivos y socioafectivos.

*  Necesita asumir un compromiso frente a un plan
de mejoramiento liderado por él mismo para que
su proceso formativo pueda alcanzar lo que aun
no ha logrado.

+  Se identifica como perteneciente a la institucion
pero en ocasiones evidencia falta de sentido de
pertenencia, cumplimiento de normas, y poco
valor por el conocimiento.

+ Participa en clase a pesar de las dificultades que
tiene para aclarar los conceptos vistos, realizando
el plan de mejoramiento propuesto, sin embargo
requiere de mucho seguimiento para para llegar a
desempefios basicos.

* Relaciona los conceptos aprendidos con
experiencias de su vida, pero necesita de mucho
apoyo y seguimiento para hacerlo.

*  Presenta problemas de puntualidad en sus
responsabilidades académicas, en la asistencia y
procesos socio afectivos.

Desempefio Bajo
El estudiante no cumple con los desempefios minimos
que hacen parte de sus procesos de formacion integral
demostrando desinterés, actitudes inadecuadas con
los valores, los principios, la filosofia del colegio,
lo que evidencia habilidades distantes del perfil del
estudiante que se forma en nuestro colegio, en esta
medida:

* No alcanza los desempefios minimos propuestos
en cada una de las areas y dimensiones que
se proyectan en cada periodo y/o al finalizar el
proceso de grado.

* Poco se evidencian acciones por analizar,
crear, solucionar problemas, argumentar, liderar
proyectos, generan resultados basicos.

+ Se le dificulta la vivencia de los valores requeridos
para el trabajo en equipo, en el desarrollo de los
proyectos lo que conlleva a generar ambientes
convivenciales dificiles y afecta la armonia
académica.

* No evidencia habilidades comunicativas, ni la
capacidad de argumentar, crear, proponer e
interpretar, asi como su relacion con el uso de las
herramientas TIC para su proceso de formacién.

* Presenta demasiada inasistencia a clase, hace
caso omiso ante la necesidad de justificar las
mismas, no es impuntual, y no hace lo necesario
para ponerse al dia en los diferentes planes de
mejoramiento que se le plantean.

* No evidencia avances en los planes de
mejoramiento que se le proponen, o no los
presenta oportunamente.

+  Suritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta
su progreso en su desempefio académico.

+ Manifiesta poco interés por aclarar las dudas
sobre las tematicas trabajadas.

« Afecta con su comportamiento la dinamica de
grupo, generando ambientes escolares poco
favorables para que se dé un aprendizaje
adecuado en las diferentes clases.

+ Después de haber realizado un plan de
mejoramiento continuo durante las clases, el
periodo académico, los eventos de socializacion de
procesos y proyectos no alcanza los desempefios
minimos acordados en la asignatura, el area y/o
las dimensiones.

ARTICULO 70. ESTRATEGIAS DE
VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

1. EVALUACION DE DESEMPENOS

Para la evaluacion de desempefios de los estudiantes
en el Colegio Unién Europea L.E.D. se establecen
estrategias basadas en modelos de evaluacion
formativa para un aprendizaje significativo.

Para poder desglosar la evaluacion integral, se tienen
en cuenta todas las dimensiones humanas y los
procesos tanto cualitativos como cuantitativos, esta
valoracion se convierte en el referente que orienta los
diferentes procesos desarrollados con los estudiantes
durante el afio escolar.




En los tres periodos académicos, se tendra en
cuenta la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la
coevaluacion, ademas de los desempefios cognitivos,
fisico-creativos y socio-afectivos con una asignacion
porcentual tal como se muestra en la siguiente tabla.

2. RUBRICA DE EVALUACION

De acuerdo con los lineamientos del MEN cada
area establece la rubrica de evaluacién sujeta a los
desempefios y porcentajes descritos en la tabla
anterior. En esta rUbrica, se ubican las distintas
actividades y formas de evaluar a los estudiantes
segln las mallas curriculares, de tal forma que
tengan correspondencia con las competencias y los
desempefios propuestos en cada periodo para el afio
escolar.

Cada docente construye los juicios de valor que
de acuerdo con cada area, los estudiantes deben
demostrar en su desempefio, determinando los
niveles, situaciones internas y externas, limitaciones
o facilidades para alcanzarlos, teniendo en cuenta
que dicha valoracion respeta a tres acciones de
evaluacion: Cognitivo como pruebas escritas, orales o
virtuales de manera individual o segun lo establecido
por cada docente de acuerdo con su area; Fisico-
creativo constituido por las tareas de consulta, guias,
producciones escritas, talleres, laboratorios, técnicas
de expresion oral, y otras estrategias de aprendizaje
trabajadas en el aula y socio - afectivo que incluye
responsabilidad, colaboracién, compromiso, conducta
frente a cada asignatura.

Los criterios de la evaluacion en cada asignatura se
comunicaran a los estudiantes y a los padres de familia
a través de la rubrica de evaluacion en la primera
semana del periodo en el cuaderno o mediante
comunicado con copia a Coordinacion Académica.

EStrateg"ﬁ‘,s Fisico - Socio- | Proyecto de
de valoracion .~ | Cognitivo . .
. Creativo afectivo Ciclo
integral
Heteroevaluacion Cada docente
Autoevaluacion 30 % 30 % 20 % asigna valor
{120 - 30]%][20 - 30]% |[10 - 20]%| que sume a la
Coevaluacion e
valoracion final
100 %
Nota definitiva del periodo

3. PROYECTO DE CICLO

Teniendo en cuenta el proceso de aprendizaje,
el COLEGIO UNION EUROPEA IED brindara los
medios de ensefianza, formacién y preparacion
para desarrollar PROYECTOS PEDAGOGICOS DE
CICLO. Estos proyectos buscan evidenciar ambientes
de aprendizaje generados durante los periodos
académicos, que conduzcan a I@s estudiantes a
demostrar las habilidades desarrolladas a través de
los desempefios en lo cognitivo, lo fisico creativo, lo
artistico, lo socio afectivo, lo deportivo, lo cultural, lo
multimedial o lo técnico.

Dicho de otra manera, es la oportunidad para socializar
y demostrar todos los aprendizajes adquiridos
alrededor de las areas y tematicas estudiadas a través
de las habilidades del desarrollo humano de los y las
estudiantes.

Metodologia

Iniciando el afio escolar se planteara el Proyecto
de Ciclo, este abrira la posibilidad de exponer
a la comunidad educativa, las habilidades de
cada estudiante integrando las competencias y
conocimientos adquiridos en las diferentes areas
enfocados en un mismo objetivo de acuerdo al PEI del
Colegio.

Se entregara un cronograma de actividades que se
desarrollara dentro del proceso interno de las areas es
decir, cada area se compromete a aportar dentro de su
planeacion al proyecto de ciclo y debe quedar evidente
en las mallas curriculares.

Antes de finalizar cada periodo académico se
programara la socializacién de los avances en dicho
proyecto, dedicando un dia por ciclo para presentar a
integrantes de la comunidad educativo dicho proceso.

Momentos de socializacion

En la pendltima semana del periodo académico, los
estudiantes socializaran de forma creativa su proyecto
de ciclo a la comunidad educativa. Esta actividad tiene
por objeto unir esfuerzos entre docentes y estudiantes
para mostrar los avances y /o productos del proyecto
de ciclo de una manera didactica y motivadora, ademas
de realizar la retroalimentacién para su mejoramiento.

Las caracteristicas del proyecto de ciclo son las
siguientes:



+ Dirigir el proceso hacia el PEIl y énfasis de la
institucion teniendo en cuenta EL MODELO
STEAM

« Ser un proyecto direccionado desde el ciclo,
sumando los aportes y ejecucion que se hace
desde las diferentes areas de aprendizaje

+ Lavaloracion de los aportes del area al desarrollo
del proyecto de ciclo la define cada docente dentro
de un rango porcentual.

+ Lavaloracién de la socializacion de este proyecto
tiene caracteristicas y aplicabilidad de solo sumar
a la nota del proceso del area, por lo que cada
area emite dicha valoracién a través del docente
responsable de la misma y se ve reflejado en su
nota definitiva del periodo correspondiente.

+ Para garantizar la participacion de cada area en
los proyectos de ciclo es necesario que en las
comisiones preventivas se utilice media jornada
para evidenciar el desarrollo.

+ Lasocializacién de los avances y/o productos del
ciclo se llevaran a cabo en la penultima semana
de cada periodo y para ello se cuenta con un dia
por ciclo.

4. AUTOEVALUACION

Cada estudiante evalla sus propias acciones,
es decir, dado que todos los agentes educativos
involucrados pueden y deben valorar su desempefio el
estudiante también puede y debe hacerlo, para ello, en
el plan de evaluacion de la institucion a través de este
documento establecido en el marco de los estandares,
los propositos, las habilidades o competencias, los
niveles de desempefio de cada grado y su respectiva
descripcién. La auto-evaluacion se utiliza como
una estrategia para impulsar la formacién integral,
por cuanto mediante ella se logra aumentar en los
estudiantes la autoestima, despertar su sentido de
responsabilidad y afianzar la autonomia.

Algunas pautas metodoldgicas para asegurar el éxito

en la aplicacién de esta estrategia son:

+  Aplicar técnicas de auto-correccion de pruebas y
trabajos.

* Introducir esta practica de manera gradual
siguiendo diferentes niveles de complejidad,
segln la edad, las caracteristicas, necesidades
e intereses de los estudiantes, a fin de que sea
aceptada y se habitten a ella, pues ellos deben
aprender a valorar su trabajo y el gusto o disgusto
que éste les produce.

* Inculcar en los estudiantes la importancia que
tiene para su formacion el saber valorar su
propio desempefio con honradez, sinceridad
y responsabilidad a fin de que lleguen a
conclusiones mas o menos acertadas.

Proceso de Autoevaluacion de los estudiantes

La autoevaluacion es un elemento clave en el proceso
de evaluacion. Autoevaluarse es la capacidad del
alumno para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada: significa describir como lo logro, cuando,
como sitla su propio trabajo respecto al de los demas
y qué puede hacer para mejorar.

En este sentido y atendiendo el proceso de evaluacion
integral, la institucion debe generar uno o varios
instrumentos mediante acuerdos institucionales que
deben contemplar las siguientes caracteristicas:

1. Establecimiento de Rdubricas o esquemas
descriptivos para utilizar como referente en clase.

2. Hacer uso de las TIC para la misma.

3. Laautoevaluacion debe ser continua y no limitarse
al final del periodo.

4. Al momento de emitir un juicio valorativo de cada
periodo, ésta debe asumirse como parte de la
Evaluacién del proceso.

5. Tener en cuenta no solo lo cognitivo sino también
todos los aprendizajes de las dimensiones
humanas (habilidades, actitudes valores, socio
afectividad)

6. Debe ser cualitativa con caracteristicas formativas
y para mejorar.

7. Tener en cuenta los principios institucionales, y
hacer uso de la estrategia pedagdgica plasmada
en el modelo pedagdgico de la institucion

5. COEVALUACION

Es un Complemento a la anterior, ya que se entiende
como la evaluacién mutua que se hacen los integrantes
de un grupo. Generalmente estd enmarcada por
los criterios de la auto- evaluacién, o se incluyen el
diélogo, el respeto a la libertad de opinién. Se sugieren
las siguientes pautas:

+ Realizar acciones previas de concientizacién a fin
de lograr un clima de mutua aceptacion, confianza
y respeto

* Inculcar que el propdsito es lograr un
reconocimiento mutuo de las propias capacidades,




logros y deficiencias con el de acordar el
mejoramiento

+ Aplicar técnicas de correccion reciprocas o en
grupo con base en el didlogo responsable.

6. HETEROEVALUACION

Es la evaluacion que hace un estudiante del
desempefio de otros de manera unilateral, es la
estrategia usualmente aplicada en el aula para evaluar
el rendimiento y desarrollo de los estudiantes, siendo
acorde a los particularidades de la institucién.

7. META EVALUACION

Investiga aquellas debilidades o deficiencias que
han marcado a la evaluacién realizada. Pero, ;qué
deficiencias pueden detectarse en una evaluacion?

Cada evaluacién realizada presentara sus propias
deficiencias, que estaran determinadas por el disefio
de la misma, las circunstancias objetivas (contexto) en
que esta se realice, las caracteristicas de los agentes
que intervengan, asi como los intereses que tengan
los mismos en la evaluacion.

ARTICULO 71. ACCIONES DE SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

En este aspecto se tiene en cuenta el seguimiento
al avance y desarrollo del estudiante en su proceso
de aprendizaje. Las actividades realizadas por los
estudiantes a partir de planes de mejora seran
valoradas con una nota maxima de 3.6

SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO

Para las actividades de mejoramiento durante el
periodo académico, el docente debe identificar
continuamente los diferentes estados del proceso de
aprendizaje del estudiante reconociendo los siguientes
aspectos:

REFERENTE ALO COGNITIVO Y FiSICO CREATIVO

+ Estudiantes que no presentan dificultad para
construir y desarrollar el logro propuesto

+ Estudiantes que durante el proceso presenta
dificultades en alcanzar habilidades basicas
necesarias para evidenciar las competencias y
los niveles de desempefio. Se necesita en este
caso mayor mediacion por parte del docente y
estrategias complementarias que se aplicaran de
manera continua en el desarrollo de las clases.

REFERENTE A LO SOCIO AFECTIVO

+ Estudiantes con actitud positiva que demuestran
interés a través de la participacion significativa en
las actividades propuestas, responsabilidad en el
cumplimiento, puntualidad en los compromisos y
la busqueda permanente de la calidad en general
distintos desempefios en el proceso.

+  Estudiantes con actitud negativa que manifiestan
desinterés en las actividades del proceso
y lo demuestra en la falta de participacion,
responsabilidad, puntualidad o baja calidad en los
desempefios escolares.

ARTICULO 72. COMISIONES DE
EVALUACION

Las comisiones de evaluacion deben generar estrategias
para que los estudiantes que a pesar de las acciones de
mejoramiento continuo que haya generado el docente
en el periodo académico, aun presentan dificultades
académicas y/o convivenciales, para alcanzar el nivel
basico en los desempefios propuestos

La comision de evaluacion debera tener como una de
sus tareas, velar porque las sugerencias que susciten
alli y avaladas por el Consejo Académico, sean
conocidas y acatadas por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Todas las actividades generadas a través del plan de
mejoramiento de los estudiantes que no han alcanzado
el nivel de desempefio basico y las constancias de su
actitud negativa en el desarrollo del proceso debe ser
recopiladas como evidencias para que las comisiones
de ciclo tengan argumentos para sustentar una
estrategia 0 una sugerencia en un momento dado.

COMISIONES DE EVALUACION
DE CADA PERIODO

Sesionara segun el cronograma institucional en la
Ultima semana de cada periodo con el fin de socializar



la situacién académica de los estudiantes que a pesar
de las actividades de mejoramiento continuo en clase
y las estrategias generadas en la comisiones de
evaluacion preventiva no alcanzaron un nivel basico
en las diferentes asignaturas. Esta comision debe:

+  Generar estrategias adicionales de mejoramiento
que se desarrollaran de forma paralela al siguiente
periodo académico y

+  Generar estrategias para vincular a los padres
de familia en el proceso de seguimiento dejando
constancia firmada en el observador del estudiante

COMISIONES DE EVALUACION PREVENTIVAS

Sesionara a mitad de cada periodo académico, antes
de las semanas de receso, donde se socializara la
situacion académica de los estudiantes. Para los
estudiantes con dificultades académicas se debe:

+  Generar estrategias adicionales de mejoramiento
antes de finalizar el periodo

*  Vincular a los padres de familia en el proceso de
seguimiento dejando constancia firmada en el
observador del estudiante

Nota: La ultima comision preventiva del afio, antes
de la semana de receso de octubre, debe contemplar
estrategias para el plan de mejora de todo el tercer
periodo.

ARTICULO 73. ESTRATEGIAS DE
APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Al terminar el tercer periodo, los casos de los
estudiantes que no hayan obtenido por lo menos
el nivel basico en una o mas éareas obligatorias y
fundamentales, seran analizados por la comisién final
de evaluacion para establecer estrategias que tiendan
a solucionar las situaciones académicas pendientes.
La COMISION FINAL DE EVALUACION debera tener
en cuenta los siguientes aspectos:

ESTUDIANTES CON UNA O DOS AREAS
CON DESEMPENO BAJO

1. Garantizar UNASEMANAFINAL DE NIVELACION
(cinco dias), para que los estudiantes que a la

fecha hayan obtenido desempefio bajo en una (1)
o0 dos (2) areas realicen actividades de nivelacion.

2. El estudiante debe asistir de manera obligatoria a
la nivelacion de las areas perdidas, cumplir con los
horarios establecidos por la comision, presentar y
sustentar las actividades correspondientes a la
nivelacion asignada por el docente, cumpliendo
con las normas del manual de convivencia.

Nota aclaratoria: Todo estudiante que repruebe una
asignatura, independientemente de aprobar el area,
debe nivelarla, de lo contrario, la asignatura aparecera
valorada con desempefio Bajo en su certificado final.

ESTUDIANTES CON TRES O MAS AREAS
CON DESEMPENO BAJO

1. En los casos de reprobacién en tres (3) o mas
areas, al finalizar el afo escolar, se realizara una
reunion entre coordinacién, padres de familia y
estudiantes para aclarar y dinamizar el proceso a
sequir al respecto.

2. Los estudiantes que presenten desempefio bajo
en tres (3) 0 mas areas deben realizar actividades
tematicas preparatorias en casa sugeridas por
los docentes que orientan las areas reprobadas.
Esto se hara con la finalidad de presentar una
prueba escrita de suficiencia por cada asignatura
reprobada, en los ciclos 3,4 y 5. En los ciclos 1
y 2 se realizara una prueba interdisciplinar. Esta
prueba sera disefiada por el docente del area o por
la comision de ciclo correspondiente y se aplicara
el quinto dia de la semana final de nivelacién.

3. La inasistencia a la prueba de suficiencia es
causal de reprobacién del afio escolar.

4. En casos especiales puede ser requerida la
presencia del padre de familia o acudiente durante
la presentacién de la prueba de suficiencia.

5. Cada docente debe informar con anterioridad
las tematicas especificas que seran evaluadas
en dicha prueba para que sea informado en la
reunion que tienen estudiantes y padres de familia
con coordinacion.

6. Cada asignatura tendra maximo 10 preguntas en
la prueba y deben dar cuenta del avance en las
habilidades y competencias propias y necesarias
para el area.

Terminada la semana de r]ivelaci(')n se realizara la
COMISION DE PROMOCION que, de acuerdo con
los criterios del numeral 9.1.3 del presente documento




y las estrategias planteadas por la comision final de
evaluacion, definira la promocion de los estudiantes
que tenian areas con desempefio bajo.

En todos los casos se dejara constancia de pérdida
0 superacion del grado en las actas de la comision
para que se consigne en el Certificado Escolar del
Estudiante.

Los estudiantes que sean promovidos reprobando
un area o una dimension deberan iniciar el grado
siguiente firmando COMPROMISO ACADEMICO del
area reprobada, en el cual se indique que no puede
perder esa misma area durante este grado.

Dicho compromiso se retirara si al iniciar el afio lectivo
el estudiante presenta y aprueba una evaluacion del
area pendiente, de lo contrario el compromiso seguira
vigente y si al finalizar el afio reprueba nuevamente
esa area o dimension el estudiante no sera promovido
al grado siguiente.

ARTICULO 74. ACCIONES PARA
GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DE COLEGIO
UNION EUROPEA IED CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

DIRECTIVOS DOCENTES

Son los lideres del proceso y deben cumplir las
siguientes acciones para garantizar la efectividad del
proceso de evaluacion:

1. Definicién, adopcién y divulgacién del sistema de
evaluacion de los estudiantes

2. Incorporacién al PEI de los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion

3. Realizaciéon de reuniones de docentes,

estudiantes, padres de familia y/o acudientes, en

cada periodo para analizar la situacion académica

de los estudiantes

Realizacion de acuerdos y compromisos por parte

de todos los estamentos involucrados

Creacién de las instancias para realizar el

seguimiento de los procesos de evaluacion

y promocién de los estudiantes (comité de

convivencia y comisiones de ciclo).

6. Atencion de los requerimientos de los padres de
familia y estudiantes sin quebrantar el conducto
regular.

7. Programacion de: Socializacion y evaluacion de
proyectos, evaluaciones de verificacion de logros
periodicas y evaluacion global de final de afio
escolar.

8. Ajustar fechas de cierres de periodo y entrega de
planillas de acuerdo a lo establecido por la SED.

9. Aplicacién de estrategias en la solucion de
reclamaciones académicas que presentan los
estudiantes o padres de familia en relacion con la
evaluacién y promocion.

10. Andlisis periédico de los informes de evaluacion
con el fin de detectar las practicas escolares
que afectan o favorecen el proceso de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion e introducir
modificaciones.

11. Cumplimiento de los requerimientos legales para
la presentacion de las pruebas SABER, en la
totalidad de los estudiantes matriculados.

12. Recopilacién de las evidencias presentadas porlos
docentes de aquellos estudiantes que demuestran
avances en los procesos o dificultades en los
mismos.

13. Verificar el cumplimiento de cronograma
establecido para la presentacion de las diferentes
pruebas.

DOCENTES

1. Adopcion y aplicacion del sistema de evaluacién
institucional

2. Incorporacion a los procesos del sistema de
evaluacién y promocién institucional

3. Informacién a los estudiantes al comienzo del
periodo de la forma cémo va a ser la evaluacién,
resaltando los indicadores de desempefio que se
van a emplear.

4. Informacion a los estudiantes y padres de familia
al comienzo del afio escolar de las rubricas de
evaluacion.

5. Desarrollo de actividades con los estudiantes para
fortalecer el proceso mental implicado.

6. Asignacion de actividades continuas de
mejoramiento para aquellos estudiantes que
presentan dificultades.

7. Informacién a padres de familia de aquellos
estudiantes que presentan dificultades dejando
constancia de la entrevista con el padre de familia
en el observador del estudiante.



8. Planeacion y ejecucion de actividades de los
proyectos de ciclo.

9. Disefio, planeacion y aplicacion de diferentes
instrumentos de evaluacion.

10. Remision a la comisién de ciclo correspondiente
de los estudiantes que no alcanzan el nivel basico,
presentando las respectivas evidencias.

11. Retroalimentacion permanente, ajustando
contenidos, actividades, recursos y demas
aspectos del proceso evaluativo cuando las
condiciones lo requieran

ARTICULO 75. PERIODICIDAD Y ENTREGA
DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS Y DE
CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Los informes a padres de familia, tienen como objetivo
suministrar informacion escrita al finalizar cada uno
de los tres periodos del afio escolar y a su vez servir
de evidencia del avance en cada periodo de los
resultados de los procesos desarrollados. Cada uno
de los tres periodos tendran un valor del 30%, 30% y
40% del total del afio lectivo pero en ninglin momento
sera acumulativo, ésta escala serd un instrumento
para organizar el proceso, pero al final del afio
escolar primara para las comisiones de evaluacion y
promocion el concepto integral y el avance del proceso
no el resultado numérico y acumulativo.

El Colegio Union Europea IED, entrega TRES
informes cuantitativos y cualitativos (resultados
de cada uno de los periodos) y un informe final.

ARTICULO 76. CONSTANCIAS
DE DESEMPENO

EI COLEGIO UNION EUROPEA IED, a solicitud de los
padres de familia emite constancias de desempefio
de cada grado cursado, en las que se consigna los
resultados de los informes periddicos de acuerdo con
el proceso de evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y media y la ESCALA NACIONAL DE VALORACION.

En la constancia de desempefio correspondiente
al grado 9° quedara certificada la culminacién de
los estudios de la Educacién Basica por parte de

los estudiantes. Para los estudiantes de grado
11° se certificard la culminacion de los estudios
correspondientes a la Educacién Media.

ARTICULO 77. INFORMES ACADEMICOS Y
DE CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Los informes (boletines) deben explicar de una manera
simple pero clara los avances vy las dificultades, los
desempefios y competencias evaluados. Igualmente,
debe describir el proceso realizado e indicar como
ha sido el desempefio del estudiante tanto en lo
académico como en lo convivencial, registrando las
inasistencias y evasiones.

Es decirz el informe escrito da cuenta del resultado
cuantitativo y cualitativo alcanzado en cada proceso
de acuerdo con la escala Nacional y contiene las
recomendaciones y/o estrategias de mejoramiento.

El informe contiene unos parametros de evaluacion
codificados de acuerdo con la ESCALA DE
VALORACION NACIONAL

Ademas contiene, los indicadores de desempefio
SOCIO  AFECTIVO  presentando  indicadores
transversales de acuerdo con el comportamiento
evaluado. Cada director de curso recoge en las
comisiones elementos para sefialar las observaciones
que se le asignan a cada estudiante.

Al igual el padre de familia y/o acudiente valorara
trimestralmente la actitud y comportamiento del
estudiante y consignara en la agenda un juicio valor
acorde al institucional y a la escala de valoracion
nacional.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos
comportamentales del estudiante:

COMPORTAMIENTO MENTAL. El estudiante debe
conceptuar, comprender, analizar, sintetizar, valorar
y obrar conscientemente con base a los valores y
principios Institucionales:

COMPORTAMIENTO AFECTIVO. El educando debe
formarse una actitud positiva, manifestada en interés,
satisfaccion, constancia, organizacion, de tal manera
que su conducta individual y social sea reflejo de
formacion afectiva




COMPORTAMIENTO VOLITIVO. EI estudiante
debe formarse el habito de elegir, decidir y actuar
correctamente a conviccion racional antes que por
calificacion o por temor al castigo o por amor al premio

COMPORTAMIENTO PSICOMOTOR. El estudiante
debe manifestar en su persona individual y
socialmente una conducta correcta de tal manera
que sea catalogado como el estudiante ejemplar y
ciudadano integro y eficiente.

ARTICULO 78. INSTANCIAS,
PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES

Para atender y resolver las reclamaciones que se
presentan en cuanto a la evaluacion de los estudiantes
se debe seguir el CONDUCTO REGULAR, a saber:

Docente titular de la asignatura.

Director de grupo

Coordinacion y/o orientacion

Carta de solicitud de revision del proceso dirigida

a la comision de ciclo correspondiente.

5. Recurso de reposicion a la comision de ciclo
correspondiente.

6. Recurso de revision al Consejo Académico.

Remision a consejo directivo

8. Pronunciamiento de consejo directivo

bl i

~

ARTICULO 79. MECANISMOS DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIE

El COLEGIO UNION EUROPEA IED buscando la
participacion democratica, realiza unas jornadas
de socializacion del decreto 1290 del 16 de abril de

2009, con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa haciendo entrega de un formato con
preguntas abiertas que permiten sus opiniones y
aportes.

+ Padres de Familia
+  Docentes

+ Estudiantes

+ Directivos docentes

Por medio de una encuesta recibe sugerencias y
posibles modificaciones de mejoramiento del plan de
evaluacién y promocion de los estudiantes.

Un equipo de trabajo organiza e interpreta la
informacién 'y propone un plan de evaluacion
y promocién a la comunidad Educativa, que
posteriormente es socializada con los diferentes
estamentos y es sometida a estudio y analisis de
toda la comunidad, ademas es colgada en la pagina
Web de la institucion, alli se puede opinar y realizar
sugerencias de mejoramiento.

Complementando dicha labor se realiza el documento
definitivo que analiza y adopta el Consejo Directivo de
la institucion.

ARTICULO 80. VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia y Sistema de

Evaluacion y Promocién rige a partir del 31 de enero
de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SULMA CIFUENTES OROZCO
Rectora
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